
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 



 
 

 
คำนำ 

 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับที่ 3                    
(พ.ศ. 2671-2575) ขึ้นภายใตการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นเปนการแสดงใหเห็นถึงการเปนหุนสวน 
(Partnerships) ทางสังคมที่หลากหลายเพื่อรวมกันพัฒนาทองถิ่น เปนการมีสวนรวม (Participation) ทั้งในเชิง
สรางกระบวนทัศน เชิงความคิด การแสดงพลังออกมาในสิ่งท่ีตนเองตองการ การแสดงออกถึงการอยูรวมกันแบบ
เอื้ออาทรและสันติที ่เกิดจากความสัมพันธที ่เปนสัมพันธภาพที่ดีตอกัน (Relationships) ในทองถิ่นอาจเกิด                
การเห็นรวมและเห็นตางไดเสมอ การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นโดยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นผาน
กระบวนการระดมสมอง (Brainstorming) รวมคิด รวมทำรวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน                  
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือกันในทองถิ่น แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ี
และอำนาจของนายกเทศเทศมนตรตีำบลนาโพธิ์พัฒนา 
  นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย สวนท่ี 1 สภาพ
ทั ่วไปและขอมูลพื ้นฐาน สวนที ่ 2 ประเด็นการพัฒนาทองถิ ่น และสวนที ่ 3 การนำแผนพัฒนาทองถ่ิน                         
สูการปฏิบัติ เมื่อวันท่ี  30  ตุลาคม  2569  แลวเพื่อนำไปปฏิบัติ โดยใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผน
นั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2571-2575)  
 
 

นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
ตุลาคม  2569 
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สารบัญ 
หนา 

1. สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 1.1 ดานกายภาพ  
 1.2 ดานขอบเขตความรับผิดชอบ  
 1.3 ดานประชากร  
 1.4 ดานการคมนาคมทางบก  
 1.5 ดานการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส 
 1.6 ดานการขนสงสาธารณะ 
 1.7 ดานการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
 1.8 ดานการสื่อสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล 
 1.9 ดานการศึกษาและการพัฒนาคน 
 1.10 ดานอัตลักษณทองถ่ิน 
 1.11 ดานความเชื่อ ศาสนา จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
 1.12 ดานภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
 1.13 ดานสาธารณสุข 
 1.14 ดานสังคมสงเคราะห 
 1.15 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 1.16 ดานยาเสพติด 
 1.17 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.18 ดานองคกรภาคประชาสังคมและองคกรจัดตั้งเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
 1.19 ดานการไฟฟาและแสงสวาง 
 1.20 ดานการบริหารจัดการบอบำบัดน้ำเสีย 
 1.21 ดานการบริหารจัดการขยะ 
 1.22 ดานแหลงน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ 
 1.23 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.24 ดานปาชุมชน 
 1.25 ดานการเกษตร 
 1.26 ดานการประมงและปศุสัตว 
 1.27 ดานการบริการและทองเท่ียว   
 1.28 ดานอุตสาหกรรม 
 1.29 ดานการพาณิชยและกลุมอาชีพ 
 1.30 ดานแรงงาน 
 1.31 ดานกีฬาและนันทนาการ 
 1.32 ดานรายได 
 1.33 ดานอ่ืน ๆ  
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2. สวนท่ี 2  ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดชุมพร 
 2.2 นโยบายผูบริหารทองถ่ิน 
 2.3 ความสัมพันธประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 
   2.3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
   2.3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 14 (พ.ศ. 2571-2575) 
   2.3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   2.3.4 ประเด็นการพัฒนากลุมจังหวัด/ภาค 
   2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชุมพร 
   2.3.6 ประเด็นการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับจังหวัดชุมพร 
 2.4  ประเด็นการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.5  จุดมุงหมายการพัฒนาทองถ่ินในประเด็นการพัฒนา 
 2.6  การวิเคราะหปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 2.7  สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 
3. สวนท่ี 3 การนำแผนพัฒนาทองถิ่นสูการปฏิบัติ  
 3.1 สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 3.2 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาทองถ่ิน (แบบ ผ.01) 
 3.2 บัญชรีายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ิน (แบบ ผ.02) 
  1. ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  2. ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   
  3. ประเด็นการพัฒนา การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  4. ประเด็นการพัฒนา การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ ทองเท่ียว 
  5. ประเด็นการพัฒนา การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดลอม 
  6. ประเด็นการพัฒนา ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  7. ประเด็นการพัฒนา ดานการเมือง การบริหารจัดการองคกร 
ภาคผนวก 
 - ประกาศเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา เรื่อง ใชแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2571-2575) 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
สวนท่ี 1 : สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ดานกายภาพ 

  1 ขอมูลสภาพท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด 
เทศบาลตำบลนาโพธิ ์พ ัฒนา เริ ่มกอตั ้งขึ ้นเปนองคการบริหารสวนตำบลตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย ในราชกิจจานุเบกษา เลมที ่ 113 ตอนท่ี 9 ง หนา 5 ลงวันที ่ 30 มกราคม 2539                 
มีผลบังคับใชเมื ่อวันที่ 30 มีนาคม 2539 โดยมีเขตการปกครองรวม 6 หมูบาน คือ หมูที ่ 1 บานพอแดง              
หมูที ่ 2 บานนาคราม หมูที ่ 3 บานเขาสวนทุเรียน  หมูที ่ 4 บานควนสีแท  หมูที ่ 7 บานควนตะลอม หมูที ่ 8                       
บานหวยกรวด เปลี ่ยนชื ่อและยกฐานะเปนเทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย                         
ลงวันที่ 15 สิงหาคม  2555 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม  2555  โดยแบงการปกครองเปน 2 เขต  ตาม
ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เรื ่องการแบงเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลในจังหวัดชุมพร ในราช                 
กิจจานุเบกษา เลมที่ 129 ตอนที่ 101 ก หนา68 ลงวันที่ 19  ตุลาคม 2555 เขตเลือกตั้งที่ 1 เริ่มจากหลัก
เขตที่ 1 จุดกึ่งกลางสะพานรถไฟตัดกับคลองสวี พิกัด NM 115324 ทางทิศใตตามทางรถไฟถึงฝงใตของคลอง            
สวีไปทางทิศตะวันตก ตามแนวฝงใตของคลองสวี แนวแบงเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับเทศบาลตำบล          
นาโพธิ ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ถึงจุดบรรจบลำคูสวนหมากกับคลองสวี ไปทางทิศใตตามลำคูสวนหมาก                 
แนวแบงเขตเทศบาลตำบล นาโพธิ์พัฒนา กับเทศบาลตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี ถึงจุดตัดทางรถไฟ  กับลำคูสวน
หมาก กิโลเมตรท่ี 501+376 หมูท่ี 7 ตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี  ไปทางทิศใตตามทางรถไฟ ถึงหลักเขตท่ี 7 พิกัด 
NM 119235 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ แนวแบงเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนากับองคการบริหารสวน
ตำบลนาสัก  อำเภอสวี ถึงหลักเขตท่ี 9 พิกัด NM 085282 ไปทางทิศเหนือตามก่ึงกลางคลองสวี  

   ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล  
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลนาโพธิ์ จํานวน 6 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 1, 2 

, 3 , 4 , 7 และหมูท่ี 8 ซ่ึงตั้งอยูหางจากท่ีวาการอําเภอสวีไปทางทิศใต  เปนระยะทางประมาณ 6.80 กิโลเมตร
ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 4003 และหางจากจังหวัดชุมพรไปทางทิศใต เปนระยะทางประมาณ                   
45 กิโลเมตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสายัณ  เกื้อตะโก 



 
 

2 
ขนาดพ้ืนท่ี  
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีขนาดพื้นที่ประมาณ 45 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 28,125 ไร 

คิดเปนรอยละ 5.44 ของพ้ืนท่ีอำเภอสวี หรือรอยละ 0.71 ของพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร 
   อาณาเขต 

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา มีอาณาเขตดังตอไปนี ้ 
ทิศเหนือ  ติดตอกับ องคการบริหารสวนตำบลสวี และเทศบาลตาบลนาโพธิ์ อำเภอสวี  
ทิศตะวันออก  ติดตอกับ องคการบริหารสวนตาบลทาหิน อำเภอสวี  
ทิศใต   ต ิดต อก ับ เทศบาลตาบลปากตะโก และเทศบาลตาบลท ุ  งตะไคร                         

อำเภอทุงตะโก  
ทิศตะวันตก   ติดตอกับ องคการบริหารสวนตาบลนาสัก และองคการบริหารสวนตำบล         

ทุงระยะ อำเภอสวี 
1 ดานเหนือ  
จากหลักเขตที่ 1 เปนเสนเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองสวี ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบล  

ปากแพรก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร กับตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ไปทางทิศตะวันออก ตามแนว
คลองสวี ถึงหลักเขตที ่ 2 ซึ ่งตั ้งอยู ที ่จุดตัดคลองสวี กับทางหลวงแผนดินหมายเลข 4003 บริเวณพิกัด              
NM 130314 (N10.23713 E099.11634) รวมระยะประมาณ 2,800 เมตร   

จากหลักเขตที่ 2 เปนเสนเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองขาง ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบล 
ทาหิน อำเภอสวี จังหวัดชุมพร กับตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ไปทางทิศใต ถึงหลักเขตท่ี 3 ซ่ึงตั้งอยูท่ี
กึ ่งกลางลำน้ำคลองขาง บริเวณพิกัด NM 137272 (N10.19759 E099.12269) รวมระยะประมาณ 
5,800 เมตร 

2 ดานตะวันออก  
จากหลักเขตที่ 3 เปนเสนเลียบตามแนวเชิงเขามวง ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลทาหิน 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร กับตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ผานบานหินสามกอน 
บานทามวง ถึงถนนทางหลวงชนบท สายบานเขาสวนทุเรียน -บานหนองปลา แลวตัดผานถนนทางหลวงชนบท      
สายบานเขาสวนทุเรียน -บานหนองปลา กิโลเมตรที่ 2+500 ผานบานหวยกรวด ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยูที่จุดตัด
เขาเขียวกับเขาน้ำซับ บริเวณพิกัด NM 160225 (N10.15662 E099.14322) รวมระยะประมาณ 5,200 เมตร  

3 ดานใต  
จากหลักเขตท่ี 4 เปนเสนเลียบก่ึงกลางถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4198 ซ่ึงเปนเสนแบง

เขตระหวางตำบลทุงตะไคร อำเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร กับตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ไปทางทิศ
ตะวันตก ถึงถนนสาธารณะสายทุงใหญ แลวไปตามแนวกึ่งกลางถนนสาธารณะสายทุงใหญ ถึงหลักเขตที่ 5            
ซึ่งตั้งอยูที่กึ่งกลางถนนสาธารณะสายทุงใหญ บริเวณพิกัด NM 130225 (N10.15815 E099.11299)  
รวมระยะประมาณ 3,100 เมตร  

จากหลักเขตที่ 5 เปนเสนเลียบตามแนวที ่ดินราษฎร ซึ ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบล          
ทุงตะไคร อำเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร กับตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต  
ผานบานเขาหัวทา ถึงหลักเขตท่ี 6 ซ่ึงตั้งอยูท่ีจุดตัดทางรถไฟสายใต บริเวณพิกัด NM 118219 (N10.15487 
E099.10527) รวมระยะประมาณ 1,500 เมตร  

จากหลักเขตที่ 6 เปนเสนเลียบตามแนวกึ่งกลางทางรถไฟ ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบล 
นาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร กับตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ไปทางทิศเหนือ ผานสถานีรถไฟบาน 
เขาสวนทุเรียน ถึงหลักเขตที่ 7 ซึ่งตั้งอยูที่จุดตัดทางรถไฟสายใต บริเวณพิกัด NM 119235 (N10.16783 
E099.10580) รวมระยะประมาณ 1,500 เมตร 
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จากหลักเขตท่ี 7 เปนเสนเลียบไปตามแนวท่ีดินราษฎร ซ่ึงเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลนาสัก 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร กับตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตัดผานถนนทาง
หลวงแผนดินหมายเลข 41 ถึงถนนทางหลวงชนบท สายบานยางงาม - เขานอย กิโลเมตรท่ี 1+200  
ถึงคลองคูสวนพริก เปนหลักเขตที่ 8 ซึ่งตั้งอยูที่จุดตัดถนนสายยางงาม - เขานอย กับคูคลองสวนพริก บริเวณ
พิกัด NM 089255 (N10.18364 E099.07815) รวมระยะประมาณ 3,500 เมตร  

จากหลักเขตที่ 8 เปนเสนเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองคูสวนพริก ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวาง
ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร กับตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ไปทางทิศเหนือ ถึงหลักเขตที่ 9 
ซ่ึงต้ังอยูท่ีจุดตัดคลองสวีท่ีบานนาคลอง บริเวณพิกัด NM 085282 (N10.20853 E099.07396) รวมระยะ
ประมาณ 3,500 เมตร  

4 ดานตะวันตก  
จากหลักเขตที่ 9 เปนเสนเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองสวี ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบล   

ทุงระยะ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร กับตำบลสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร กับตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
ไปทางทิศเหนือ ตามแนวคลองสวี ผานทางหลวงแผนดินหมายเลข 41 ถึงจุดตัดที่สะพานทางรถไฟสายใต           
จนบรรจบกับหลักเขตท่ี 1 รวมระยะประมาณ 4,800 เมตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลลักษณะสภาพภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ                   
และลักษณะของปา/ปาไม 

- ลักษณะภูมิประเทศ  
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนพื้นที่ราบเรียบถึงคอนขาง

ราบเรียบ ที่เกิดจากตะกอนน้ำพามาทับถมอยูบนพื้นที่ราบตะกอนลำน้ำ มีความลาดชัน 0 -2 % มีลักษณะเปน
ภูเขาเตี้ย ๆ สลับกับพื้นที่ราบ ที่เหมาะแกการตั้งถิ่นฐาน มีความเหมาะสมตอการทำเกษตรกรรม พืชเศรษฐกจิท่ี
สำคัญ ไดแก ปาลมน้ำมัน มะพราว ยางพารา ทุเรียน มังคุด ลองกอง เงาะ กาแฟ เปนตน แหลงนำ้ตามธรรมชาติ
ท่ีสำคัญ ไดแก คลองสวี คลองคูสวนพริก คลองขาง เปนตน บริเวณชุมชนมีถนนสายสำคัญผาน ไดแก ทางหลวง
แผนดินหมายเลข 41 ทางหลวงแผนดินหมายเลข 4003 ทางหลวงแผนดินหมายเลข 4198 เปนตน  

 

แผนที/่ขนาดพืน้ที ่และอาณาเขตการปกครอง เทศบาลตําบลนาโพธิพ์ฒันา 
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- ลักษณะภูมิอากาศ  

เทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนามีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบรอนชื ้น มีฝนตกชุกตลอดทั้งป            
โดยไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จากอิทธิพลของมรสุมดังกลาว       
ทำใหมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูฝน อยูระหวางเดือนมิถุนายน ถึง เดือนมกราคม ซึ่งเปนชวงที่ไดรับอิทธิพลจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อพัดผานเขาสูภาคใตจะเปนมวลอากาศที่มีความชื้นสูง และเมื่อปะทะแนวเทือกเขา
ตะนาวศรีจะทำใหมีฝนตกชุก โดยจะมีปริมาณฝนมากในชวงเดือนมิถุนายน ถึง เดือนพฤศจิกายน และจะลด
นอยลง หลังจากเดือนธนัวาคม และฤดูรอน อยูระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนพฤษภาคม ซึ่งเปนชวงที่ไดรับ
อิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต  ชวงเดือนท่ีมีอุณหภูมิคอนขางสูง คือ เดือนมีนาคม ถึง  เดือนเมษายน ตั้งแต
เดือนพฤษภาคม  จะเริ่มมีฝนตกมากข้ึน ความแตกตางของอุณหภูมิในฤดูฝน และฤดูรอนมีไมมากนัก เนื่องจากมี
พ้ืนท่ีตั้งอยูระหวางทะเลท้ังสองดาน คือ อาวไทย ทางดานตะวันออก และทะเลอันดามัน ทางดานตะวันตก  

- ลักษณะของดิน  
เทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนา มีสภาพพื้นที่สวนใหญเปนพื ้นที่ลุ ม ที่มีลักษณะราบเรียบถึง

คอนขางราบเรียบมีความลาดชัน 0 -2 % มีความเหมาะสมตอการทาเกษตรกรรม ดินท่ีพบมีคุณสมบัติดังนี้  
ลักษณะและสมบัติของดิน เปนดินเหนียวลึกมากท่ีเกิดจากตะกอนลำน้ำ เนื้อดินเปนดินเหนียว    

มีการระบายน้ำเร็วถึงคอนขางเร็ว ดินบนสีน้ำตาลหรือสีเทา ดินลางมีสีเทา มีจุดประสีนำ้ตาล สีเหลืองหรือสีแดง
ของศิลาแลงออน บางแหงมีกอนสารเคมีสะสมของพวกเหล็ก หรือแมงกานีสปะปนอยูดวย ความอุดมสมบูรณ
ของดินต่ำถึงปานกลาง ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดมาก ถึงเปนกรดจัด ความอุดมสมบูรณต่ำ และมักมีนาทวมขังใน
ฤดูฝน  

ขอจำกัดในการใชประโยชนที่ดิน ดินมีความอุดมสมบูรณของดินต่ำ บางพื้นที่ ดินเปนกรดจัด
มาก มีความเสี่ยงตอการขาดแคลนนาในฤดูแลง และการมีน้ำไหลบาทวมขังในฤดูฝน ทำความเสียหายกับพืชท่ีไม               
ชอบน้ำขัง  

ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช เหมาะสมที่จะใชทำนาในชวงฤดูฝน และสามารถปลูกพืช
ไร พืชผัก หรือพืชอื่น ๆ ที่มีอายุสั ้นในชวงกอนและหลังเก็บเกี่ยวขาว ถามีแหลงน้ำเพียงพอหรืออยูในเขต
ชลประทาน สภาพโดยธรรมชาติไมเหมาะสมสำหรับการปลูกพืชไร ไมผล ไมยืนตน และพืชผักตาง ๆ แตหาก
ตองการนำมาใชจำเปนตองมีการพัฒนาพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม โดยการยกรอง มีระบบปองกันน้ำทวม ปรับปรุงดิน 
และอาจใชวัสดุปูนเล็กนอยสำหรับพืชท่ีไมชอบดินกรด 

สวนบริเวณพ้ืนท่ีดอน ท่ีมีสภาพพ้ืนท่ีคอนขางราบเรียบถึงเปนลูกคลื่นลอนลาดเล็กนอย มีความ
ลาดชัน 1 -5 % ดินท่ีพบมีคุณสมบัติดังนี้  

ลักษณะและสมบัติของดิน เปนดินทรายหนามากกวา 100 เซนติเมตร ท่ีเกิดจากการสลายตัว
ของหินเนื้อหยาบ ตะกอนน้ำหรือตะกอนทรายชายทะเล เนื้อดินเปนดินทรายหรือดินทรายปนดินรวน ดินบนมีสี
น้ำตาล ดินลางมีสีน้ำตาล สีเหลืองหรือสีแดง การระบายน้ำดีถึงคอนขางมาก ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ 
ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดถึงเปนกลาง  

ขอจำกัดในการใชประโยชนท่ีดิน เนื้อดินเปนทรายจัด มีความสามารถในการอุมนาและดูดซับ
ธาตุอาหารต่ำมาก พืชท่ีปลูกมีโอกาสเสี่ยงตอการขาดแคลนน้ำไดงาย ดินมีความอุดมสมบูรณต่ำ ในพ้ืนท่ีท่ีมีความ
ลาดชันจะเกิดการชะลางทลายสูญเสียหนาดินงายมากและเกิดรองข้ึนท่ัวไปบนพ้ืนท่ี  

ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช เหมาะสมสำหรับปลูกพืชเศรษฐกิจบางชนิด เชน มะมวง
หิมพานต สับปะรด และพัฒนาเปนทุงหญาเลี้ยงสัตว มีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ และเกิด
การชะลางสูญเสียหนาดินรุนแรงในพื้นที่ลาดชัน ไมคอยเหมาะสมในการปลูกปาลมน้ำมัน มะพราว ยางพารา 
โกโก เนื่องจากเปนดินทรายหนา และไมเหมาะกับการทำนา เนื่องจากสภาพพื้นที่ ไมราบเรียบ และการระบาย
น้ำดี ทำใหยากตอการกักเก็บน้ำ 
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- ลักษณะของแหลงน้ำ  

แหลงน้ำธรรมชาติตาง ๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ประกอบดวย ลำคลองสำคัญ 
จำนวน 4 สาย ไดแก คลองสวี คลองคูสวนพริก คลองขาง คลองโทง ลำหวยตาง ๆ จำนวน 4 แหง ไดแก หวยคู
สวนพริก หวยหนองหาร หวยยายสาว หวยผักหนาม และมีหนองน้ำสาธารณะ จำนวน 2 แหง ไดแก หนองน้ำ
กิน หนองหวยตีนเปด โดยลำคลองท่ีสำคัญ ท่ีใชประโยชนในการเกษตรกรรม อุปโภค และบริโภค ไดแก คลองสวี 
ที่เกิดจากเขาในตำบลละอุนเหนือ อำเภอละอุน อำเภอเมือง จังหวัดระนอง  ไหลไปทางทิศเหนือแลว วกไปทาง
ทิศตะวันออก เขาเขตอำเภอสวี ผานตำบลเขาทะลุ ตำบลนาสัก ตำบลทุงระยะ ตำบลสวี ตำบลนาโพธิ์ ตำบลปาก
แพรก ตำบลทาหิน และออกสูทะเลท่ีตำบลดานสวี อำเภอสวี มีความยาวประมาณ 75 กิโลเมตร ลำคลองสายนี้
มีน้ำตลอดทั้งป สำหรับแหลงนาที่มนุษยสรางขึ้น ประกอบดวย ฝาย จำนวน 5 แหง บอน้ำตื้น จานวน 61 แหง 
สระเก็บน้ำ จำนวน 6 แหง และประปาหมูบาน จำนวน 13 แหง 
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- ลักษณะของปาและปาไม  

ทรัพยากรปาไม พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีพื้นที่ปาไมสำคัญ จำนวน 1 ปา 
ไดแก ปาหนองหาง และปาเกาะเรือโกลน ซึ่งจัดเปนปาดิบชื้นหรือปาบก และถูกกำหนดเปนปาสงวนแหงชาติ 
โดยไดประกาศเปนกฎกระทรวงฉบับที่ 179 (พ.ศ. 2509) ออกตามความในพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ 
พ.ศ. 2507 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 83 ตอนที่ 70 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2509) ปาดังกลาวมีเนื ้อท่ี
ประมาณ 1,350 ไร มีสภาพเปนปาดิบชื้นหรือปาบก ซึ่งมีลักษณะเปนปารกทึบมีจำนวนและชนิดพันธุไม
หลากหลายพันธุไมที่สำคัญ เชน ไมเสม็ด เปนตน ถูกกำหนดใหเปนปาที่มีพื้นที่เหมาะสมแกการเกษตร โซน A 
ตามเขตการใชประโยชนทรัพยากรท่ีดินปาไม ปจจุบันมีการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือใชทำการเกษตร 

ความเปนมา / ประวัติหมูบาน ประวัติชุมชน 
ความเปนมา นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

เปนตนมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทอำนาจหนาท่ี กวางขวางมากข้ึน โดยมิเพียงท่ีจะมีหนาท่ีใหบริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยายบทบาทหนาท่ี ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของทองถ่ินดวย โดยเฉพาะเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินไดมีสวนรวม
ในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน   นอกจากนี้ ภายใต
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542       
ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและกำหนดหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   พ.ศ.2542 ไดกำหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นที่มีความเปนอิสระ มากขึ้น ดังนั้น เพื่อเปนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการกำหนด
ขั ้นตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่นกระทรวงมหาดไทย จึงไดออก “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.2548”ขึ ้น โดยได
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

เทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนา เริ ่มกอตั ้งข ึ ้นเปนองคการบริหารสวนตำบลตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 113 ตอนท่ี  9 ง หนา 5 ลงวันที่ 30 มกราคม 2539 มีผล
บังคับใชเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539 โดยมีเขตการปกครองรวม 6 หมูบาน คือ หมูที่ 1 บานพอแดง  หมูที่ 2 
บานนาคราม  หมูที ่ 3 บานเขาสวนทุเรียน หมูที ่ 4 บานควนสีแท  หมูที ่ 7 บานควนตะลอม หมูที ่ 8  บานหวย
กรวด เปลี่ยนชื่อและยกฐานะเปนเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่ 15 
สิงหาคม  2555 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 31  สิงหาคม  2555   

หนวยงานราชการทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลาง 
1. เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  (สำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา) 
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ภารกิจ : ดูแลความเปนอยูของประชาชนในเขตตำบลนาโพธิ์ หมูท่ี 1,2,3,4,7 และหมูท่ี 8 

จัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ (ถนน รางระบายน้ำ) การจัดการสิ่งแวดลอม ขจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
การปองกันและระงับโรคติดตอ  จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และการสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใน
พ้ืนท่ี  เปดทำการตั้งแตวันจันทร - วันศุกร  เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ท่ีตั้ง สำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา76/6 หมูท่ี 7 ตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวดัชุมพร 
โทรศัพท  0 7753 2001 
เว็บไซต : www.naphopattana.go.th 
Email : saraban@naphopattana.go.th 
Facebook : ทต.นาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

2. โรงพยาบาลสวี  
ภารกิจ : ดูแลความเปนอยูของประชาชนในเขตตำบลนาโพธิ์ หมูท่ี 1,2,3,4,7 และหมูท่ี 8 

จัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ (ถนน รางระบายน้ำ) การจัดการสิ่งแวดลอม ขจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
การปองกันและระงับโรคติดตอ  จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และการสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใน
พ้ืนท่ี  เปดทำการตั้งแตวันจันทร - วันศุกร  เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 ท่ีตั้ง : โรงพยาบาลสวี  เลขท่ี 120 หมูท่ี 7 ตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
โทรศัพท 0 7753 1206   
โทรสาร  0 7753 1206 ตอ 103   
เว็บไซต : https://saweehospital.moph.go.th/s111/index.php 

   3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี  
ภารกิจ : การใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุขแกประชาชนทุกกลุ มวัยอยาง

ครอบคลุม ทั้งดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ โดยเนนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได 

    ท่ีตั้ง : เลขท่ี 37/15 หมูท่ี 7 ตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี   จังหวัดชุมพร 
โทรศัพท 0 7753 1003   
โทรสาร  0 7753 1206 ตอ 103   
เว็บไซต : sasuksawi.go.th 
อีเมล  :  sasuksawi66@gmail.com   

3. โรงเรียนชุมชนสวี 
ภารกิจ : การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน นอมนำ

พระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ, มุงเนนการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน พรอมทั้งปลูกฝงผูเรียนให
เปนคนดีมีคุณธรรมและสุขภาพดีตามเกณฑโรงเรียนตนแบบ 

   ท่ีตั้ง : เลขท่ี 134/14 หมูท่ี 7 ตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
โทรศัพท 0 7753 1772   
โทรสาร  0 7753 2169   
เว็บไซต : http://www.chumchonsawi.ac.th 
Email: chumchonsawi07@gmail.com 
Facebook : https://www.facebook.com/chumchonsawi 
 
 
 

 

mailto:saraban@naphopattana.go.th
http://sasuksawi.go.th/
mailto:sasuksawi66@gmail.com
http://www.chumchonsawi.ac.th/
mailto:chumchonsawi07@gmail.com
https://www.facebook.com/chumchonsawi
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4. โรงเรียนวัดธัญญาราม 

ภารกิจ : เปนสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พรอมท้ังพัฒนาผูเรียนท้ังดานวิชาการ คุณธรรม กิจกรรมเพ่ือสังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนทองถ่ิน 

    ท่ีตั้ง : หมูท่ี 3 ตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
โทรศัพท 0 7751 0939 
โทรสาร  0 7751 0939 
Email: contact@dga.or.th 
Facebook : https://www.facebook.com/wattanyaram 
 

1.2 ดานขอบเขตความรับผิดชอบ  
1. เขตการปกครอง จำนวน 6 หมูบาน  
จำนวนหมูบาน ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ท้ังหมด 6 หมูบาน ไดแก  

หมูท่ี  ช่ือหมูบาน   ช่ือผูใหญบาน    เบอรโทรติดตอ 
  1   บานพอแดง   นายวัชรินทร ทองศิริ  (กำนัน) 086 266 7961 
  2   บานนาคราม   นายพนม อาจหาญ   084 185 4818 
  3   บานเขาสวนทุเรียน  นายวิรัตน ฤกษสมุทร   080 052 1454 
  4   บานควนสีแท   นายสุกิจ  ฐินะกุล   093 605 7377 
  7  บานควนตะลอม   นายสยาม  เกตุสุวรรณ   098 734 8271 
  8   บานหวยกรวด   นายสายัณ  เก้ือตะโก  090 228 2696 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
2 การเลือกตั้ง  
เทศบาลตาบลนาโพธิ์พัฒนา ไดแบงเขตเลือกตั้งออกเปน 2 เขตเลือกตั้ง ดังนี้  
เขตเลือกตั้งท่ี 1 มีจานวนสมาชิก 6 คน  
เขตเลือกตั้งท่ี 2 มีจานวนสมาชิก 6 คน  
 
 

https://www.facebook.com/wattanyaram
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ขอมูลการเลือกตั้ง  
สำหรับการมีสวนรวมของประชาชนในการเลือกตั้งระดับทองถิ่นของเทศบาลตำบลนาโพธิ์

พัฒนา  ที่จัดขึ้นระหวางวันที่ 11 กุมภาพันธ 2569  มีจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่นรอยละ 
77.44  และจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นรอยละ 77.43  มีจำนวน 2 เขตการเลือกตั้ง      
แบงโดยใชคาเฉลี่ยจำนวนราษฎรในเขตพ้ืนท่ี 

ขอมูลสถิติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
เมื่อป พ.ศ. 2569 ที่ผานมานั้น ไดรายงานจำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น 3,936 คน และผูมาใชสิทธิ 
3,048 คน คิดเปนรอยละ 77.44 โดยบัตรเลือกตั้งท้ังหมดสามารถแบงเปน บัตรดี 2,944 ใบ บัตรเสีย 56 ใบ 
และบัตรไมประสงคลงคะแนน 48 ใบ ขณะที่สมาชิกสภาทองถิ่นนั้นมีจำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 3,935 คน         
มีผูมาใชสิทธิ 3,047 คน คิดเปนรอยละ 77.43 โดยบัตรเลือกตั้งทั้งหมดแบงเปนบัตรดี 2,876 ใบ คิดเปน  
รอยละ 73.09 บัตรเสีย 119 ใบ คิดเปนรอยละ 3.02 และบัตรไมประสงคลงคะแนน 52 ใบ คิดเปน รอยละ 
1.32 ดังตารางตอไปนี้ 
 ตารางท่ี 1 รายงานสรุปผลการเลือกตั้งทองถิ่น เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ป 2569 

สรุปผลการเลือกตั้ง 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 
จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 3,936 - 3,935 - 
จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง 3,048 77.44 3,047 77.43 
จำนวนบัตรดี 2,944 74.79 2,876 73.09 
จำนวนบัตรไมประสงคลงคะแนน 48 1.22 52 1.32 
จำนวนบัตรเสีย 56 1.43 119 3.02 

 
ท่ีมา : งานเลือกตั้ง เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2569    

คณะผูบริหารเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา (ชุดปจจุบัน)  
1. นายกเทศมนตรี : นายสมคิด  ประทับแกว 
2. รองนายกเทศมนตรี(1) : นายสนธยา  วงศหงษ 
3. รองนายกเทศมนตรี(2) : นายอนัน  ศรีวิสัย 
4. เลขานุการนายกฯ : นายสุทิน  คุมวงศ 
5. ท่ีปรึกษานายกฯ : นายทวิช  ชนะ 
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1.3 ดานประชากร 
ขอมูล สถิติดานประชากร ครัวเรือน ประชากรทุกหมูบาน ชุมชน ตำบล  
ประชากรสวนใหญเปนชาวไทยพุทธ ใชภาษาใตในการสื ่อสาร อาชีพหลัก ไดแก การเกษตร                   

(สวนทุเรียน สวนปาลมน้ำมัน สวนยางพาราและพืชไร) และแรงงานรับจาง มีความเขมแข็งของเครือญาติและชุมชน 

จำนวนประชากรรายหมูบาน และจำนวนครัวเรือน 

หมูที ่ ชื่อหมูบาน  ประชากรรวมทัง้หมด (คน) หลังคาเรือน  หมายเหต ุ

1 หมูที่ 1 บานพอแดง 282 127  

2 หมูที่ 2 บานนาคราม 355 134  

3 หมูที่ 3 บานขาสวนทุเรียน 950 429  

4 หมูที่ 4 บานควนสีแท 1,057 500  

5 หมูที่ 7 บานควนตะลอม 1,314 909  

6 หมูที่ 8 บานกรวด 933 338  

รวม ทั้งตำบล 4,891 2,437  

ที ่มา :  ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง: ขอมูลประชากรรายตำบล (ตำบลนาโพธิ ์ รหัสตำบล 
860701) ประจำเดือน  สิงหาคม  2569 

จำนวนประชากรจำแนกชาย หญิง  

หมูท่ี ช่ือหมูบาน  ประชากรชาย (คน) ประชากรหญิง (คน) หมายเหตุ 

1 หมูที่ 1 บานพอแดง 141 141  

2 หมูที่ 2 บานนาคราม 166 189  

3 หมูที่ 3 บานขาสวนทุเรียน 464 486  

4 หมูที่ 4 บานควนสีแท 500 557  

5 หมูที่ 7 บานควนตะลอม 638 676  

6 หมูที่ 8 บานกรวด 455 478  

รวม ทั้งตำบล 2,364 2,527  

ที ่มา :  ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง: ขอมูลประชากรรายตำบล (ตำบลนาโพธิ ์ รหัสตำบล 
860701) ประจำเดือน  สิงหาคม  2569 
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จำนวนประชากรจำแนกตามชวงอายุ  

กลุมประชากร ชวงอายุ (ป) จำนวน (คน) รอยละ (%) 

กลุมเด็กปฐมวัย 0 - 5 ป 179 3.66 % 

กลุมเด็กวัยเรียน 6 - 14 ป 463 9.47 % 

กลุมวัยรุน 15 - 21 ป 418 8.54 % 

กลุมวัยทำงาน 22 - 59 ป 2,593 53.02 % 

กลุมผูสูงอาย ุ 60 ปข้ึนไป 1,238 25.31 % 

รวมท้ังหมด  4,891 100% 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง: ขอมูลประชากรรายตำบล (ตำบลนาโพธิ์ รหัสตำบล 860701) 
ประจำเดือน เมษายน  2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ขอมูลผูมีอายุยืนยาวนาน 80-100 ป หรือ 90-100 ป หรือ 100 ป ข้ึนไป 

ชวงอายุ 
(ป) 

จำนวนโดยประมาณ (คน) บทบาทและลักษณะทางสังคม 

80-89 ป 164 กลุมท่ียังคงรวมกิจกรรมทางศาสนาและเปนท่ีปรึกษาในครัวเรือน 

90-99 ป 50 กลุมท่ีสะทอนถึงพันธุกรรมและวิถีชีวิตท่ีสมดุล (Healthy Aging) 

100 ปข้ึนไป 2 "ปูชนียบุคคล" ท่ีเปนศูนยรวมจติใจของลูกหลานในแตละหมูบาน 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง: ขอมูลประชากรรายตำบล (ตำบลนาโพธิ์ รหัสตำบล 860701)   
ประจำเดือน สิงหาคม  2569 
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ระบบการดูแลและผูรับผิดชอบ 
   ในบริบทของเทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนา ซึ ่งเปนชุมชนที่มีลักษณะเปน ครอบครัวขยาย 
(Extended Family) ระบบสนับสนุนมีความเขมแข็ง 
   ผูดูแลหลัก (Caregiver): สวนใหญเปน บุตรสาว หรือสะใภ ท่ีทำหนาท่ีดูแลเรื่องอาหารและการ
ขับถาย 
   บทบาทของญาติพี่นอง: ในหมูบานมักเปนเครือญาติกันเกือบทั้งซอย ทำใหมีการสอดสองดูแล
กันแบบ "รั้วกินได"  
   โรคประจำตัวที่พบมาก: มักเปนโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) เชน โรคความดันโลหิตสูง และ 
โรคเบาหวาน ซ่ึงสัมพันธกับวิถีการกินในอดีต 
   ผูท่ีไมมีลูกหลาน: จะมีกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีเขามาชวยดูแลผูสูงอายุท่ีขาดแคลนผูอุปถัมภ 

กลุมสี สภาพรางกาย ความสามารถในการชวยเหลือตนเอง สัดสวนโดยประมาณ 

กลุมสีเขียว 


�� 

กลุมติดสังคม แข็งแรง เดินเองไดหรือรวมงานชุมชนไดเอง 60-70% 

กลุมสีเหลือง 


�� 

กลุมติดบาน มีโรคประจำตัว (ความดัน/เบาหวาน) เริ่ม
เดินลำบาก ตองมีคนชวยบางเรือ่ง 

20-25% 

กลุมสีแดง 


�� 

กลุมติดเตียง พิการหรือเจ็บปวยเรื้อรัง ไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองได 

5-10% 

ท่ีมา : ระบบ Long Term Care (LTC) เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

1.4 ดานการคมนาคมทางบก 
สภาพถนนปจจุบัน เทศบาลตาบลนาโพธิ์พัฒนามีเสนทางคมนาคมหลายสายท่ีสามารถติดตอ

ระหวางชุมชนไดสะดวก และใชเปนเสนทางในการขนสงพืชผลทางการเกษตรตาง ๆ และสามารถบรรทุกรถ
ขนสงไปจาหนายไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ทำเลท่ีตั้งของเทศบาลตาบลนาโพธิ์พัฒนามีความสะดวกในการ
เขาถึงชุมชนดวยเสนทางคมนาคมระดับตาง ๆ ดังนี้  

ทางหลวงแผนดิน จานวน 3 สาย ไดแก  
-  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 41 เปนเสนทางคมนาคมสายหลักของจังหวัดภาคใตตอนลาง สามารถ

เชื่อมตอการคมนาคมโดยเริ่มจากบริเวณแยกปฐมพร อำเภอเมืองชุมพร ไปทาง ทิศใต ผานอำเภอสวี อำเภอทุง
ตะโก อำเภอหลังสวน อำเภอละแม ตอไปยังจังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดอื่น ๆ ซึ่งบริเวณแยกปฐมพรทาง
หลวงแผนดินหมายเลข 4 ไดเปลี่ยนเสนทางไปยังฝงตะวันตกของภาคใต ในขณะที่ทางหลวงแผนดินหมายเลข 
41 ไดเชื ่อมตอเสนทางคมนาคมตรงไปทางทิศใตซึ ่งเปนเสนทางที่ใกลกวาสาหรับภาคใตสวนใหญ เสนทาง
คมนาคมดังกลาวเชื่อมตอการคมนาคมจากพื้นที่เทศบาลตาบลนาโพธิ์ เขาสูพื้นที่ชุมชนบานควนสีแท (หมูที่ 4) 
เชื่อมตอไปยังพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาบลนาสัก ซ่ึงตั้งอยูทางทิศใต  

-  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 4003 เปนเสนทางคมนาคมซ่ึงแยกจาก ทางหลวงแผนดินหมายเลข 41 
ที่บริเวณสามแยกสวี เขตเทศบาลตาบลนาโพธิ์พัฒนา ไปทางทิศตะวันออก เขาสูพื ้นที่ชุมชนบานควนสีแท                
(หมูท่ี 4) ผานพ้ืนท่ีชุมชนบานควนตะลอม (หมูท่ี 7) เชื่อมตอยังพ้ืนท่ีเทศบาลตาบลนาโพธิ์ ซ่ึงตั้งอยูทางทิศเหนือ  
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-  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 4198 เปนเสนทางคมนาคมซ่ึงแยกจาก ทางหลวงแผนดินหมายเลข 41 
ที่บริเวณสี่แยกเขาสวนทุเรียน เขตองคการบริหารสวนตาบลนาสัก ไปทางทิศตะวันออก เขาสูพื้นที่ชุมชนบาน 
เขาสวนทุเรียน (หมูที่ 3) เชื่อมตอยังพื้นที่เทศบาลตาบลปากตะโก ที่เปนเสนทางเลียบชายฝงทะเลอาวไทย               
จนบรรจบกับทางหลวงชนบท ชพ. 2063 (ทางหลวงแผ นด ินหมายเลข 4096) ที ่บ านปากนาตะโก              
รวมระยะทางประมาณ 23 กิโลเมตร  

การคมนาคมขนสงในความรับผิดชอบเขตเทศบาลมีการคมนาคมขนสงที่สำคัญ คือ การขนสงทางบก    
ซ่ึงในเขตเทศบาลมีถนนสายหลักซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานตางๆ จานวน 64 สาย  
แยกเปน (ขอมูลถูกแกไขลาสุดเม่ือ : 09/11/2565 10:18 น.)  

- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน 37 สาย    
- ถนนคอนกรีต     จำนวน   4 สาย   
- ถนนลาดยาง    จำนวน   2 สาย  
- หินคลุก    จำนวน   5 สาย  
- ถนนลูกรัง    จำนวน 16 สาย  

แยกตามความยาวของถนน  
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน 2,353.17 กม.  
- ถนนคอนกรีต   จำนวน       3.78 กม. 
- ถนนลาดยาง    จำนวน     10.69 กม.  
- หินคลุก    จำนวน     21.21 กม.  
- ถนนลูกรัง    จำนวน 1,660.62 กม  

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพถนน โดยสวนใหญพ้ืนผิวจราจรบนถนนสายหลักอยูในสภาพดี บริเวณท่ีมีปญหาจะไดแก 
ถนนในชุมชน ซ่ึงมีขนาดเขตทางคับแคบ ไมมีทอระบายนาเปนระบบ และถนนบางแหงมีสภาพผิวจราจรถนนชา
รุดทรุดโทรมสมควรไดรับการพัฒนาตอไป  

ระบบและโครงขายถนน การเชื่อมโยงการจราจรระหวางถนนแตละสาย ในปจจุบันยังขาด
ความตอเนื่องที่ดี ในอนาคตควรมีการปรับปรุงระบบถนน โดยกาหนดแนวทางเพื่อรองรับและเชื่อมตอการ
คมนาคม ใหเปนระบบและมีโครงขายท่ีดียิ่งข้ึน  
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ประเภทถนน จำนวน (สาย) ระยะทางรวม (กม.) สถานะการใชงาน 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  37 2,353.17 ใชการไดดี 

ถนนคอนกรีต   4 3.78 ใชการไดดี 

ถนนลาดยาง  2 10.69 ใชการไดดี 

หินคลุก  5 21.21 ใชการไดดี 

ถนนลูกรัง 16 1,660.62 ใชการไดดี 

รวม 64 4,049.47 - 

ท่ีมา : ขอมูลทะเบียนทางหลวงทองถิ่น (กองชางเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา) 
 
  การประปา การประปาภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา            
เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนการใหบริการประปาแกประชาชนในพื้นที่ ซึ่งในปจจุบันสามารถใหบริการ 
น้ำประปาแกประชาชนเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรกรรม ไดทุกหมูบาน แตยังไมครอบคลุม             
ทั่วทั้งพื้นที่เทศบาล โดยมีระบบประปาหมูบาน จำนวน 22 แหง กระจายอยูในชุมชนตาง ๆ ปจจุบันมีจำนวน
ผูใช น้ำประปาท้ังสิ้น จำนวน 921 ครัวเรือน (ขอมูลถูกแกไขลาสุดเม่ือ : 17/03/2569 15:16 น.) ดังนี้ 

ลำดับ จังหวัด อำเภอ ช่ือระบบประปาหมูบาน 

ป พ.ศ ท่ี
กอสราง

เสร็จ (พ.ศ 
2538 - 
ปจจุบัน) 

อายุ
การ
ใช
งาน 
(ป) 

จำนวน
ครัวเรือนท่ี
ใชน้ำจาก
ประปา 

(ครัวเรือน) 

ผูรับ
ประโย

ชน 
(คน) 

 

 
1 ชุมพร สวี ประปาชุมชนสว ี 2568 30 50 150  

2 ชุมพร สวี ประปาหมูบานโรงเรียนวัดธัญญาราม 2568 20 30 40  

3 ชุมพร สวี ประปาหมูบานเขาเขียว 2560 20 27 50  

4 ชุมพร สวี ประปาหมูบานควนสีแท 2567 20 30 50  

5 ชุมพร สวี ประปาหมูบานพอแดง 1 2566 20 29 30  

6 ชุมพร สวี ประปาหมูบานยางงาม 2550 20 44 25  

7 ชุมพร สวี ประปาหมูบานพอแดง 2548 20 43 35  

8 ชุมพร สวี ประปาหมูบานทามวง 2566 20 31 30  

9 ชุมพร สวี ประปาหมูบานชองมะนาว 2560 20 72 60  

10 ชุมพร สวี ประปาหมูบานหวยกรวด 2556 20 68 80  

11 ชุมพร สวี ประปาหมูบานหนาถำ 2548 20 61 80  

12 ชุมพร สวี ประปาหมูบานควนหม ี 2565 20 46 50  

13 ชุมพร สวี ประปาหมูบานเขาสวนทุเรียน 2565 20 62 80  

14 ชุมพร สวี ประปาหมูบานวัดธัญญาราม 2548 20 31 30  

15 ชุมพร สวี ประปาหมูบานชองเขา 2559 20 51 58  

16 ชุมพร สวี ประปาหมูบานเขาหาญ (บนเขา) 2559 20 51 60  



 
 

15 

    
   โทรศัพทและไปรษณีย ภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาไมมีที ่ทำการไปรษณียโทรเลข 
ประชาชนสวนใหญใน เขตเทศบาลจะใชบริการไปรษณียจากที่ทำการไปรษณียสวี ซึ่งตั้งอยูริมทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 4003 ในเขต พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลนาโพธิ์ ท่ีตั้งอยูทางทิศเหนือของพ้ืนท่ีวางผัง สำหรับการบริการดาน
โทรศัพท ในปจจุบัน เปนการใหบริการจากบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ใหบริการทั้งโทรศัพทบานและตู
โทรศัพทสาธารณะ โดยมีตูโทรศัพทสาธารณะตั้งกระจายอยูในพื้นที่เทศบาลแตประชาชนสวนใหญในพื้นที่จะใช
บริการ โทรศัพทมือถือจากเครือขายตาง ๆ เปนหลัก เนื่องจากมีความสะดวกมากกวา นอกจากนี้มีหอกระจาย
ขาว ประจำหมูบาน จำนวน 12 แหง การโทรคมนาคม 3 แหงคือสถานีเครือขาย DTAC หมูท่ี 7 สถานีเครือขาย 
CATTELECOM หมูท่ี 7 สถานีเครือขาย AIS 

การทองเท่ียว  
-  วัดถ้ำขวัญเมือง ตั้งอยูในชุมชนบานควนสีแท (หมูที่ 4) ตำบลนาโพธิ์ หางจาก ตัวอำเภอสวี

ประมาณ 2 กิโลเมตร และหางจากตัวเมืองชุมพรประมาณ 48 กิโลเมตร เปนวัดในนิกาย ธรรมยุติ ตั้งอยูบนเขา
หินปูนที่ลอมรอบไปดวยทิวทัศนที่งดงาม บริเวณวัดรมรื่นไปดวยพันธุไม จุดท่ี นักทองเที่ยวสวนใหญใหความ
สนใจ คือ องคพระธาตุมีสีขาวดูเดน ลักษณะทรงระฆังคว่ำตั้งอยูบนฐาน แปดเหลี่ยมสูงประมาณ 20 เมตร 
ภายในบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ สรางอยูบนยอดเขาหินปูนขนาดเล็ก มีบันไดทางข้ึนไปยังองคพระธาตุประมาณ 
200 ข้ัน บนยอดเขาเปนท่ีตั้งขององคพระธาตุ บริเวณโดยรอบ ฐานเจดียเปนลานกวาง สามารถใชเปนจุดชมภูมิ
ทัศนไดโดยรอบ มองเห็นสวนมะพราวแนนขนัดไปทั่ว ใตฐานเจดียแบงเปนกุฏิสงฆและเปนที่วิปสสนากรรมฐาน
หลายหองลดหลั ่นไปตามไหลเขาหลายระดับ นับเปนงานสถาปตยกรรมที ่ออกแบบสรางไดกลมกลืนกับ
สภาพแวดลอมตามธรรมชาติไดอยางดี นอกจากนี้ ภายในวัดยังมีถ้ำขวัญเมือง (ถ้ำปูขาว) เปนถ้ำขนาดเล็กอยูขาง
เขาขวัญเมือง ภายในถ้ำกวางพอประมาณ และเปนที่ประดิษฐานพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งชาวบานเคารพนับถือ
มาก มีพระพุทธรูปโบราณอีก 1 องค เปนพระพุทธรูปปางสมาธิ  

-  รอยพระพุทธบาทจำลอง ตั้งอยูในชุมชนบานควนสีแท (หมูท่ี 4) ตำบลนาโพธิ์ ประดิษฐานอยู
บนเขาภายในพื้นที่สำนักสงฆควนสีแท เปนรอยพระพุทธบาทจำลองที่สรางขึ้น เพื่อเปนพุทธา นุสสติ ระลึกถึง
พระพุทธเจา สถานที่ดังกลาวควรดำเนินการปรับปรุงสถานที่และจัดภูมิทัศนโดยรอบ เพื่อสงเสริมใหเปนสถานท่ี
ทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรมท่ีมีชื่อเสียงของชุมชนตอไป 

-  รัฐวิสาหกิจชุมชนการทองเที่ยวเชิงเกษตรจุดชมวิวปาเขาเขียว ตั้งอยูหมูที่ 8 ตำบลนาโพธิ์ 
อำเภอสวี ซ่ึงอยูสูงกวาระดับน้ำทะเลประมาณ 400 เมตร และตองเดินทางรถ ขับเคลื่อน 4 ลอ ของชาวบานใน
พ้ืนท่ี เม่ือข้ึนไปถึงจุดชมวิวเขาเขียวชุมพร สามารถมองเห็นทัศนียภาพ โดยรอบและทะเลหมอกในลักษณะ 350 
องสา นักทองเท่ียวบางสวนไดนำเตนทข้ึนไปกางนอนคางคืนบนจุด ชมวิวเขาเขียว เพ่ือรอชมแสงอาทิตยยามเชา
ในวันถัดไป โดยจุดชมวิวเขาเขียวชุมพรอยูในในเขตปาชุมชนท่ี ไดรับอนุญาตในป 2552 โดยพัฒนาเปนแหลง
ทองเท่ียวของตำบลนาโพธิ์พัฒนาตอไป 

 
 
 
 

17 ชุมพร สวี ประปาหมูบานเขาหาญ 2555 20 34 50  

18 ชุมพร สวี ประปาหมูบานเกาะเรือโกลน 2559 20 36 40  

19 ชุมพร สวี ประปาหมูบานพรุทอง 1 2565 20 30 60  

20 ชุมพร สวี ประปาหมูบานบานพรุทอง 2556 20 25 50  

21 ชุมพร สวี ประปาหมูบานควนตะลอม 2548 30 20 40  

22 ชุมพร สวี ประปาหมูบานบานนาคราม 2548 20 50 70  
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1.5 ดานการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส 

การพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกสของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มุงเนนการเชื่อมโยง
โครงขายภายในชุมชนเขากับเสนทางคมนาคมสายหลัก เพื่อสนับสนุนการขนสงผลผลิตทางการเกษตรและ
อำนวยความสะดวกในการสัญจรของประชาชน โดยมีรายละเอียดสำคัญดังนี ้
1. การเช่ือมโยงโครงขายคมนาคมหลัก 

• ทางหลวงแผนดินหมายเลข 41 (ถนนสายเอเชีย): ถือเปนเสนเลือดใหญหลักในการขนสงสินคาและ          
โลจิสติกสในระดับภูมิภาค ซ่ึงเทศบาลใหความสำคัญกับการเชื่อมตอถนนในความรับผิดชอบเขากับทางหลวงสาย
นี้ เพ่ือลดระยะเวลาและตนทุนในการกระจายผลผลิตทางการเกษตรไปยังตลาดหรือแหลงรับซ้ือ 

• ทางหลวงชนบทและถนนสายรอง: มีการพัฒนาโครงขายถนนภายในตำบลที่เชื่อมโยงระหวางหมูบาน
และชุมชน เพ่ือใหการเขาถึงพ้ืนท่ีการเกษตรมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานภายในเขตเทศบาล 
• การปรับปรุงผิวจราจร: พัฒนาถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลาดยางใหครอบคลุมทุกเสนทางสัญจร

ในเขตความรับผิดชอบ เพื่อรองรับการขนสงสินคาเกษตร (เชน ผลไมและมะพราว) ที่ตองอาศัยการ
ขนสงท่ีคลองตัว 

• ระบบระบายน้ำและปองกันน้ำทวมขัง: ควบคูไปกับการทำถนน เทศบาลใหความสำคัญกับการกอสราง
รางระบายน้ำเพ่ือปองกันปญหาถนนชำรุดจากน้ำทวมขัง ซ่ึงเปนการลดความเสี่ยงและยืดอายุการใชงาน
ของระบบคมนาคมในระยะยาว 

• ระบบแสงสวางและเครื่องหมายจราจร: การติดตั้งไฟฟาสาธารณะและปายเตือนในจุดเสี่ยง เพื่อเพ่ิม
ความปลอดภัยในการสัญจรท้ังในชวงกลางวันและกลางคืน 

3. การสนับสนุนโลจิสติกสเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน 
• เสนทางขนสงสินคาเกษตร: เนนการพัฒนาถนนที่เชื่อมตอไปยังพื้นที่สวนผลไมและแหลงเพาะปลูก 

เพ่ือใหรถบรรทุกสามารถเขาถึงพ้ืนท่ีไดตลอดป ลดความเสียหายของผลผลิตระหวางการขนสง 
• การเชื่อมตอกับเขตเศรษฐกิจ: พัฒนาสภาพถนนที่มุงสู ยานการคาและตลาดในเขตอำเภอสวี เพ่ือ

สนับสนุนใหเกษตรกรสามารถนำสินคาไปขายไดโดยตรงและมีตนทุนการขนสงท่ีต่ำท่ีสุด 
4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

• ความยั่งยืน: การวางแผนพัฒนาถนนโดยคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศที่มีทางน้ำไหลผาน เพื่อใหระบบ
คมนาคมไมสงผลกระทบตอระบบนิเวศของพ้ืนท่ี 

• ความปลอดภัยทางถนน: การสงเสริมความรวมมือกับชุมชนในการเฝาระวังและแจงซอมแซมเสนทางท่ี
ชำรุด เพ่ือใหระบบโลจิสติกสภายในชุมชนมีความพรอมใชงานอยูเสมอ 
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1.6  ดานการขนสงสาธารณะ 

การเดินทางในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร สวนใหญยังคงเปนลักษณะ
ของการใชพาหนะสวนบุคคลเปนหลัก เนื่องจากพื้นที่ตั้งอยูในเขตอำเภอซึ่งไมมีระบบขนสงสาธารณะขนาดใหญ
ประจำทางเขาถึงโดยตรงเหมือนในตัวเมืองหลัก  สำหรับการเดินทางเขา-ออกหรือสัญจรในพื้นที่ สามารถสรุป
ขอมูลเบื้องตนไดดังนี้ 

• พาหนะสวนตัว: เปนชองทางหลักในการสัญจรภายในตำบลและการเดินทางเชื่อมตอระหวางตำบลหรือ
เขาสูตัวอำเภอสวี เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนเขตเกษตรกรรมและชุมชนก่ึงชนบท 

• การเดินทางเชื่อมตอระดับอำเภอ: ทานสามารถใชบริการรถโดยสารสาธารณะที่วิ่งผานเสนทางหลักใน
อำเภอสวี (เชน รถตู รถบัส หรือรถสองแถวที่วิ่งระหวางตัวเมืองชุมพร-อำเภอสวี) จากนั้นตองใชรถ
รับจางทองถิ่น (รถจักรยานยนตรับจางหรือรถกระบะรับจาง) เพื่อเดินทางตอเขามายังเขตเทศบาล                
นาโพธิ์พัฒนา 

• การติดตอราชการ: หากทานตองการติดตอสำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาโดยตรง ปจจุบันทาง
เทศบาลไดพัฒนาระบบ E-Service (One Stop Service) ผานเว็บไซต naphopattana.go.th เพ่ือ
ลดความจำเปนในการเดินทางเขามาดวยตนเองสำหรับบางธุรกรรม 

การขนสงผูโดยสาร ปจจุบันภายในเขตเทศบาลตาบลนาโพธิ์พัฒนายังไมมีสถานีขนสงผูโดยสาร 
ประชาชนในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียงสามารถใชบริการท่ีจุดจอดรถรับ - สงผูโดยสาร ซ่ึงภายในเขตเทศบาลตาบล
นาโพธิ์พัฒนาโดยมีจุดจอดรถ จานวน 3 แหง ไดแก จุดจอดรถท่ีตั้งอยูริมทางหลวงแผนดินหมายเลข 41 (ขาข้ึน) 
จำนวน 1 แหง ตั้งอยูบริเวณชุมชนบานเขาสวนทุเรียน (หมูที ่ 3)   จุดจอดรถที่ตั ้งอยูริมทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 41 (ขาลง) จานวน 2 แหง ตั้งอยูบริเวณชุมชนบานควนสีแท   (หมูที่ 4) และชุมชนบานควนตะลอม 
(หมูท่ี 7) 

   ทางรถไฟ เสนทางรถไฟที่ผานพื้นที่เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา เปนเสนทาง รถไฟสายใต 
สามารถเชื่อมการคมนาคมระหวางกรุงเทพฯ กับจังหวัดตาง ๆ ทางภาคใตฝงตะวันออก เทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนามีสถานีรถไฟ จำนวน 1 แหง ไดแก สถานีรถไฟเขาสวนทุเรียน เปนสถานีรถไฟ ชั้น 4 ของทางรถไฟสายใต 
ตั้งอยูริมทางหลวงแผนดินหมายเลข 4198 บริเวณชุมชนบานเขาสวนทุเรียน (หมูที่ 3) มีระยะทางจากสถานี
รถไฟกรุงเทพฯ ถึงสถานีรถไฟเขาสวนทุเรียน ระยะทางประมาณ 508.51 กิโลเมตร มีขบวนรถที่หยุดรับ -สง
ผู โดยสาร ทั ้งขาขึ ้นและขาลอง จำนวน 8 ขบวน เปนขบวนรถธรรมดา ในปงบประมาณ 2556 มีจำนวน
ผู โดยสาร จำนวน 3,738 คน และมีรายไดจากการโดยสาร จำนวน 2,097 บาท ปริมาณสินคาที ่บรรทุก                
1.08 ตัน  ซ่ึงท้ังหมดเปนสินคาหีบหอ และมีรายไดจากการบรรทุก 5,004 บาท 
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1.7 ดานการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

ปจจุบัน เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ไดมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชเพื่อยกระดับการใหบริการประชาชน โดยเนนไปที่การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและการ
อำนวยความสะดวกผานชองทางออนไลน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนสูการเปนองคกรดิจิทัลในรูปแบบ
ของ E-Service  ขอมูลการดำเนินการท่ีสำคัญมีดังนี้: 
การใหบริการผานระบบ E-Service (One Stop Service) 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาไดพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหประชาชนสามารถติดตอราชการไดโดย
ไมตองเดินทางมายังสำนักงานดวยตนเอง ดังนี้: 

• การยื่นเรื่องออนไลน: มีการเปดชองทาง E-Service เพื่อใหประชาชนยื่นคำรองหรือประสานงานผาน
ระบบออนไลน 

• One Stop Service: มุงเนนการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ชวยลดขั้นตอนและระยะเวลาใน
การติดตอราชการ 

• การเข าถ ึงข อม ูล: ประชาชนสามารถเล ือกแบบฟอรมที ่ต องการผ านเว ็บไซตของเทศบาล 
(naphopattana.go.th) ซ่ึงชวยเพ่ิมความสะดวกและโปรงใสในการเขาถึงบริการภาครัฐ 

บริบทดานการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในภาพรวมทองถิ่น 
แมปจจุบันจะยังไมปรากฏขอมูลแผนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเต็มรูปแบบ (Smart City) ที่ครอบคลุมทั้ง 7 ดาน 
(เชน Smart Mobility, Smart Environment, Smart Energy ฯลฯ) เหมือนกับพื้นที่นำรองในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษหรือเทศบาลเมืองขนาดใหญ แตการพัฒนาระบบ E-Service ดังกลาวถือเปนกาวแรกที่สำคัญในดาน 
Smart Governance (การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะ) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่โดย
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือ 
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1.8 ดานการส่ือสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล 

ดานการสื่อสารและเทคโนโลยีของ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  มีการพัฒนาเพื่อยกระดับ
การบริการประชาชนใหมีความทันสมัยและเขาถึงงายขึ้น โดยเนนการใชระบบดิจิทัลเขามาชวยในการบริหาร
จัดการ ดังนี้ 

ชองทางการส่ือสารดิจิทัล 
เทศบาลมีการใชสื่อออนไลนหลายชองทางเพ่ือใหขอมูลขาวสารแกชาวนาโพธิ์ไดอยางรวดเร็ว 
1. เว็บไซตอยางเปนทางการ: www.naphopattana.go.th  เปนศูนยกลางขอมูล ขาวสาร

ราชการ แผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศจัดซ้ือจัดจาง 
2. Facebook Fanpage: "ทต.นาโพธิ ์พ ัฒนา อำเภอสวี จ ังหวัดชุมพร" สำหรับการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมชุมชน ขอมูลภัยพิบัติ และขาวสารเรงดวนในพ้ืนท่ี 
3. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส: ใชรับ-สงหนังสือราชการผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-mail: www.saraban@naphopattana.go.th) เพ่ือความรวดเร็วและลดการใชกระดาษ 
เทคโนโลยีและการบริการภาครัฐ (E-Service) 
เพ่ือลดข้ันตอนการเดินทางมายังเทศบาล ไดมีการนำระบบออนไลนมาใช ไดแก 
1. ระบบยื่นคำรองออนไลน (E-Service): ประชาชนสามารถยื่นคำรองทั่วไป รองเรียนการ

ทุจริต หรือแจงเรื่องราวรองทุกขผานหนาเว็บไซตไดตลอด 24 ชั่วโมง 
2. การประชาสัมพันธแอปพลิเคชัน "ThaID": สนับสนุนใหประชาชนใชระบบการพิสูจนและ

ยืนยันตัวตนทางดิจิทัล เพ่ือความสะดวกในการติดตอทำธุรกรรมกับหนวยงานภาครัฐ 
3. ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน: นำเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) มาชวย

จัดการขอมูลท่ีดินและสิ่งปลูกสรางเพ่ือความแมนยำในการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน 
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1.9 ดานการศึกษาและการพัฒนาคน 

การดำเนินงานดานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีแนวทางท่ีเนนการสนับสนุนคุณภาพชีวิตและการพัฒนาทักษะของคนในชุมชนทุกกลุม
วัย โดยสามารถสรุปประเด็นสำคัญไดดังนี้ 
1. การศึกษาและเด็กปฐมวัย 

• ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก: เทศบาลมีการดำเนินงานผานศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา              
เพื่อเปนฐานรากสำคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการเปดรับสมัครนักเรียนเปนประจำทุกป และมี
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานโภชนาการ (เชน อาหารเสริมนม) ใหกับโรงเรียนและศูนยเด็กเล็ก
ในสังกัดอยางตอเนื่อง 

• กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู: มีการจัดกิจกรรมวันเด็กและโครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสวัสดิภาพ
ของเด็ก เพ่ือใหเด็กในเขตพ้ืนท่ีไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสงเสริมอาชีพ 
เทศบาลมีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนผานโครงการตาง ๆ เพื่อใหคนในชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได: 

• โครงการสงเสริมอาชีพ: มีการจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพสำหรับประชาชนทั่วไป รวมถึงกลุมเปราะบาง 
เชน ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส เพื่อสรางรายไดและเสริมทักษะในการประกอบอาชีพใน
ทองถ่ิน 

• การพัฒนาบุคลากรภายใน: เทศบาลใหความสำคัญกับหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของพนักงานเทศบาล โดยมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนและการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

• การเสริมสรางจริยธรรม: มีมาตรการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและการปองกันการทุจริต เพ่ือพัฒนา
วัฒนธรรมองคกรใหมีความโปรงใสและใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาคนเชิงสังคมและสุขภาวะ 
• โครงการสุขภาพ: นอกเหนือจากการศึกษา เทศบาลยังใหความสำคัญกับการพัฒนาคนผานสุขภาพที่ดี 

เชน โครงการหมอหมูบานในพระราชประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขใหมีความรูใน
การดูแลชุมชน และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (เชน การออกกำลังกายแอโรบิก) เพื่อใหคนในชุมชนมีสุข
ภาวะท่ีดี 

• สวัสดิการสังคม: มีการดำเนินงานเชิงรุกเพื ่อชวยเหลือกลุมเปราะบางในพื ้นที ่ ทั ้งในดานการจัด
สวัสดิการพ้ืนฐานและการสนับสนุนอุปกรณทางการแพทยหรือเงินชวยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

ขอแนะนำเพ่ิมเติม: หากทานตองการรายละเอียดเชิงลึกเก่ียวกับแผนพัฒนาบุคลากรประจำป หรือตองการทราบ
กำหนดการโครงการอบรมตางๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถตรวจสอบไดโดยตรงที่หนาเว็บไซตหลักของ
เทศบาล naphopattana.go.th หรือสอบถามผานกองการศึกษาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาไดโดยตรง 

ภายในเขตเทศบาลตาบลนาโพธิ์พัฒนามีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน รวมจำนวน 4 แหง 
จำแนกไดดังนี้  

1) โรงเรียนวัดธัญญาราม เปนสถานศึกษาในสังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งอยูในชุมชน บานเขาสวนทุเรียน (หมูท่ี 3) ตำบล
นาโพธิ์ เปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา (อ.2 – อ.3) จานวน 44 คน (ป.1-ป.6) จำนวน 135 คน 
รวมจำนวน 179 คน ในปการศึกษา 2568  มีครู 7 คน ผูบริหาร 1 คน พนักงานราชการ   1 คน ครูอัตราจาง   
3 คน ธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน รวมท้ังสิ้น 14 คน และหองเรยีน จำนวน 8 หองเรียน  
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2) โรงเรียนชุมชนสวี เปนสถานศึกษาในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งอยูในชุมชนบานควนตะลอม (หมูท่ี 7)  ตำบลนา
โพธิ์             เปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา (อ.2 – อ.3) จานวน 62 คน (ป.1-ป.6) จำนวน 
240 คน รวมจำนวน 302 คน ในปการศึกษา 2568 มีครู จำนวน 10 คน ผูอำนวยการ 1 คน พนักงาน
ราชการ 1 คน ครูอัตราจาง    3 คน รวม 15 คน และหองเรยีน จำนวน 8 หองเรียน  

3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขาสวนทุเรียน เปนสถานที่ดูแลเด็กเล็กกอนวัยเรียน สังกัดเทศบาล
ตำบลนาโพธิ์พัฒนา ตั้งอยูในชุมชนบานเขาสวนทุเรียน (หมูท่ี 3) ตำบลนาโพธิ์ ในปการศึกษา 2568 มีครูผูดูแล
เด็ก               จำนวน 1 คน และเจาหนาที่ผูดูแลเด็ก จานวน 1 คน มีเด็กเล็กที่อยูในความดูแล จานวน 23 
คน (อายุ 2 ขวบ จานวน 11 คน อายุ 3 ขวบ จานวน 11 คน อายุ 4 ขวบ จานวน 1 คน) เด็ก ๆ สวนใหญอยู
ในชุมชนบานเขาสวนทุเรียน (หมูท่ี 3) และบริเวณใกลเคียง  
   4) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนสวี เปนสถานที่ดูแลเด็กเล็กกอนวัยเรียน สังกัดเทศบาลตำบลนา
โพธิ์พัฒนา ตั้งอยูในชุมชนบานควนตะลอม (หมูท่ี 7) ตำบลนาโพธิ์ ในปการศึกษา 2568 มีครูผูดูแลเด็ก  จำนวน 
2 คน และเจาหนาท่ีผูดูแลเด็ก จำนวน 1 คน มีเด็กเล็กท่ีอยูในความดูแล จานวน 68 คน  (อายุ 2 ขวบ จานวน 
27 คน อายุ 3 ขวบ จานวน 41 คน)  เด็ก ๆ สวนใหญอยูในชุมชนบานควนตะลอม(หมูที ่ 7) และบริเวณ
ใกลเคียง . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
1.10 อัตลักษณของทองถิ่น 
ขอมูลอัตลักษณทองถิ่น: สับปะรดสวี (Sawi Pineapple Identity) 
1. ขอมูลพ้ืนฐานและประวัติความเปนมา 

• แหลงกำเนิด: ปลูกในพ้ืนท่ีอำเภอสวี จังหวัดชุมพร ซ่ึงมีภูมิประเทศเปนท่ีลาดชันเชิงเขาสลับกับท่ีราบต่ำ 
ดินมีการระบายน้ำดีและอุดมดวยแรธาตุจากแหลงน้ำตามแนวเทือกเขาตะนาวศรี 

• ความเปนมา: เดิมเกษตรกรนิยมปลูกพืชเศรษฐกิจหลัก เชน มะพราวและยางพารา ตอมาประสบปญหา
ราคาพืชผลตกต่ำ จึงนำสับปะรดสายพันธุควีน (หรือท่ีชาวบานเรียกวาพันธุตาดำ) มาปลูกแซมในสวน
เพ่ือสรางรายไดเสริม จนกระท่ังกลายเปนพืชเศรษฐกิจหลักประจำทองถ่ินท่ีสรางชื่อเสียง 

• ความสำคัญทางวัฒนธรรม: เปนผลไมท่ีเปนหนาเปนตาของอำเภอสวี จนปรากฏอยูในคำขวัญประจำ
อำเภอวา “พระธาตุเกาแก กาแฟเลิศล้ำ ระกำหวานดี สตรีสวยสด สับปะรดหวานกรอบ เท่ียวรอบหมู
เกาะสวี” 
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2. ลักษณะทางกายภาพและคุณภาพอันโดดเดน (Unique Characteristics) 

• รูปรางและเปลือก: ผลทรงกระบอก น้ำหนักเหมาะมือ (ประมาณ 1 - 2.5 กิโลกรัม) ตาเล็กคอนขางนูน 
รองตาลึก เม่ือสุกจัดเปลือกจะมีสีเหลืองถึงสมสม่ำเสมอท้ังผล 

• เนื้อและสัมผัส: เนื้อแนนแหงไมฉ่ำน้ำ สีเหลืองเขม เสนใยนอยมาก 
• รสชาติและกล่ิน: มีรสชาติหวานกรอบ (คาความหวานอยูระหวาง 14 - 20 องศาบริกซ) มีกลิ่นหอม

เปนเอกลักษณเฉพาะตัว และท่ีสำคัญคือ "แกนผลกรอบสามารถรับประทานได" 
3. ภูมิปญญาและวิถีการผลิตทองถิ่น 

• การคัดเลือกพันธุ: ใชหนอพันธุจากตนแมท่ีสมบูรณ ปลูกในสภาพดินชุดดินสวีท่ีมีแรธาตุอุดมสมบูรณ 
• การจัดการแปลง: นิยมปลูกท้ังแบบพืชเดี่ยวและปลูกแซมในสวนพืชเศรษฐกิจอ่ืน (เชน สวนยางพารา

และสวนมะพราว) 
• การควบคุมคุณภาพ: มีระบบการข้ึนทะเบียนสมาชิกผูผลิตและควบคุมตรวจสอบยอนกลับ เพ่ือรักษา

มาตรฐานสับปะรด GI ใหผูบริโภคม่ันใจในคุณภาพ 
4. คุณคาทางเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

• ของฝากยอดฮิต: เปนสินคาเกษตรข้ึนชื่อท่ีวางจำหนายตลอดแนวถนนเพชรเกษม (ทางหลวงหมายเลข 
41) ท้ังขาข้ึนและขาลองเสนทางสูภาคใต 

• การขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชน: สรางรายไดและมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกชุมชนในอำเภอสวีและจังหวัด
ชุมพรอยางยั่งยืนกวา 27 ลานบาทตอป 
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ขอมูลอัตลักษณทองถิ่น: น้ำตาลมะพราวสวี (Sawi Coconut Sugar) 

น้ำตาลมะพราวสวี เปนผลผลิตแปรรูปขั้นสูงที่สะทอนถึงภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลักษณทาง
เกษตรกรรมของอำเภอสวี จังหวัดชุมพร โดยผลิตจากน้ำหวานที่รองจากชอดอก (จั่นมะพราว) ของตนมะพราว
ในพ้ืนท่ี ซ่ึงข้ึนชื่อเรื่องความสมบูรณของดินและสภาพอากาศชายฝงทะเล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตลักษณและจุดเดน 

• รสชาติหวานกลมกลอม ไมหวานแหลม: มีความหวานละมุนตามธรรมชาติพรอมรสเค็มปลายลิ้น
เล็กนอยจากแรธาตุในดินชายฝง 

• กล่ินหอมเปนเอกลักษณ: ไดรับกลิ่นหอมเค่ียวจากเตาถานไมธรรมชาติแบบโบราณ ไมมีกลิ่นไหมหรือ
กลิ่นปรุงแตง 

• เนื้อสัมผัสเนียมนุม: เม่ือเค่ียวจนไดท่ีและปง (กวน) ใหเย็น ตัวน้ำตาลจะนุม ละลายงาย และไมแข็ง
กระดางเหมือนน้ำตาลผสมน้ำตาลทราย 

คุณประโยชนและมูลคาทางเศรษฐกิจ 
น้ำตาลมะพราวสวีถือเปนน้ำตาลดัชนีน้ำตาลต่ำ (Low GI) ทำใหระดับน้ำตาลในเลือดข้ึนอยางชาๆ 

เหมาะสำหรับผูรักสุขภาพ ท้ังยังเปนสินคาของฝากข้ึนชื่อท่ีชวยสรางรายไดกระจายสูชุมชนเกษตรกรในพ้ืนท่ี
อยางยั่งยืน 

 
ขอมูลอัตลักษณทองถิ่น: ขนมศิลาออน (Sila On Thai Dessert) 

ขนมศิลาออน (หรือเขียนตามทองถ่ินวา ขนมสิลาออน) เปนขนมไทยโบราณท่ีไดรับการสืบทอด
ภูมิปญญาและกลายเปนขนมของฝากอัตลักษณสำคัญของอำเภอสวี จังหวัดชุมพร แมจะมีลักษณะภายนอกคลาย
ขนมเปยกปูน    แตมีเอกลักษณโดดเดนเฉพาะตัวท้ังในเรื่องเนื้อสัมผัสและรสชาติ 
อัตลักษณและจุดเดน 

• เนื้อสัมผัสเนียมนุมละมุน: ชื่อ "ศิลาออน" สะทอนถึงเอกลักษณของตัวขนมท่ีมีรูปทรงจับตัวเปนกอน
เหมือนกอนหิน (ศิลา) แตเม่ือสัมผัสและรับประทานกลับมีความนุมนวล ละลายในปาก ไมแข็งกระดาง 

• ความหอมกลมกลอมตามธรรมชาติ: โดดเดนดวยกลิ่นหอมของใบเตยสด คละคลุกเคลากับความมัน
ของกะทิและน้ำตาลมะพราวแท 

• รสชาติหวานนอย: แตกตางจากขนมหวานท่ัวไปโดยเนนรสชาติหวานละมุน กลมกลอม ไมหวานแหลม 
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คุณคาทางวัฒนธรรมและชุมชน ขนมศิลาออนเปนตัวแทนการถายทอดภูมิปญญาทำขนมไทยโบราณของ                      
ชาวอำเภอสวี ที่ใชวัตถุดิบทองถิ่นอยางมะพราวและน้ำตาลมะพราวมาแปรรูปเปนขนมรสเลิศ เปนสินคาสราง
อาชีพและสรางชื่อเสียงใหแกชุมชนมาอยางยาวนาน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขอมูลอัตลักษณทองถิ่น: สละสวี (Sawi Snake Fruit) 
สละสวี เปนพืชเศรษฐกิจและสินคาอัตลักษณทองถิ่นที่สำคัญของอำเภอสวี จังหวัดชุมพร                  

มีชื่อเสียงดานรสชาติและคุณภาพท่ีเปนเอกลักษณ 
จุดเดนและลักษณะเฉพาะ 

• รสชาติ: หวาน หอม กรอบ เนื้อหนา ลอนไมติดเมล็ด 
• สายพันธุหลัก: สวนใหญเปนสายพันธุ "สุมาลี" ซ่ึงใหผลผลิตรสชาติหวานกลมกลอมและเปลือกหนา               

ไมบอบช้ำงาย 
• สภาพแวดลอมท่ีสงเสริม: ปลูกในพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณของอำเภอสวี ซ่ึงมีสภาพอากาศชื้นสลับแหงและดิน

ระบายน้ำดี ทำใหสละสะสมน้ำตาลไดสูง 
ความสำคัญทางเศรษฐกิจและชุมชน 

• แหลงสรางรายได: เปนพืชเศรษฐกิจหลักท่ีสรางรายไดม่ันคงแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี 
• การตอยอด: มีการรวมกลุมเปนวิสาหกิจชุมชน พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร และสงเสริมการ

แปรรูปผลิตภัณฑจากสละ 
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1.11 ดานภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีการดำเนินงานเพ่ืออนุรักษและสงเสริมภูมิ

ปญญาทองถิ่นอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทำเปน "ฐานขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น" เพื่อสืบทอดและเผยแพรความรู
จากปราชญชาวบานสูคนรุนหลัง  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. ภูมิปญญาทองถิ่นท่ีโดดเดน 
เทศบาลไดรวบรวมและจัดทำฐานขอมูลภูมิปญญาในหลากหลายสาขา โดยมีบุคคลตนแบบที่เปนศูนยกลางการ
ถายทอดความรู เชน: 

• ดานการแพทยแผนไทย: โดดเดนในเรื่องของ "หมอทำเสน" หรือ "หมอบีบเสน" ซ่ึงเปนภูมิปญญาในการ
รักษาอาการปวดเม่ือยและบำบัดรางกายตามวิถีธรรมชาติ (ตัวอยางปราชญ: นายแหว คงสวี) 

• ดานศิลปกรรมและนันทนาการ: มีการสืบทอด "รำวงพื้นบาน" เพื่อรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมและ
สรางความสัมพันธในชุมชน (ตัวอยางปราชญ: นางสุจินต กิตติพยัคฆ) 

• ดานอาหารและขนมพ้ืนบาน: การทำขนมไทยท่ีมีอัตลักษณเฉพาะตัว เชน 
o ขนมตมและขนมใบพอ: ขนมหวานที่ใชใบพอในการหอ ซึ่งเปนพืชทองถิ่น (ตัวอยางปราชญ:             

นางเม้ียน ไขบวช) 
o ขนมกาละแมและขนมจาก: (ตัวอยางปราชญ: นางวันทนีย อินทรสุวรรณ) 

• ดานศิลปะการปองกันตัว: มีการสงเสริมและอนุรักษ "กีฬามวยไทย" ในพ้ืนท่ี (ตัวอยางปราชญ: นายสา
ยันต เก้ือตะโก) 

2. ภาษาถิ่น (ภาษาไทยถิ่นใต - สำเนียงชุมพร) 
ภาษาถิ่นที่ใชในตำบลนาโพธิ์พัฒนาคือ ภาษาไทยถิ่นใต (สำเนียงชุมพร) ซึ่งมีเอกลักษณเฉพาะตัวที่นาสนใจ 
ดังนี้: 

• ระดับเสียง: สำเนียงชุมพรมีลักษณะการออกเสียงท่ีแตกตางจากภาษาไทยมาตรฐานอยางชัดเจน โดยมัก
มีการตัดคำใหสั้นลง (พยางคเดียว) และมีเสียงวรรณยุกตท่ีสูง-ต่ำแตกตางกันไปตามกลุมคำ 

• คำศัพทเฉพาะ: มักมีการใชคำศัพทที่เปนเอกลักษณทองถิ่น เชน การเติมคำลงทายประโยคเพื่อแสดง
อารมณ หรือการใชคำศัพทท่ีเก่ียวของกับการเกษตรและการดำเนินชีวิตในสวนยางพารา/สวนปาลม 

• การเชื่อมตอ: ภาษาถิ่นที่นี่ทำหนาที่เปนเครื่องมือสำคัญในการ "เชื่อมรอย" คนในชุมชน โดยเฉพาะใน
การสื่อสารระหวางกลุมอาชีพและงานประเพณีตางๆ ซ่ึงสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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3. การสนับสนุนจากเทศบาล 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาไมไดมองวาภูมิปญญาเปนเพียงเรื่องของอดีต แตไดนำมาบูรณาการเขากับกิจกรรม
ของชุมชนอยางเปนระบบ: 

• ศูนยการเรียนรู: มีการเผยแพรความรูผานโรงเรียนผูสูงอายุ และการถายทอดจากปราชญชาวบานโดย
ไมเสียคาใชจาย 

• ฐานขอมูลดิจิทัล: ทางเทศบาลไดรวบรวมขอมูลเหลานี้ไวบนเว็บไซตหลัก (naphopattana.go.th) 
เพ่ือใหประชาชนและผูท่ีสนใจสามารถสืบคนขอมูลไดงาย 

• การจัดกิจกรรม: มีการสนับสนุนผานงานประเพณีตางๆ เชน งานสงกรานต หรืองานบุญเดือนสิบ ซ่ึง
เปนโอกาสใหคนรุนใหมไดสัมผัสและเรียนรูวิถีชีวิตจริงจากผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 

1.12 ดานภูมิปญญาทองถิ่น การนับถือศาสนา  ประเพณีและงานประจำป 
ขอมูลดานศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่น และประเพณีวัฒนธรรมของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีความนาสนใจและสะทอนวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชนไดเปนอยางดี ดังนี้ 
1. การนับถือศาสนา 
ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนานับถือ ศาสนาพุทธ โดยมีวัดที่เปนศูนย

รวมจิตใจของชาวบานในพื้นที่คือ วัดธัญญาราม (ตั้งอยูหมูที่ 3 ชุมชนบานเขาสวนทุเรียน) ซึ่งเปนวัดราษฎร
สังกัดมหานิกาย เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท่ีสำคัญของคนในหลายชุมชน เชน บานพอแดง 
บานเขาสวนทุเรียน บานทุงตะลอม และบานหวยกรวด 

2. ภูมิปญญาทองถิ่น 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาใหความสำคัญกับการอนุรักษและถายทอดภูมิปญญาผานโครงการ

ฐานขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีปราชญชาวบานและกลุมกิจกรรมท่ีโดดเดน เชน: 
• ดานการแพทยไทย: มีหมอพื้นบานผูเชี่ยวชาญดานการ "บีบเสน/ทำเสน" (นายแหว คงสวี) ซ่ึง

เปนการดูแลสุขภาพตามวิถีชาวบาน 
• ดานศิลปวัฒนธรรม: มีกลุมรำวงพื้นบาน (นางสุจินต กิตติพยัคฆ) ซึ่งเปนกิจกรรมที่สะทอนถึง

ความสามัคคีและความบันเทิงในชุมชน 
• ดานอาหารพื้นถิ่น: การทำขนมไทยที่มีชื่อเสียง เชน การทำขนมตมและขนมใบพอ (นางเมี้ยน 

ไขบวช) รวมถึงการทำขนมกาละแมและขนมจาก (นางวันทนีย อินทรสุวรรณ) ซึ่งมักมีการ
ถายทอดผานโรงเรียนผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 

• ดานกีฬา: มีกลุมสงเสริมและอนุรักษกีฬามวยไทย (นายสายัณฑ เก้ือตะโก) ซ่ึงเปนการสืบทอด
ศิลปะการตอสูประจำชาติ 
3. ประเพณแีละงานประจำป 
กิจกรรมหลักของชุมชนมักผูกพันกับวันสำคัญทางพุทธศาสนาและเทศกาลไทยที่เปนศูนยรวม

จิตใจของคนในตำบล: 
• งานประเพณีสงกรานต: เปนงานประจำปที่สำคัญ โดยมักจัดขึ้นท่ี วัดธัญญาราม เพื่อให

ชาวบานไดรวมทำบุญ สรงน้ำพระ และสืบสานความกตัญูตอผูสูงอายุ 
• กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ: เทศบาลมีการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญตางๆ ของ

สถาบันพระมหากษัตริยอยางสม่ำเสมอ เชน กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี และกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาตางๆ 

• งานประเพณีทองถิ่นในระดับจังหวัด: ถึงแมตัวเทศบาลจะเปนหนวยงานระดับตำบล แต
ประชาชนมักมีสวนรวมในประเพณีสำคัญของอำเภอสวีและจังหวัดชุมพร เชน การแขงขัน
เรือยาวประเพณีข้ึนโขนชิงธง ซ่ึงเปนเอกลักษณทางวัฒนธรรมของจังหวัดชุมพร 
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  การนับถือศาสนา  
  ประชาชนทั้งหมดในเขตเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนานับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน จํานวน 
5 แหง  ไดแก 
  1) วัดธัญญาราม ตั้งอยูบริเวณชุมชนบ#านเขาสวนทุเรียน (หมูที่ 3)เปน วัดราษฏรมหานิกาย        
ศาสนิกชนมาจากชุมชนบานพอแดง (หมูที่ 1) , ชุมชนบานเขาสวนทุเรียน (หมู ที่ 3) , ชุมชนบานทุงตะลอม   
(หมูท่ี 7) และชุมชนบานหวยกรวด (หมูท่ี 8)  
  2) วัดถ้ำขวัญเมือง ตั้งอยูบริเวณชุมชนบานควนสีแท (หมูที่ 4) เปนวัดราษฏรธรรมยุติกนิกาย             
ศาสนิกชนมาจากชุมชนบานนาคราม (หมูที่ 2) , ชุมชนบานควนสีแท (หมูที่ 4) และ ชุมชนบานควนตะลอม      
(หมูท่ี 7)  
  3) สํานักสงฆควนสีแท ตั้งอยูบริเวณชุมชนบานควนสีแท (หมูท่ี 4) เปนวัด ท่ียังมิไดรับพระราชทาน
วิสุงคามสีมาศาสนิกชนมาจากชุมชนบานนาคราม (หมูท่ี 2) , ชุมชนบานควนสีแท (หมูท่ี 4) และชุมชนบานควน
ตะลอม (หมูท่ี 7)  
  4) มัสยิดสวีตั้งอยูบริเวณชุมชนบานควนตะลอม (หมูที่ 7) เปนสถานที่ปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา
ของผูท่ีนับถืออิสลาม  
  5) สุสานชุมพรสวีหัวเฉียวตั้งอยูบริเวณชุมชนบานควนสีแท (หมูที่ 4) เปน สถานที่ฝงศพของคน
ไทยเชื้อสายจีน  
  ประเพณแีละงานประจําป  
  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีลอยกระทงเปนการแสดงออกถึงวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวไทยเชื้อ
สายมอญในการ แสดงความเคารพสักการะตอพระแมคงคา และความตระหนักในความสําคัญของทรัยพากรน้ำ 
โดยเทศบาลได จัดงานประเพณีลอยกระทงเปนประจําทุกป ในสวนของสถานที่ในการจัดงานไดพิจารณาจาก
ความเหมาะสม ของพ้ืนท่ีในแตละป  
  ประเพณีวันสงกรานต  เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ไดจัดงานประเพณีสงกรานต โดยเนนการนํา
ศิลปวัฒนธรรม พื้นบาน และการละเลนในชวงเทศกาลสงกรานต ที่มีมาตั้งแตดั้งเดิม โดยใชสถานที่จัดงานตาม
ความเหมาะสม ของกิจกรรมในแตละป เชน บริเวณสํานักสงฆควนสีแท บริเวณวัดธัญญาราม เปนตน  
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1.13 ดานสาธารณสุข 
  การดำเนินงานดานสาธารณสุขของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร อยู
ภายใตการกำกับดูแลของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีดังนี้ 

1. การบริหารจัดการและโครงสราง 
• การกำกับดูแล: มีผู บริหารเทศบาลทำหนาที่กำกับดูแลกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะ 

เพ่ือใหการบริหารงานมีความคลองตัวและตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดทันทวงที 
• การประสานงาน: เทศบาลทำหนาที่เปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุขระดับ

อำเภอและสถานีอนามัย (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล - รพ.สต.) เพ่ือใหบริการดานสุขภาพเชิงรุก
และเชิงรับ 

2. โครงการและกิจกรรมดานสาธารณสุขท่ีสำคัญ 
เทศบาลมีการจัดสรรงบประมาณและดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริมสุขภาพเชิงปองกัน อาทิ: 
• โครงการหมอหมู บ านในพระราชประสงค: เปนการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) เพ่ือเปนกลไกหลักในการเฝาระวังและดูแลสุขภาพคนในชุมชน 
• การสงเสริมสุขภาพเชิงรุก: สนับสนนุกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ เชน โครงการ "หุนสวยไรพุง" และการ

จัดกิจกรรมเตนแอโรบิกเพ่ือสุขภาพ เพ่ือลดภาวะความเสี่ยงของโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) 
• การดูแลผูปวยพิเศษ: มีมาตรการเชิงสังคม เชน การลงทะเบียนผูปวยท่ีตองใชไฟฟาในการเดินเครื่องมือ

ทางการแพทยเพื่อการรักษาพยาบาล เพื่อประสานงานกับหนวยงานไฟฟา (PEA) ในการเฝาระวังและ
ปองกันการตัดกระแสไฟฟา 

• การใหบริการสวัสดิการสังคม: ดูแลการลงทะเบียนเพ่ือรับสิทธิประโยชนพ้ืนฐานดานสุขภาพและสังคม 
เชน เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และเบี้ยความพิการ 

3. การเขาถึงบริการและขอมูล 
• ระบบบริการประชาชน (E-Service): เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนสามารถติดตอสอบถามหรือ

ยื่นเรื่องที่เกี่ยวของกับกองสาธารณสุขและงานสวัสดิการสังคมไดผานชองทางออนไลนของเทศบาล 
(One Stop Service) เพ่ือลดความจำเปนในการเดินทางมาท่ีสำนักงาน 

• การติดตอสอบถาม: ทานสามารถติดตอกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมโดยตรง หรือสอบถามขอมูล
เพ่ิมเติมผานทางโทรศัพทสำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา หมายเลข 0 7753 2001 

  ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีสถานบริการทางดานสาธารณสุข สังกัด กระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 2 แหง ไดแก  
  1) โรงพยาบาลสวี เปนสถานพยาบาลหลักของชุมชน โดยเปนโรงพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประเภทโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 60 เตียง ตั้งอยูบริเวณชุมชนบานควน ตะลอม (หมูที่ 7) ตำบล
นาโพธิ์ มีเนื้อที่ 20 ไร เปนสถานที่สำหรับการบริการทางดานสุขภาพ โดย มุงเนนทางดานการสงเสริม ปองกัน 
รักษา และฟนฟูภาวะความเจ็บปวย หรือโรคตาง ๆ ทั้งทางรางกาย และทางจิตใจ ในปงบประมาณ 2562 มี
เจาหนาท่ีทางการแพทย จำนวน 189 คน ขาราชการ จำนวน 101 คน ลูกจางประจำ 14 คน พนักงานราชการ 
2 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 32 คน ลูกจางชั่วคราว รายเดือน 35 ลูกจางชั่วคราวรายวัน 5 คน  
  2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี เปนหนวยงานสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข มีหนาที่จัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพ ดำเนินการและ ประสานงานเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุข กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน สาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ และมีการคุมครองผูบริโภคดาน
สุขภาพ ซ่ึงตั้งอยูบริเวณชุมชนบานควนตะลอม (หมูท่ี 7) ตำบลนาโพธิ์ มี เจาหนาท่ีใหบริการ จำนวน 8 คน  
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ไดแก น ักว ิชาการสาธารณสุข จำนวน 6 คน พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 คน และสาธารณสุขอำเภอ                         
จำนวน 1 คน (ขอมูล ณ พฤษภาคม 2562)  
  นอกจากนี้ มีการแตงตั้งอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานนอกจากนี้ มีการแตงตั้งอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) จาก ท้ังหมด 6 ชุมชน (หมูบาน) จำนวน 112 คน ซ่ึงคัดเลือกจากประชาชน
ในหมูบาน เพื่อใหการชวยเหลือ ทางดานสาธารณสุขขั้นพื้นฐานในหมูบาน และไดรับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยมีบทบาทหนาที่สำคัญในฐานะผูนำการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมสุขภาพ
อนามัย การสื่อขาวสาร  สาธารณสุข การแนะนำเผยแพรความรู การวางแผน และประสานกิจกรรมพัฒนา
สาธารณสุข ตลอดจน ใหบริการสาธารณสุขดานตาง ๆ เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังและปองกันโรค 
การชวยเหลือและ รักษาพยาบาลขั้นตน โดยใชยาและเวชภัณฑตามขอบเขตที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดการ
สงตอผูปวยไปรับบริการ การฟนฟูสภาพ และจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพประชาชนในหมูบาน 
 
1.14 ดานสังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัด
ชุมพร มีบทบาทสำคัญในการดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเนนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
และการชวยเหลือกลุมเปราะบางตามภารกิจหลัก ดังนี้ 
1. ภารกิจดานการใหความชวยเหลือและสวัสดิการ 

• เบ้ียยังชีพ: บริหารจัดการการลงทะเบียนและจายเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

• การลงทะเบียนสวัสดิการรัฐ: เปนหนวยงานหลักในการชวยรับลงทะเบียนและตรวจสอบขอมูลสำหรับ
โครงการสวัสดิการแหงรัฐ รวมถึงการคัดกรองกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 

• การชวยเหลือเรงดวน: ดำเนินการชวยเหลือประชาชนที่ประสบสาธารณภัย เชน กรณีอัคคีภัย หรือ
เหตุการณฉุกเฉินตางๆ รวมถึงการจัดสรรอุปกรณชวยเหลือ (เชน มอบผาออมสำหรับผูที่มีภาวะกลั้น
ปสสาวะและอุจจาระไมอยู) 

• โครงการสนับสนุนกลุมเปราะบาง: จัดทำแผนงานและโครงการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาส 
รวมถึงกลุมผูสูงอายุและคนพิการเพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 

2. การสรางความเขมแข็งของชุมชน 
• สนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน: จัดสรรงบประมาณและจัดอบรมเพื่อเสริมสรางทักษะและ

ความเปนผูนำใหกับเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
• การสงเสริมอาชีพ: มีบทบาทในการสงเสริมศักยภาพในการประกอบอาชีพ เพื่อใหประชาชนสามารถ

พ่ึงพาตนเองไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสรางความม่ันคงทางรายได 
• ฐานขอมูลชุมชน: จัดทำฐานขอมูลเพื ่อเชื ่อมโยงและสนับสนุนการเขาถึงสวัสดิการของรัฐใหกับ

ประชาชนอยางท่ัวถึง 
3. การติดตอและขอรับบริการ 

หากทานหรือคนในครอบครัวมีความจำเปนตองขอรับความชวยเหลือ หรือตองการสอบถามขอมูล
สวัสดิการตาง ๆ สามารถดำเนินการไดผานชองทางดังนี้: 

• ติดตอดวยตนเอง: งานสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา (ในวันและเวลาราชการ) 
• ติดตอผานผูนำชุมชน: สำหรับบางโครงการ เทศบาลจะประสานงานผาน กำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำ

ชุมชนในพ้ืนท่ี เพ่ือความสะดวกในการกรอกแบบฟอรมและการทำประชาคมรับรองสิทธิ์ 
• ตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม: ทานสามารถศึกษาคูมือการปฏิบัติงานและประกาศตาง ๆ ไดที ่เว็บไซต

ทางการของเทศบาล naphopattana.go.th หรือสอบถามขอมูลเบื้องตนที่โทรศัพทสำนักงานเทศบาล 
หมายเลข  0 7753 2001 

https://www.naphopattana.go.th/
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1.15 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

เทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนา ใหความสำคัญกับความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพยสินของ
ประชาชนอยางมาก โดยถูกบรรจุไวเปนหนึ่งในวิสัยทัศนหลักของหนวยงาน โดยมีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ
ดังนี้ 
1. โครงสรางและการบริหารจัดการ 

• หนวยงานรับผิดชอบ: มี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัดฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย            
เปนหนวยงานหลักในการเตรียมความพรอมเฝาระวังและชวยเหลือประชาชน ทั้งกอนเกิดภัย ขณะเกิด
ภัย และการฟนฟูหลังเกิดภัย 

• ความรวมมือระดับพื ้นที ่: เทศบาลประสานงานกับเครือขายอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน                  
(อปพร.) ตำรวจชุมชน และชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) เพื่อชวยในการรักษาความสงบ
เรียบรอยและเฝาระวังเหตุรายในชุมชน 

2. การดำเนินงานเพ่ือความปลอดภัย 
• การปองกันสาธารณภัย: จัดทำแผนและโครงการปองกันภัยพิบัติ เชน อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย มี

การสำรวจและตรวจสอบอุปกรณบรรเทาสาธารณภัยใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
• ความปลอดภัยทางถนน: มีโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยเฉพาะในชวงเทศกาลสำคัญ 

(เชน ปใหมและสงกรานต) ดวยการตั้งจุดอำนวยความสะดวกและจุดตรวจบริการประชาชน รวมถึงการ
ติดตั้งปายประชาสัมพันธเตือนภัยตามจุดตางๆ ในชุมชน 

• โครงการเฝาระวังและปองกัน: มีโครงการติดตั ้งกลองวงจรปด (CCTV) ในเขตพื ้นที ่ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

• การปองกันอาชญากรรมและยาเสพติด: มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อสราง "ชุมชนปลอดยาเสพติด" และ
การเฝาระวังมิจฉาชีพในพื้นที่ รวมถึงการประชาสัมพันธแจงเตือนภัยผานชองทางของเทศบาลอยาง
ตอเนื่อง 

3. การชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุ 
• การบรรเทาทุกข: เมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย เทศบาลมีกลไกในการชวยเหลือผูประสบภัย เชน การมอบ

เงินเยียวยาผูประสบอัคคีภัย หรือการสนับสนุนอุปกรณบรรเทาทุกขใหกับผูท่ีไดรับผลกระทบ 
• ชองทางแจงเหตุ: หากทานพบเหตุฉุกเฉินหรือตองการแจงขอความชวยเหลือ สามารถติดตอไดท่ี

สำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา หมายเลขโทรศัพท 0 7753 2001 หรือประสานผานผูนำชุมชนในพื้นท่ี
ของเทศบาลมุงเนนการบูรณาการทั้งหนวยงานภายในและเครือขายภาคประชาชน เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัยและเปนระเบียบเรียบรอยใหกับชาวตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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1.16 ดานยาเสพติด 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ใหความสำคัญอยางยิ่งกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
พื้นที่ โดยมีแนวทางและกิจกรรมการดำเนินงานที่เนนการสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวมของคนใน
ชุมชน ดังนี้ 
1. นโยบายและการรณรงคเชิงรุก 

เทศบาลมีการรณรงคตอตานยาเสพติดอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในชวงเดือนมิถุนายนของทุกป ซึ่งเปน
เดือนแหงวันตอตานยาเสพติดโลก: 

• กิจกรรมรณรงค: เทศบาลจัดกิจกรรม "รวมพลังไทย ตานภัยยาเสพติด" เพื่อแสดงเจตจำนงในการ
ตอตานและปองกันปญหายาเสพติด โดยมีการบูรณาการความรวมมือกับผูนำทองถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี (เชน โรงเรียนชุมชนสวี) เพ่ือสรางเครือขายเฝาระวังท่ีเขมแข็ง 

• วิสัยทัศน: การมุงเนนใหตำบลนาโพธิ์พัฒนาเปน "ชุมชนใหญ หางไกลยาเสพติด" เปนหนึ่งในพันธกิจ
หลักท่ีใชขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต (Life Skills) 
เทศบาลมีการจัดทำโครงการเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เพ่ือให

หางไกลจากกลุมเสี่ยงและยาเสพติด: 
• โครงการฝกอบรมวัยใสใสใจทักษะชีวิต: เปนกิจกรรมประจำป (ลาสุดดำเนินการในป 2569) ท่ีมุงเนน

การใหความรูและฝกทักษะการตัดสินใจ การรูจักปฏิเสธ และการจัดการกับภาวะกดดัน เพื่อใหเยาวชน
เติบโตอยางมีคุณภาพและรูเทาทันโทษของยาเสพติด 

3. การประสานความรวมมือในพ้ืนท่ี 
• การบูรณาการกับภาครัฐ: เทศบาลประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับหนวยงานความม่ันคง เชน 

สถานีตำรวจภูธรสวี เพ่ือกำหนดมาตรการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนอยางตอเนื่อง 
• การมีสวนรวมของภาคประชาชน: สนับสนุนใหผูนำชุมชน อสม. และกลุมจิตอาสา เขามามีสวนรวมใน

การเปนหูเปนตาและเฝาระวังความผิดปกติในพ้ืนท่ีหมูบานและชุมชนตางๆ 
4. ชองทางการติดตอและแจงเหต ุ

หากทานพบเบาะแสยาเสพติดหรือเหตุที่เกี่ยวของกับความไมปลอดภัยในพื้นที่ สามารถประสานงานได
ผานชองทางดังนี้: 

• งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย: เปนหนวยงานหลักที่ประสานการดูแลความสงบเรียบรอยในเขต
เทศบาล 

• ติดตอสำนักงานเทศบาล: โทรศัพท 0 7753 2001 เพื่อแจงขอมูลหรือปรึกษาเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
ในวันและเวลาราชการ 

• สถานีตำรวจภูธรสวี: สำหรับเหตุฉุกเฉินท่ีตองการการเขาถึงของเจาหนาท่ีตำรวจโดยตรง 
การปองกันปญหายาเสพติดในเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาไมไดจำกัดอยูเพียงการปราบปราม แตเนนท่ี

การสราง "ภูมิคุมกันทางสังคม" ผานกิจกรรมท่ีสงเสริมครอบครัวและเยาวชนใหเขมแข็ง  
 

1.17 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การดำเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา            

มีการวางระบบท่ีครอบคลุมท้ังการเตรียมความพรอม การเผชิญเหตุ และการฟนฟู โดยมีรายละเอียดสำคัญดังนี้ 


���� โครงสรางและการเตรียมความพรอม 
• หนวยงานหลัก: ดำเนินการผาน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัดฝายพลเรือนและระงับ

อัคคีภัย เพ่ือดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง 
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• เครือขายความรวมมือ: มีการบูรณาการกำลังรวมกับ อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 

ประจำตำบล รวมถึงผูนำชุมชนและชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) เพ่ือใหเขาถึงพื้นที่ไดอยาง
รวดเร็วในกรณีเกิดเหตุ 

• การเตรียมอุปกรณ: เทศบาลมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณดับเพลิงและกูภัยใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
รวมถึงการจัดทำฐานขอมูลและแผนผังพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย (เชน พ้ืนท่ีลุมต่ำเสี่ยงน้ำทวม หรือพ้ืนท่ีหางไกล) 


���� มาตรการปองกันและกิจกรรมสำคัญ 
• การลดความเส่ียงภัยพิบัติ: จัดโครงการอบรมใหความรูแกประชาชนเรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัย

เบื้องตน การใชถังดับเพลิง และการอพยพหนีไฟอยางถูกวิธ ี
• การเฝาระวังภัยทางธรรมชาติ: เนื่องจากพื้นที่ชุมพรเปนพื้นที่ที่อาจไดรับผลกระทบจากอุทกภัยและ

วาตภัย เทศบาลจึงมีการเฝาระวังสถานการณน้ำและสภาพอากาศอยางใกลชิด พรอมแจงเตือน
ประชาชนผานชองทางประชาสัมพันธของเทศบาล 

• ความปลอดภัยทางถนน: ดำเนินการติดตั้งปายเตือน ปายจราจร และการจัดตั้งจุดอำนวยความสะดวก
ในชวงเทศกาลสำคัญเพ่ือปองกันอุบัติเหตุทางถนน 

• การตรวจสอบสถานประกอบการ: มีการสุมตรวจอุปกรณความปลอดภยัในอาคารสาธารณะและสถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันเหตุอัคคีภัยลวงหนา 


��� ข้ันตอนการรับแจงเหตุและการชวยเหลือ 
1. การแจงเหตุ: ประชาชนสามารถแจงเหตุไดทันทีท่ี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตำบล

นาโพธิ์พัฒนา หรือโทรแจงท่ีหมายเลข 0 7753 2001 
2. การเผชิญเหตุ: เมื่อรับแจงเหตุ หนวยกูภัยและเจาหนาที่ปองกันภัยจะลงพื้นที่โดยเร็วที่สุดเพื่อประเมิน

สถานการณและเขาชวยเหลือตามหลักวิชาการ 
3. การเยียวยา: หากเกิดเหตุสาธารณภัย เทศบาลมีขั้นตอนในการสำรวจความเสียหายเพื่อเสนอความ

ชวยเหลือตามระเบียบของทางราชการ (เชน เงินชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ) 


����� ขอแนะนำสำหรับประชาชน 
• ช องทางต ิ ดตามข  อม ู ล :  สามารถต ิดตามข  าวสารการแจ  ง เต ื อนภ ัยผ  านทาง เว ็ บ ไซต  

www.naphopattana.go.th หรือ Facebook ประชาสัมพันธของเทศบาล 
• การมีสวนรวม: สนับสนุนการแจงขอมูล "จุดเสี่ยง" ในชุมชนใหเทศบาลทราบ เพื่อที่จะไดเขาไปแกไข

หรือปรับปรุงกอนเกิดเหต ุ
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1.18 ดานองคกรภาคประชาสังคมและองคกรจัดตั้งเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

การทำงานดานการพัฒนาชุมชนของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร             
จะอาศัยการประสานงานระหวางเทศบาลกับเครือขายภาคประชาชนและองคกรจัดตั้งในพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อน
กิจกรรมทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยมีองคกรและกลุมจัดตั้งท่ีสำคัญ ดังนี้ 
1. องคกรจัดตั้งและเครือขายภาคประชาชน 

• อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.): เปนเครือขายภาคประชาชนที่สำคัญในการทำงาน
รวมกับเทศบาล เพ่ือเฝาระวังความปลอดภัย บรรเทาสาธารณภัย และดูแลความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ี 

• สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา: เปนองคกรท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปดโอกาสใหเยาวชนไดมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น จัดกิจกรรมสรางสรรค และพัฒนาทักษะชีวิต โดยเทศบาลใหการ
สนับสนุนงบประมาณและสถานท่ีจัดอบรมอยางตอเนื่อง 

• เครือขายผูนำชุมชน: ประกอบดวย กำนัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน ในทุกหมูบาน ซ่ึงเปนกลไก
หลักในการประสานงานระหวางรัฐและประชาชน เชน การลงทะเบียนสวัสดิการรัฐ การทำประชาคม
หมูบานเพ่ือรับรองสิทธิ์ และการดูแลความเรียบรอยในพ้ืนท่ี 

2. กลุมกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนและอาชีพ 
ทางเทศบาลมีการสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนเพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม

อยางตอเนื่อง อาทิ: 
• กลุมอาชีพและกลุมผลิตสินคาชุมชน: เชน กลุมแมบานน้ำตาลมะพราว ซ่ึงเปนตัวอยางของกลุมท่ีเกิด

จากการรวมตัวกันของคนในพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและสรางรายได 
• กลุมสงเสริมอาชีพ: มีการจัดอบรมและสนับสนนุโครงการพัฒนาบทบาทสตรีและครอบครัว รวมถึงการ

ฝกอบรมอาชีพสำหรับประชาชนท่ัวไป ผูสูงอายุ และคนพิการ เพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 
• โรงเรียนผูสูงอาย:ุ เปนพื้นที่ในการรวมตัวของกลุมผูสูงอายุเพื่อทำกิจกรรมนันทนาการและแลกเปลี่ยน

ภูมิปญญาทองถ่ินรวมกัน 
3. กลไกการขับเคล่ือนผานกองทุนและโครงการ 

• กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดชุมพร: เทศบาลมีการบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจาก
กองทุนฯ เพ่ือนำมาใชในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี 

• การประชาคมหมูบาน: เทศบาลใชกระบวนการประชาคมเปนเครื่องมือสำคัญในการใหคนในชุมชนได
เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจและการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เชน การพิจารณาผูมีสิทธิ์ไดรับสวัสดิการ
ของรัฐ 

4. การติดตอประสานงาน 
หากทานสนใจที่จะเขารวมกลุมกิจกรรมหรือตองการประสานงานกับองคกรภาคประชาสังคมในพื้นที่ ทาน
สามารถติดตอไดท่ี: 

• กองสวัสดิการสังคม หรือ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
• โทรศัพท: 0 77532 001 
• ชองทางออนไลน: สามารถตรวจสอบกิจกรรมและโครงการลาสุดไดท่ี www.naphopattana.go.th 

 

1.19 ดานการไฟฟาและแสงสวาง 
   การไฟฟา รับผิดชอบและดำเนินการโดยการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยการใหบริการกระแสไฟฟา 
ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อยูภายใตการดำเนินการของการไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาอำเภอสวี ซึ่งมี
สำนักงานตั้งอยูบริเวณริมทางหลวงแผนดินหมายเลข 41 ในพื้นที่ชุมชนบานควนสีแท (หมูที ่ 4) ปจจุบัน 
สามารถใหบริการไฟฟาแกประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนาครอบคลุมทุกหมู บาน แตยังไม 
ครอบคลุมทุกครัวเรือน นอกจากนี้ เทศบาลไดจัดใหมีไฟฟาสาธารณะบริเวณถนนในเขตชุมชนและถนน ซอยตาง 
ๆ แตยังไมครอบคลุมท้ังหมดในเขตเทศบาล 
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การดำเนินงานดานไฟฟาและแสงสวางในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัด
ชุมพร มีการประสานงานรวมกับหนวยงานไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA) เพื่อดูแลความปลอดภัยและความสะดวก
ของประชาชน โดยมีรายละเอียดสำคัญดังนี้ครับ: 
1. การประสานงานกับไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA) 

• มาตรการสำหรับผูปวยท่ีตองใชไฟฟา: เทศบาลมีการประชาสัมพันธและสนับสนุนสิทธิ์ใหแกประชาชน
ท่ีมีผูปวยซ่ึงจำเปนตองใชไฟฟาในการเดินเครื่องมือทางการแพทยเพ่ือการรักษาพยาบาล โดย PEA จะมี
มาตรการไมตัดกระแสไฟฟาสำหรับสถานท่ีเหลานี้  

o เงื ่อนไขสำคัญ: ผูใชสิทธิ์ตองยื่นลงทะเบียนเพื ่อรักษาสิทธิ์อยางตอเนื่องภายในวันที่ 31 
มกราคม ของทุกป  

o การยกเลิกสิทธิ์: PEA อาจยกเลิกสิทธิ์ในกรณีคางชำระคาไฟฟาเกิน 3 เดือน, ตรวจพบการ
ละเมิดการใชไฟฟา, แจงขอมูลเท็จ หรือตรวจพบวาไมมีความจำเปนตองใชเครื่องมือทาง
การแพทยแลวแตไมมีการแจงยกเลิก 

• การแจงเหตุไฟฟาดับ: ในกรณีที่มีการหยุดจายกระแสไฟฟาชั่วคราวเพื่อซอมแซมหรือปรับปรุงระบบ 
เทศบาลจะทำหนาท่ีเปนชองทางประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบลวงหนา  

2. การจัดการดานไฟฟาสาธารณะ  
• เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีภารกิจในการดูแลและบำรุงรักษาไฟฟาสาธารณะในเขตพื้นที่เพื่อความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยเปนการดำเนินงานรวมกับกองงานที่เกี ่ยวของของ
เทศบาล  

• หากประชาชนพบปญหาไฟฟาสาธารณะดับ หรือมีความตองการแจงเหตุเกี่ยวกับระบบไฟฟาในพื้นท่ี 
สามารถติดตอสอบถามหรือแจงความประสงคไดท่ีสำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาครับ 

3. ชองทางการติดตอสอบถาม 
• หมายเลขโทรศัพท: 077-532001  
• เว็บไซตเทศบาล: www.naphopattana.go.th หากทานพบปญหาเกี่ยวกับไฟฟาสาธารณะในหมูบาน 

หรือตองการลงทะเบียนผูปวยที่ตองใชไฟฟาทางการแพทย แนะนำใหติดตอเจาหนาที่ผานชองทาง
ขางตนหรือติดตอกำนัน/ผูใหญบานในพ้ืนท่ีเพ่ือประสานงานตอไดอยางรวดเร็ว 

 

1.20 ดานการบริหารจัดการบอบำบัดน้ำเสีย 
จากการสำรวจและขอมูลฐานขอมูลลาสุดประจำป 2568 ในเขตพื้นที ่ร ับผิดชอบของ 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีรายละเอียดเก่ียวกับการจัดการระบบบำบัดน้ำเสียดังนี้ 
1. สถานะระบบบำบัดน้ำเสียรวม (บอบำบัดน้ำเสีย) 

• ยังไมมีบอบำบัดน้ำเสียรวมเชิงพาณิชยหรือระบบบึงประดิษฐขนาดใหญ ในเขตพื้นที่ เนื ่องจาก
ลักษณะโครงสรางทางภูมิศาสตรสวนใหญเปนพ้ืนท่ีครัวเรือน เกษตรกรรม และท่ีดินสวนบุคคล 

• จากรายงานการสำรวจฐานขอมูลสภาพปญหาน้ำเสีย ประจำป 2568 โดย เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
ยืนยันวา "ยังไมพบปญหาน้ำเสียวิกฤตเกิดขึ้นในพื้นที่" ทั้งจากแหลงชุมชน อาคารที่ทำการ หรือ
โรงงานอุตสาหกรรมในเขต 6 หมูบาน 

2. แนวทางการบริหารจัดการในปจจุบัน 
เนื่องจากไมมีบอบำบัดสวนกลาง เทศบาลจึงใชวิธีควบคุมและบริหารจัดการ ณ แหลงกำเนิด (On-site 

Treatment) ดังนี้: 
• การควบคุมอาคารและที่อยูอาศัย: บังคับใชมาตรการทางสุขาภิบาล โดยกำหนดใหบานเรือน รานคา 

และอาคารพาณิชยติดตั้งถังบำบัดน้ำเสียสำเร็จรูป (ถังแซทส) และบอดักไขมันกอนปลอยน้ำลงสูทาง
ระบายน้ำสาธารณะ 
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• การเฝาระวังแหลงน้ำธรรมชาติ: มีการเฝาระวังและจัดทำฐานขอมูลคุณภาพน้ำรวมกับกองชางและ

หนวยงานสิ่งแวดลอม เพ่ือปองกันไมใหมีกิจกรรมใด ๆ ปลอยมลพิษลงสูลำคลองสายหลัก เชน คลองสวี 
และคลองคูสวนพริก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.21 ดานการบริหารจัดการขยะ 

การบริหารจัดการขยะของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีแนวทางและชองทางใหบริการประชาชนดังนี้
บริการถังขยะมูลฝอย: เทศบาลมีบริการจัดสรรถังขยะมูลฝอยใหแกประชาชนเพ่ือใชประโยชนในการรองรับขยะ
มูลฝอย โดยประชาชนสามารถแจงความประสงคขอรับบริการผานระบบออนไลน (E-Service) ของเทศบาลได
โดยตรง  

o ชองทางการขอรับบริการ: สามารถกรอกขอมูลผานแบบฟอรม "แบบขอรับบริการถังขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล" บนเว็บไซตของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  

o ข้ันตอนการดำเนินการ: หลังจากประชาชนกรอกขอมูลครบถวนและบันทึกขอมูล เจาหนาท่ีจะ
ตรวจสอบขอมูลและเสนอเรื่องตอผูบริหารเพ่ือดำเนินการ ซ่ึงโดยปกติจะมีระยะเวลาดำเนินการ
หลังจากรับเรื่องภายใน 3 วันทำการ 

o เอกสารท่ีตองเตรียม: สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาบัตรประชาชน 
• การดำเนินงานและบำรุงรักษา: เทศบาลมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับการซอมบำรุงรถบรรทุกขยะ

เพื่อใชในการปฏิบัติงานจัดการขยะในพื้นที่อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ เทศบาลยังใหความสำคัญกับการ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอมและลดมลพิษ โดยมีการเผยแพรขอมูลนโยบายและแผนการดำเนินงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีดวย  

• การสงเสริมในระดับชุมชนและสถานศึกษา: มีการรณรงคเรื่องการจัดการขยะในสถานศึกษาในพื้นท่ี 
เชน โรงเรียนอนุบาลสวี (บานนาโพธิ์) โดยมีการสงเสริมระบบการคัดแยกขยะเพื่อแกปญหาขยะอยาง
ยั่งยืน  

หากตองการขอรับถังขยะหรือสอบถามขอมูลเพิ ่มเติม สามารถติดตอผานระบบ E-Service (One Stop 
Service) ไดท่ีเว็บไซต www.naphopattana.go.th หรือติดตอสำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาโดยตรง 


������ ขอมูลสรุป: การบริหารจัดการขยะ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
1. การบริการถังขยะมูลฝอย 
เทศบาลมีโครงการจัดสรรถังขยะเพ่ืออำนวยความสะดวกในการรองรับขยะมูลฝอยใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

• ชองทางการขอรับบริการ: 
- ออนไลน: สามารถแจงความประสงคผานระบบ E-Service (One Stop Service) บนเว็บไซตของ

เทศบาล 
- ดวยตนเอง: ติดตอโดยตรงท่ีสำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

https://www.google.com/search?q=https://www.naphopattana.go.th/e-service.php
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• เอกสารท่ีตองใช: 

1. สำเนาทะเบียนบาน 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

• ขั้นตอนและระยะเวลา: หลังจากเจาหนาที่ไดรับเรื่องและตรวจสอบขอมูลครบถวนแลว จะนำเสนอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยปกติจะดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 3 วันทำการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การดำเนินงานและบำรุงรักษา 
เทศบาลใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานจริงและการดูแลเครื่องมือ เพื่อใหการบริหารจัดการขยะเปนไปอยาง
ตอเนื่อง 

• ยานพาหนะ: มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการซอมบำรุงและดูแลรักษารถบรรทุกขยะ ใหพรอมใช
งานอยูเสมอสำหรับการเก็บขนขยะในเขตพ้ืนท่ี 

3. การสงเสริมการจัดการขยะในระดับชุมชนและสถานศึกษา 
นอกเหนือจากการเก็บขน เทศบาลยังมุงเนนการสรางจิตสำนึกและการมีสวนรวมในการแกปญหาขยะอยางยั่งยืน 

• กิจกรรมรณรงค: มีการจัดโครงการรณรงคการจัดการขยะในสถานศึกษา เชน โรงเรียนอนุบาลสวี                  
(บานนาโพธิ์) 

• เปาหมาย: เพื ่อส งเสริมใหเกิดระบบการคัดแยกขยะตั ้งแตต นทาง ลดปริมาณขยะ และสราง
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน 

4. นโยบายดานส่ิงแวดลอม 
เทศบาลมีนโยบายท่ีครอบคลุมไปถึงการลดมลพิษและการจัดการสิ่งแวดลอมในภาพรวม 

• การจัดการกาซเรือนกระจก: มีการเผยแพรนโยบายและแผนการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจก เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและมีสวนรวมในการลดโลกรอน 


��� ชองทางการติดตอ 
หากทานตองการขอรับถังขยะ แจงปญหา หรือสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม สามารถติดตอไดผานชองทางดังนี้: 

• ระบบบริการออนไลน (E-Service): www.naphopattana.go.th/e-service.php 
• เว็บไซตเทศบาล: www.naphopattana.go.th 
• โทรศัพท: 077-532001 
• สถานท่ีตั้ง: สำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

 

1.22 ดานแหลงน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ 
ขอมูลดานแหลงน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีรายละเอียดท่ีสำคัญดังนี้ 
 
 
 

https://naphopattana.go.th/e-service.php
https://naphopattana.go.th/
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1. แหลงน้ำในพ้ืนท่ี  

ภายในเขตเทศบาลมีแหลงน้ำท่ีสำคัญซ่ึงใชประโยชนท้ังดานเกษตรกรรม อุปโภค และบริโภค ดังนี้:  
• แหลงน้ำธรรมชาติ:  

o ลำคลอง: มีคลองสำคัญ 4 สาย ไดแก คลองสวี, คลองคูสวนพริก, คลองขาง และคลองโทง 
โดยเฉพาะ คลองสวี เปนสายหลักท่ีมีน้ำไหลผานตลอดท้ังป  

o ลำหวย: มีลำหวย 4 แหง ไดแก หวยคูสวนพริก, หวยหนองหาร, หวยยายสาว และหวย
ผักหนาม  

o หนองน้ำสาธารณะ: มีหนองน้ำสาธารณะ 2 แหง ไดแก หนองน้ำกิน และหนองหวยตีนเปด  
• แหลงน้ำที่มนุษยสรางขึ้น: เพ่ือชวยสนับสนุนการใชน้ำในพ้ืนท่ี ไดแก ฝาย 5 แหง, สระเก็บน้ำ 6 แหง, 

บอน้ำตื้น 61 แหง และระบบประปาหมูบาน 13 แหง 
2. ระบบการประปา  

• ประปาหมูบาน: ประชาชนในพื้นที่สวนใหญมีการใชระบบประปาหมูบาน ซึ่งมีกระจายอยูทั้งหมด 13 
แหงท่ัวเขตเทศบาล เพ่ือรองรับความตองการใชน้ำในระดับครัวเรือนและชุมชน  

• การตรวจสอบคุณภาพน้ำ: เทศบาลมีการประสานงานรวมกับการประปาสวนภูมิภาค (เชน สาขาหลัง
สวน) ในการเขามาตรวจสอบคุณภาพน้ำตามโครงการจัดการน้ำสะอาด (Water Safety Plan: WSP) 
เพ่ือใหม่ันใจวาน้ำท่ีประชาชนใชมีคุณภาพ สะอาด และไดมาตรฐาน  

3. การบริหารจัดการน้ำ  
• แนวทางการจัดการ: เนื่องจากสภาพดินในพ้ืนท่ีสวนใหญเปนดินทรายจัดซ่ึงมีความสามารถในการอุมน้ำ

ต่ำ ทำใหพืชมีโอกาสขาดแคลนน้ำไดง าย เทศบาลจึงใหความสำคัญกับการพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือ
การเกษตรและการอุปโภคบริโภคอยางตอเนื่อง  

• การบริหารความเส่ียง: เทศบาลมีการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปงบประมาณ เพ่ือ
รองรับสถานการณท่ีอาจกระทบตอการใชน้ำและทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  

หากตองการสอบถามขอมูลการขอติดตั้งระบบประปา หรือแจงปญหาเกี่ยวกับแหลงน้ำในจุดที่ทานอาศัยอยู 
สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี สำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา หรือติดตามขาวสารได
ผานเว็บไซตทางการของเทศบาล www.naphopattana.go.th  
 

1.23 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี 

จังหวัดชุมพร มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญ 

• ทรัพยากรดิน: สภาพดินในพื้นที่สวนใหญเปนดินรวนปนทราย ซึ่งมีคุณสมบัติในการอุมน้ำคอนขางต่ำ 
ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการแหลงน้ำอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเกษตร 

• แหลงน้ำ: 
o มีลำคลองสำคัญ 4 สาย ไดแก คลองสวี, คลองคูสวนพริก, คลองขาง และคลองโทง โดยคลองส

วีถือเปนแหลงน้ำสายหลักท่ีหลอเลี้ยงพ้ืนท่ีตลอดท้ังป 
o มีแหลงน้ำธรรมชาติประเภทลำหวย 4 แหง และหนองน้ำสาธารณะ 2 แหง ไดแก หนองน้ำกิน 

และหนองหวยตีนเปด 
o มีการพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร ไดแก ฝาย 5 แหง และสระเก็บน้ำ 6 แหง 

 
 
 
 

https://www.naphopattana.go.th/
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2. การจัดการส่ิงแวดลอม 

• การจัดการขยะ: เทศบาลมีการบริหารจัดการขยะอยางครบวงจร ทั้งการจัดสรรถังขยะมูลฝอยผาน
ระบบ E-Service, การบำรุงรักษารถเก็บขนขยะใหพรอมใชงาน และการรณรงคการคัดแยกขยะใน
สถานศึกษา 

• นโยบายสิ่งแวดลอม: เทศบาลมีแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกเพื่อลด
มลพิษและรักษาสิ่งแวดลอมในภาพรวม 

• การพัฒนาพื้นที่สีเขียว: เทศบาลไดมีการฝกอบรมและจัดการฐานขอมูลในระบบ Thai Green Urban 
(TGU) เพ่ือบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมและพ้ืนท่ีสีเขียวอยางเปนระบบ 

• การพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอม: มีการพัฒนาระบบจัดการน้ำเสียสำหรับอาคารราชการ และการเขารับ
การฝกอบรมการประเมินตนเองเพ่ือเปนเมืองสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

หากทานตองการขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับแผนการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกหรือขั้นตอนการเขารวมโครงการ
ดูแลสิ่งแวดลอม สามารถสอบถามเพ่ิมเติมไดครับ 
แหลงขอมูลอางอิง: 

o ขอมูลจากบทสนทนาเรื่องแหลงน้ำและการบริหารจัดการน้ำ* 
o ขอมูลจากบทสนทนาเรื่องการบริหารจัดการขยะ* 
o ขอมูลจาก User Summary เกี่ยวกับโครงการดานสิ่งแวดลอม (TGU Database, การจัดการ             

น้ำเสีย และเมืองยั่งยืน) 
 

1.24 ดานปาไมชุมชน 
ขอมูลทรัพยากรปาไมและปาชุมชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีโครงสรางพ้ืนฐานและผืนปาสำคัญท่ีเปนท้ังเขตอนุรักษและแหลงทองเท่ียวชุมชน ดังนี้ 
1. ผืนปาสำคัญในเขตพ้ืนท่ี (ปาสงวนแหงชาติ) 

พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีผืนปาธรรมชาติที่สำคัญจำนวน 2 แหง ซึ่งถูกกำหนดเปนเขต
ปาสงวนแหงชาติ (ตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 179 พ.ศ. 2509) ไดแก: 

• ปาหนองหาง 
• ปาเกาะเรือโกลน 
• ลักษณะทางกายภาพ: มีเนื้อที่รวมประมาณ 1,350 ไร สภาพทั่วไปเปน ปาดิบชื้น หรือปาบก มี

ลักษณะเปนปารกทึบ มีความหลากหลายทางชีวภาพของพืชพรรณสูง โดยพันธุไมเดนที่สำคัญในพื้นที่ เชน              
ไมเสม็ด เปนตน  
2. ปาชุมชนเขาเขียว (แลนดมารคสำคัญ) 

ในสวนของการจัดการปาชุมชน เทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนามีการขับเคลื ่อนโครงการ "ปาชุมชน            
เขาเขียว" (บริเวณหมูท่ี 8) ซ่ึงไดรับอนุมัติจัดตั้งอยางเปนทางการมาตั้งแตป พ.ศ. 2552 โดยมีไฮไลทสำคัญคือ:  
จุดชมวิวเขาเขียว: พ้ืนท่ีปาชุมชนแหงนี้ถูกยกระดับและพัฒนาใหเปน แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ของตำบล 

• จุดเดน: เปนจุดชมวิวทะเลหมอกในตอนเชา และสามารถมองเห็นทิวทัศนฝงอาวไทยไดอยางสวยงาม  
3. ยุทธศาสตรและการบริหารจัดการ 
จากแผนพัฒนาทองถิ่นของ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีแนวทางการบริหารจัดการปาไมรวมกับคนในชุมชน
ดังนี้: 

• แนวทางฟ นฟู: มุ งเนนการพัฒนาและอนุรักษปาชุมชนเพื ่อปองกันการบุกรุกพื ้นที ่ปาไมไปทำ
เกษตรกรรม 

• สิทธิทำกิน: มีการประสานงานจัดระเบียบที่ดินและแนวเขตปารวมกับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(พอช.) เพ่ือดูแลสิทธิทำกินรอบแนวเขตชุมชนใหชัดเจน 
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1.25 ดานการเกษตร 

ขอมูลดานการเกษตรของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีรายละเอียดท่ี
สำคัญดังนี้ 
1. สภาพพ้ืนท่ีและศักยภาพทางการเกษตร  

• พ้ืนท่ีสวนใหญของเทศบาลมีลักษณะเปนท่ีราบเรียบถึงคอนขางราบเรียบ ซ่ึงมีความเหมาะสมอยางยิ่งตอ
การทำเกษตรกรรม  

• มีพื้นที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจรวมกวา 11,774 ไร โดยชุมชนที่มีพื้นที่เพาะปลูกมากที่สุดคือ ชุมชนบาน  
เขาสวนทุเรียน (หมูท่ี 3) รองลงมาคือ ชุมชนบานหวยกรวด (หมูท่ี 8) และชุมชนบานควนสีแท (หมูท่ี 4) 

2. พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ  
พืชเศรษฐกิจหลักท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีเพาะปลูก ไดแก:  

• ปาลมน้ำมัน: เปนพืชท่ีมีพ้ืนท่ีปลูกมากท่ีสุดในเขตเทศบาล  
• มะพราว: เปนพืชเศรษฐกิจสำคัญท่ีปลูกควบคูกับผลไมอ่ืนๆ 
• ไมผล: ไดแก ทุเรียน มังคุด ลองกอง และเงาะ 
• ยางพารา: ยังคงมีการปลูกและเปนสวนหนึ่งของโครงสรางพืชเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

3. การสนับสนุนและวิถีชุมชน 
• การจัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง: ชุมชนมีการสงเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชน   

การรวมกลุมอาชีพตางๆ และการสรางเครือขายเก้ือกูลกัน เชน โรงสีชุมชนท่ีนำแกลบไปใชประโยชนใน
การทำเกษตร (คอกหมูหลุม) และการแลกเปลี่ยนผลผลิตทางการเกษตรระหวางหมูบาน  

• การพัฒนาคุณภาพชีวิต: เทศบาลสงเสริมใหมีการใชทุนทางสังคมและตนทุนชุมชนในการแกปญหา
ความเดือดรอนและยกระดับรายไดของประชาชนในพ้ืนท่ี  
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1.26 ดานการประมงและปศุสัตว 

ขอมูลดานการประมงและปศุสัตวในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มี
การดำเนินงานท่ีมุงเนนดานสาธารณสุขและความปลอดภัยในชุมชนเปนหลัก ดังนี้ 
1. ดานปศุสัตว  

• โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย: เทศบาลมีการดำเนินงานภายใตโครงการ “สัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา” อยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันและควบคุมโรคติดตอจากสัตวสูคนในพ้ืนท่ี  

• การเฝาระวัง: นอกเหนือจากโครงการขางตน เทศบาลมุงเนนการสงเสริมสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย
สำหรับประชาชน โดยมีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดการและดูแลสัตวในพ้ืนท่ี  
 

2. ดานการประมง 
• ปจจุบันยังไมมีขอมูลการดำเนินงานหรือโครงการเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพดานการ

ประมงในฐานขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาครับ 


����� ชองทางการติดตอและสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม  
หากทานตองการทราบรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม ปศุสัตว หรือโครงการ

ประมงในพ้ืนท่ีเพ่ิมเติม ทานสามารถดำเนินการไดผานชองทางดังนี้:  
• ระบบ E-Service (One Stop Service): ทานสามารถยื่นเรื่องประสานงานหรือสอบถามขอมูลไดผาน

เว็บไซตทางการของเทศบาลท่ี www.naphopattana.go.th/e-service.php  

• ติดตอโดยตรง: ทานสามารถติดตอกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หรือหนวยงานที่เกี่ยวของไดท่ี
หมายเลขโทรศัพท 077-532001 

1.27 ดานการบริการและทองเท่ียว 
ขอมูลดานการบริการและสถานที่ทองเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี 

จังหวัดชุมพร มีรายละเอียดท่ีนาสนใจดังนี้ครับ 
1. สถานท่ีทองเท่ียวแนะนำ  

แมในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลโดยตรงจะเปนชุมชนท่ีมีวิถีชีวิตเรียบงาย แตก็มีจุดท่ีนาสนใจสำหรับการแวะชม ดังนี้:  
• จุดชมวิวปาเขาเขียว: ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 8 ตำบลนาโพธิ์ ถือเปนจุดชมวิวในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความสนใจ  
• สถานท่ีทองเท่ียวในอำเภอสวี (ใกลเคียง): เนื่องจากตำบลนาโพธิ์อยูในอำเภอสวี ทานสามารถเดินทาง

เชื่อมตอไปยังแหลงทองเท่ียวชื่อดังอ่ืนๆ ในอำเภอไดอยางสะดวก เชน: 
o วัดพระบรมธาตุสวี: สิ่งศักดิ์สิทธิ์คูบานคูเมืองท่ีเปน 1 ใน 4 จตุธรรมธาตุแดนใต  
o หาดทรายรีสวี: ชายหาดท่ีเงียบสงบ เหมาะแกการพักผอน  
o จุดชมวิวหัวเขาถานและศาลกรมหลวงชุมพร: จุดเช็คอินท่ีมองเห็นวิวทะเลสวยงาม  

2. การบริการของเทศบาล 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามุงเนนการใหบริการประชาชนผานชองทางดิจิทัลและกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต: 

• ระบบบริการออนไลน (E-Service): มีชองทางใหประชาชนติดตอราชการ ขอรับบริการ หรือสอบถาม
ขอมูลผานเว็บไซต naphopattana.go.th  

• กิจกรรมสงเสริมชุมชน: เทศบาลมีการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง เชน โครงการ
สงเสริมอาชีพสำหรับผูสูงอายุและคนพิการ, กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ และงานประเพณีทองถ่ิน เชน งาน
สงกรานตประจำป เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในชุมชน 
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3. ขอมูลติดตอ 
หากทานตองการรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับสถานที่ทองเที่ยวในเขตเทศบาล หรือตองการสอบถามเรื่องการ
บริการของเทศบาล สามารถติดตอไดท่ี: 

• ท่ีอยู: เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา หมูท่ี 7 ตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 86130 
• โทรศัพท: 077-532001  
• เว็บไซต: www.naphopattana.go.th 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.28 ดานอุตสาหกรรม 

ขอมูลดานอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
นั้น ไมไดมีลักษณะเปนเขตนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ แตเนนไปท่ี การเกษตรเชิงพาณิชยและเศรษฐกิจ    
ฐานราก   เปนสำคัญ โดยมีรายละเอียดท่ีนาสนใจดังนี ้
1. โครงสรางทางเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจหลักของพื้นที่ตำบลนาโพธิ์พัฒนาขับเคลื่อนดวยภาคการเกษตรเปนหลัก ซึ่งสอดคลองกับวิถีชีวิต
ของคนในชุมชน โดยมีพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ ไดแก: 

• พืชสวน: มีการปลูกทุเรียน มังคุด ลองกอง เงาะ และมะพราว เปนผลไมหลักที่สรางรายไดใหแก
เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

• พืชไรและยางพารา: มีการปลูกยางพาราและปาลมน้ำมันซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของจังหวัดชุมพร 
• ปศุสัตว: มีการเลี้ยงสัตว เชน โค กระบือ เพ่ือเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับครัวเรือน 

2. อุตสาหกรรมระดับชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 
ในระดับเทศบาล ไมมีการระบุถึงโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ แตมีการสงเสริม เศรษฐกิจสรางสรรคและ

ภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือยกระดับรายไดของคนในพ้ืนท่ีผานโครงการตางๆ เชน: 
• การแปรรูปผลิตภัณฑทองถิ่น: มีการสงเสริมภูมิปญญาการทำขนมพื้นบาน เชน ขนมตม ขนมใบพอ 

ขนมกาละแม และขนมจาก 
• การแพทยแผนไทยและสมุนไพร: มีการอนุรักษภูมิปญญาดานการแพทยแผนไทย (เชน หมอทำเสน/

หมอบีบเสน) ซ่ึงสามารถนำมาตอยอดเปนสินคาหรือบริการเพ่ือสุขภาพในอนาคตได 
• กลุมอาชีพ: มีการรวมกลุมสงเสริมอาชีพและอนุรักษวัฒนธรรม เชน กลุมสงเสริมและอนุรักษกีฬามวย

ไทย และการจัดลานคาชุมชนเพ่ือเปนพ้ืนท่ีจำหนายสินคาของคนในทองถ่ิน 
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3. การสนับสนุนจากภาครัฐ 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
เชน: 

• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน: มีการดำเนินโครงการกอสรางและปรับปรุงถนน รวมถึงระบบรางระบาย
น้ำ เพ่ือสนับสนุนการขนสงสินคาเกษตรและรองรับการขยายตัวของชุมชน 

• การสงเสริมอาชีพ: มีแผนยุทธศาสตรที่มุ งเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกไขปญหาความ
ยากจน รวมถึงการสนับสนุนโครงการ OTOP (หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ) และการทองเท่ียวชุมชน 

 
1.29  ดานการพาณิชยและกลุมอาชีพ 

สำหรับการดำเนินงานดานการพาณิชยและกลุมอาชีพในพื้นท่ีเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
ขอมูลเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนในปจจุบันมีรายละเอียดดังนี้ 
1. บริบทการพาณิชยและเศรษฐกิจฐานราก 

เศรษฐกิจในพื้นที่ขับเคลื่อนโดยภาคเกษตรกรรมเปนแกนหลัก สงผลใหกิจกรรมการพาณิชยสวนใหญ
ผูกพันอยูกับพืชผลทางการเกษตร โดยเทศบาลไดมีการสำรวจความตองการและปญหาของประชาชนในพื้นท่ี 
เพ่ือวางแผนการสนับสนุนอยางเปนระบบ ซ่ึงพบประเด็นสำคัญท่ีตองเรงดำเนินการ ไดแก: 

• การจัดการราคาผลผลิต: การเผชิญกับภาวะราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ. 
• การลดคาครองชีพ: การบรรเทาผลกระทบจากราคาสินคาอุปโภคบริโภคท่ีสูงข้ึน. 
• การเพิ ่มความปลอดภัย: การติดตั ้งกลองวงจรปดเพื ่อสรางความมั ่นใจและความปลอดภัยใหกับ

ผูประกอบการและประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. กลุมอาชีพและงานสงเสริมทองถิ่น 

เทศบาลมุงเนนการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกกลุมอาชีพผานการจัดตั้งและสนับสนุนกลุมตางๆ              
เพ่ือยกระดับรายไดและคงไวซ่ึงภูมิปญญาทองถ่ิน: 

• กลุมแปรรูปผลิตภัณฑทองถิ่น: มีการสงเสริมกิจกรรมแปรรูปผลผลิตเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม เชน การทำ
ขนมพื้นบาน (ขนมตม, ขนมใบพอ, ขนมกาละแม, และขนมจาก) ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่สะทอนถึงภูมิ
ปญญาชาวบาน. 

• กลุมสงเสริมอาชีพเฉพาะทาง: มีการรวมกลุมที่มีความหลากหลาย เชน กลุมสงเสริมและอนุรักษกีฬา
มวยไทย รวมถึงกลุมสตรีท่ีรวมตัวกันผลิตสินคาชุมชนภายใตการสนับสนุนของเทศบาล. 

• โครงการ OTOP และการทองเที่ยว: มีการผลักดันผลิตภัณฑชุมชนเขาสูโครงการ OTOP (หนึ่งตำบล
หนึ่งผลิตภัณฑ) เพื่อสรางโอกาสทางการตลาดและเชื่อมโยงเขากับการทองเที่ยวในชุมชน เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยางยั่งยืน. 

 
1.30 ดานแรงงาน 

ขอมูลดานแรงงานและการสงเสริมอาชีพในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีแนวทางการ
ดำเนินงานท่ีเนนการพัฒนาทักษะและการสรางโอกาสใหแกคนในชุมชน ดังนี้ 
1. การสงเสริมอาชีพและการพัฒนาทักษะ เทศบาลใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะ
แรงงานในพ้ืนท่ี โดยมีแนวทางปฏิบัติท่ีสำคัญคือ :  

• โครงการฝกอบรมอาชีพ: เทศบาลมีการจัดโครงการสงเสริมอาชีพใหแกกลุมแมบาน สตรี และเยาวชน
ในตำบลอยางตอเนื่อง เชน การฝกอบรมทำกระเปาผาเอนกประสงค เพื่อสรางอาชีพเสริมและรายได
ใหแกครัวเรือน  
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• การพัฒนาทักษะแรงงาน: มีแนวทางในการฝกอบรมความรูเพื่อยกระดับฝมือแรงงานใหตรงกับความ

ตองการของตลาดงาน รวมถึงการสนับสนุนหลักสูตรระยะสั้น เชน งานชาง งานจักสาน และการแปรรูป
อาหาร เพ่ือใหประชาชนสามารถประกอบอาชีพอิสระได 

• การสนับสนุนกลุมอาชีพ: เทศบาลสนับสนุนใหประชาชนรวมกลุมกันทำกิจกรรมทางเศรษฐกิจและกลุม
อาชีพ โดยมีขั ้นตอนการจัดทำแผนเพื ่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาล เพื ่อนำไปจัดซ้ือ
เครื่องมือเครื่องใชในการประกอบอาชีพ 

2. การบริหารจัดการและสวัสดิการบุคลากรของเทศบาล  
สำหรับบุคลากรที่ทำงานภายในองคกรเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีการดำเนินการตามระเบียบและมาตรฐาน
ของสวนราชการ ดังนี้:  

• การแบงงานและมอบหมายหนาที่: มีคำสั่งแบงงานภายในกองคลัง สำนักปลัด และกองชาง อยาง
ชัดเจน เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน: มีคูมือการปฏิบัติงานในกระบวนการดานแผนพัฒนาทองถิ่นและคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เพ่ือควบคุมคุณภาพการทำงาน  

• จริยธรรมและวินัย: มีการประกาศขอกำหนดจริยธรรมพนักงานและพนักงานจาง เพ่ือสรางมาตรฐานใน
การทำงาน  

3. แนวทางการสนับสนุนแรงงานในระดับทองถิ่น 
เทศบาลยังสามารถประสานงานเพ่ือสนับสนุนแรงงานในพ้ืนท่ีผานแนวทาง ดังนี้: 

• การประสานงานจัดหางาน: สามารถประสานขอมูลทะเบียนผูวางงานกับสำนักงานจัดหางานจังหวัด            
เพ่ือชวยเหลือผูตกงานหรือผูท่ีไดรับผลกระทบจากการวางงาน  

• การกระตุนการจางงาน: สนับสนุนการจางงานในโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ของเทศบาล เพ่ือบรรเทา
ผลกระทบจากการขาดรายไดของประชาชนในพ้ืนท่ี  

1.31 ดานกีฬาและนันทนาการ 
ขอมูลดานการกีฬาและนันทนาการ ของ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัด

ชุมพร มุงเนนการสงเสริมสุขภาพ สรรคสรางความสามัคคีในชุมชน และกระจายโอกาสการออกกำลังกายใหแก
เด็ก เยาวชน และผูสูงอายุอยางท่ัวถึง โดยมีขอมูลสำคัญตามแผนพัฒนาทองถ่ินดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรและการดำเนินงาน 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา บรรจุภารกิจสงเสริมการกีฬาและนันทนาการไวในยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต โดยมีวัตถุประสงคหลักคือ 

• การกระจายลานกีฬา: พัฒนาลานกีฬาและสนามกีฬาในระดับหมูบานใหไดมาตรฐานและมีความ
ปลอดภัย 

• การสนับสนุนอุปกรณ: จัดหาและกระจายอุปกรณกีฬา/เครื่องออกกำลังกายใหเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนแตละหมูบาน 

• การสงเสริมพัฒนาการ: มุงเนนสรางเสริมสุขภาพและพัฒนาการของทุกกลุมวัย ตั้งแตนักเรียน เยาวชน             
ไปจนถึงประชาชนท่ัวไป  

2. โครงการและกิจกรรมหลักประจำป 
เทศบาลจัดงบประมาณและกิจกรรมนันทนาการอยางตอเนื่อง ไดแก: 

• โครงการกีฬาสัมพันธสรางความสามัคคี: กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในตำบลเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ
ระหวางประชาชนและเจาหนาท่ี (งบประมาณดำเนินการประมาณ 30,000 บาทตอป)  

• การสงเสริมกีฬามวยไทย (ภูมิปญญาทองถิ่น): มีกลุมสงเสริมและอนุรักษกีฬามวยไทยตั้งอยูที่หมู 8 
บานหวยกรวด เพ่ือถายทอดศิลปะปองกันตัวและสงเสริมกิจกรรมนันทนาการทางเลือกใหแกเยาวชนฟรี  
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• โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ: มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกายดวยกีฬาที่เหมาะสม              

กับวัย เชน กีฬาเปตอง ผานกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน (กปท.) 
• การแขงขันกีฬาระดับจังหวัด: เทศบาลสนับสนุนและนำเยาวชนในพื้นที่เขารวมกิจกรรมแขงขัน

ภายนอก เชน การแขงขันกีฬา อบจ.คัพ ของจังหวัดชุมพร เปนประจำทุกป  
1.32 ดานรายได 

ขอมูลโครงสรางรายไดและการจัดเก็บภาษี ของ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี 
จังหวัดชุมพร อางอิงตามแผนการจัดเก็บรายไดและระบบแผนที ่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (L-Tax) มี
รายละเอียดการบริหารจัดการงบประมาณดังนี้ 
1. โครงสรางรายไดของเทศบาล 

รายไดของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาแบงออกเปน 3 แหลงจัดเก็บหลัก ไดแก: 
• รายไดท่ีทองถิ่นจัดเก็บเอง: ภาษีทองถ่ิน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาใบอนุญาตตาง ๆ 
• รายไดที่รัฐบาลจัดเก็บใหและแบงให: ภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT), ภาษีธุรกิจเฉพาะ, ภาษีสรรพสามิต และ

คาภาคหลวงแร/ปโตรเลียม 
• เงินอุดหนุนจากรัฐบาล: เงินอุดหนุนท่ัวไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือใชดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

2. ประเภทภาษีทองถิ่นท่ีจัดเก็บหลัก 
• ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง (ภ.ด.ส.): จัดเก็บจากเจาของที่ดินหรือสิ่งปลูกสรางในเขต 6 หมูบาน โดย

จำแนกตามประเภทการใชประโยชน (เกษตรกรรม, อยูอาศัย, พาณิชยกรรม, หรือท่ีวางเปลา) 
• ภาษีปาย: จัดเก็บจากปายที่แสดงชื่อ ยี่หอ หรือเครื่องหมายที่ใชในการประกอบการคาหรือดำเนิน

กิจการอ่ืนเพ่ือหารายได 
• คาธรรมเนียมและคาบริการสาธารณะ: เชน คาธรรมเนียมการเก็บและขนสิ่งปฏิกูลหรือขยะมูลฝอย

ประจำป  
3. การพัฒนาระบบจัดเก็บดวยเทคโนโลยี 

• ระบบแผนที ่ภาษี (GIS / L-Tax 3000): เทศบาลไดลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานดานขอมูล
ภาคสนาม เพื่อสำรวจการใชประโยชนในที่ดินและสิ่งปลูกสรางอยางแมนยำ ชวยลดความผิดพลาดและ
เพ่ิมความเปนธรรมในการประเมินภาษี  

• โครงการออกบริการเคล่ือนท่ี: กองคลังมีการจัดทีมงานออกใหบริการชำระภาษีและคาธรรมเนียมเชิงรุก
นอกสถานที่ตามธนาคารหมูบานและศาลาอเนกประสงค เพื่ออำนวยความสะดวกใหประชาชนไมตอง
เดินทางไกล  

• ชองทางการตรวจสอบขอมูล: สำหรับขอมูลรายรับ-รายจายที่ละเอียดและเปนปจจุบัน ประชาชน
สามารถตรวจสอบไดจากเอกสารขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ซึ่งเปนเอกสารเปดเผยตาม
ระเบียบราชการ โดยทานสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดโดยตรงที่สำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา หมายเลขโทรศัพท 077-531402 หรือผานทางเว็บไซต naphopattana.go.th 

• ภาระคาใชจาย: เทศบาลมีภาระคาใชจายในสวนของสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เชน คาอินเทอรเน็ตและ คา
โทรศัพทมือถือท่ีตองดำเนินการชำระเปนรายเดือน 

 
1.33 ดานอ่ืน ๆ 

นอกจากขอมูลดานเศรษฐกิจ แรงงาน กีฬา และรายไดที่ไดกลาวไปแลว เทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนายังมีภารกิจและประเด็นการดำเนินงานท่ีสำคัญอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี ดังนี้ 
1. ความปลอดภัยและโครงสรางพ้ืนฐาน 

• การเพิ่มความปลอดภัย: ดำเนินการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ทั่วพื้นที่เพื่อเฝาระวังและปองกัน
อาชญากรรม 
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• การพัฒนาระบบดิจิทัล (E-Service): พัฒนาระบบใหบริการประชาชนออนไลน (E-Service) เพื่อเพ่ิม
ความสะดวกในการติดตอราชการและยกระดับการบริหารจัดการขอมูลขาวสารของภาครัฐใหมีความ
โปรงใสตามมาตรฐานธรรมาภิบาล. 

2. ส่ิงแวดลอมและสาธารณสุข 
• การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม: เนนการคัดแยกขยะมูลฝอย การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก และ

การสรางเครือขายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน. 
• การสาธารณสุข: สนับสนุนโครงการหมอหมูบานในพระราชประสงค และใหความสำคัญกับการดูแล

ชวยเหลือผูปวยกลุมเปราะบางในพ้ืนท่ี. 
3. สังคม วัฒนธรรม และการศึกษา 

• การศึกษาปฐมวัย: ปรับปรุงอาคารและสภาพแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาใหแกเด็กในทองถ่ิน. 

• งานสังคมสงเคราะหและศาสนา: ใหความสำคัญกับการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ศาสนา และประเพณี
สำคัญ เชน งานสงกรานตที ่ว ัดธัญญาราม เพื ่อสรางความเขมแข็งของสถาบันชุมชนและสืบสาน
วัฒนธรรม. 

• สวัสดิการสังคม: ดำเนินภารกิจหลักดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสงเคราะห เพื ่อดูแล
ประชาชนในพ้ืนท่ีท้ัง 6 หมูบานของอำเภอสวี. 

4. การปองกันสาธารณภัย 
• ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน: มีมาตรการเฝาระวังยาเสพติดและแผนการปองกันสาธารณภัย

อยางตอเนื่อง เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยสำหรับประชาชน 
โดยการจัดทำขอมูลตาง ๆ ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น 5 ป (พ.ศ. 2571 – 2575)                     
ตองเช่ือมโยงกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตรการพัฒนาจัดหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 2 : ประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 
 

2.1 วิสัยทัศนของเทศบาลตำนาโพธิ์พัฒนา (Vision) 
  “ การคมนาคมสะดวก เศรษฐก ิ จด ีม ี ความร ู  ท ั นสม ั ยส ิ ่ งแวดล  อมไม  เป  น พิษ 
มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยูดีกินดีนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยึดมั่นบริหารจัดการตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 นโยบายนายกเทศมนตรีตำนาโพธิ์พัฒนา 
การบริหารงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ซึ่งกระผม นายสมคิด ประทับแกว ดำรงตำแหนง

นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา ตั้งแตวันเลือกตั้งเปนตนไป กระผมจะบริหารงานโดยยึดหลัก “รวมคิด            
รวมทำ รวมพัฒนา” เพื่อสรางความมั่นคง แข็งแรงใหกับสังคมในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ทิศทางการ
พัฒนาจะยึดความตองการของประชาชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา มีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ในแตละขั้นตอนประชาชนจะมีสวนรวมในการบริหารงานโครงการตางๆ และผล
สุดทายประชาชนจะตองเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการบริหารโครงการนั้นๆ ภายใตหลักการ “รวมคิด                
รวมทำ รวมพัฒนา” กระผมจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ไปสูแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) เพื่อสรางระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต                
บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกฝายในสังคมซ่ึงมุงเนน 
   (1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลตอสาธารณะได 
   (2) มีความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได รับรูไดในกระบวนการตัดสินใจตางๆ 

(3) ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร รวมจัดการ 
สังคมในลักษณะประชาสังคมและสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู หนาที่ของตนเอง เคารพ
กฎระเบียบของสังคม  

นอกจากนั้น การบริหารงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มุงเนนใหความสำคัญกับการทำงาน
เชิงบูรณาการในการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนทุกระดับในสังคม เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาจะเปน
แกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสรางฐานรากของสังคมในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา ใหบานเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย  มีเศรษฐกิจรากฐานที่เขมแข็ง 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี วิถีชีวิตดี มีความสุข ภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลนา
โพธิ์พัฒนา ซึ่งบัญญัติไวในมาตรา 56 และมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 14        
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พ.ศ.2562 กระผมจะบริหารงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามนโยบายท่ีไดหาเสียงไว
กับประชาขนในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ในคราวการเลือกตั้งเมื ่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2568                        
ซ่ึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ดังนี้ 

1. นโยบายดานการบริการประชาชน  
1.1  ใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองเปนธรรมและประชาชนมีความพึงพอใจ 
1.2  จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองทุกข รองเรียน ใหเปนศูนยกลางในการแกไขปญหาไดอยางแทจริงเปนที่พ่ึง

ของประชาชนได 
1.3  พัฒนางานดานประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจนและครอบคลุมทั่วถึงโดยใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลและขาวสารที ่ เป นประโยชนใหประชาชนรับทราบ เสียงตามสายการ
ประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี วารสาร สื่อสิ่งพิมพตางๆ รวมถึงชองทาง อ่ืนๆ เชน วิทยุกระจายเสียง สื่อโซเซียล ฯลฯ 
 2. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
      2.1 กอสราง ขยาย ปรับปรุงโครงสรางพื ้นฐาน เชน แสงสวาง ไฟฟา ประปา บอบาดาลทุกหมู บาน                  
ทางเทาและถนนตางๆ ในเขตเทศบาลเพ่ือใหมีความเปนอยูท่ีดีและการคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยเพ่ิมมากข้ึน  

2.2 ขุดลอกลำหวย หนองน้ำ ปรับปรุงระบบระบายน้ำใหครอบคลุมพ้ืนท่ี เพ่ือใหการระบายน้ำเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ไมใหเกิดปญหาน้ำทวมขังและปญหาภัยแลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

2.3 ปรับปรุงภูมิทัศนของเทศบาลใหมีความเรียบรอย สวยงาม มีความเปนเอกลักษณ 
2.4 ดำเนินการผลักดันโครงการไฟฟาสองสวาง ระบบโซลาเซส 

 3. นโยบายดานการสาธารณสุข 
 3.1 สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) 
           3.2 จัดใหมีการใหความรู เรื ่องการปรับปรุงคุณภาพ ความสะอาด ปลอดภัยของรานอาหารและการ
ยกระดับเรื่องคุณภาพมาตรฐานของกิจการรานคาแกผูประกอบการทุกประเภท 
 3.3 สงเสริมสนับสนุนใหภาคเอกชนและภาคประชาชนเขามารวมแกไขปญหาสิ่งแวดลอม มลพิษ จาก
โรงงานตางๆ  
 3.4 จัดระบบรักษาความสะอาดของถนนทุกสายในเขตเทศบาล 
 3.5 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ในการดูแลสิ่งแวดลอม สรางพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนในแต
ละชุมชน จัดใหมีพื้นที่สาธารณะประจำชุมชน เพื่อใหเปนที่พักผอนหยอนใจรวมกันของประชาชนในชุมชน โดย
จะตองรวมมือกันในการดูแลพ้ืนท่ีเหลานั้น 
 3.6 สงเสริมสนับสนุนควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอที่อันตรายและ การดูแล
สุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. นโยบายดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

4.1 สงเสริมการเรียนรูของประชาชน โดยจัดใหมีศูนยการศึกษาเรียนรูทองถิ่น ตลอดจนใหมีการจัด
การศึกษาอบรมเพ่ือสงเสริมความรู ความสามารถทักษะในดานตางๆ  

4.2 สนับสนุนสงเสริมจัดหาเครื่องมือเครื่องใช สื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย มีคุณภาพพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน สงเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถใหสูงขึ้น จัด
การศึกษาระดับปฐมวัย มุงเนนพัฒนาความพรอมใหเด็กพัฒนารางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 

4.3 สงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬาของประชาชน เยาวชน เพื่อสงเสริมสุขภาพ เสริมสรางความสามัคคี 
การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน การสนับสนุนอุปกรณกีฬา การจัดการแขงขันกีฬา การฝกอบรมการเลน
กีฬา รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหมีการรวมตัวกันเปนชมรมกีฬาตางๆ เชน มวยไทย 

4.4 จัดหาหรือซื้อที่ดินเพื่อสรางสวนสาธารณะ อางเก็บน้ำเพื่อเปนสถานที่พักผอนและนันทนาการของ
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  
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 5. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

5.1 สงเสริมสนับสนุนผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูยากไร ใหไดรับการดูแลชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนท้ังดานท่ีอยูอาศัยและดานอาชีพ 

5.2 จัดใหมีกิจกรรมในการพัฒนาและเปนประโยชนใหกับสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและประชาชน
ท่ัวไป 

5.3 สงเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณใหกับกลุมองคกรตางๆ เชน กองทุนสวัสดิการชุมชน ชมรม
ผูสูงอายุ กลุมอาชีพตางๆ เปนตน เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 6. นโยบายดานการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

6.1 จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภัย ดวยการติดตั้งกลอง CCTV ครอบคลุมพ้ืนท่ีเทศบาลพรอม
หองควบคุม 

6.2 ปรับปรุงศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดใหมีเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัย   ในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานปองกันฯ ใหมีความรู 
ความสามารถและพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีตลอดเวลา 

6.3 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะใหสวางปลอดภัยในทุกพื้นที่ จัดหาอุปกรณเครื่องดับเพลิงอยาง
ครบถวน อบรมและใหความรูเรื่องสาธารณภัยแกประชาชน 

6.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีกลุม อปพร.เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในชุมชนของ
ตนเอง รวมทั้งการเฝาระวังปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พรอมกับจัดฝกอบรมกับหนวยงานภาครัฐ 
เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครในชุมชน รวมถึงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช ใหมีประสิทธิภาพรวดเร็วทันตอ
สถานการณ 

6.5 รณรงคปองกันปญหายาเสพติดและปญหาอ่ืนๆ รวมกับหนวยงานของรัฐ 
6.6 สนับสนนุสงเสริมใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการรณรงคปองกัน แกไขปญหาจราจร 

จัดซื้ออุปกรณ สัญลักษณเครื่องหมายและลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

7. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพและการสรางเศรษฐกิจ 
7.1 สงเสริมสนับสนุนการฝกอาชีพ การสรางอาชีพและพัฒนาความสามารถในการประกอบ อาชีพของ

ประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2 สนับสนุนสินคาชุมชนและพัฒนาสินคาใหเปนที่ยอมรับ สงเสริมใหชุมชนมีกลุมอาชีพ มีผลิตภัณฑ

เดน สามารถสรางรายได สรางชื่อเสียงใหตำบลได 
7.3 จัดใหมีศูนยรวมในการจำหนายสินคาชุมชนและจัดแหลงชองทางการจัดจำหนายสินคา เชน จัดงาน

ประจำปเพ่ือจำหนายสินคาในชุมชน การออกงานขององคกรตางๆ  
8. นโยบายดานการทองเท่ียว การสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 

8.1 รณรงคสงเสริมและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 
8.2 สนับสนุนและสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีตามวิถีของคนทองถิ่นและภูมิใจใน

ความเปนไทย สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
8.3 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดสถานที่ทองเท่ียวและรูปแบบการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

เพื่อใหเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาเปนที่รูจักอยางกวางขวาง โดยมีเปาหมายการใชการทองเที่ยวสรางรายได
ใหกับประชาชน เชน ปาเขาเขียว 
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9. นโยบายดานการเมือง การบริหารและการมีสวนรวมของประชาชน 

ดานบริหารจัดการ 

 กระจายอำนาจการบริหารการตัดสินใจใหกับผูบริหารระดับรองลงไปตามลำดับและความเหมาะสม

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว 

 สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร รวมคิด รวมเสนอ รวมทำ 

รวมตัดสินใจ รวมกำกับดูแลและตรวจสอบความโปรงใสตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 

 สนับสนุนและพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย และตอบสนองตอการ

ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ประสานงานกับทุกภาคสวนทั้งราชการและเอกชนในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาท้ัง

ดานงบประมาณและทรัพยากร 

ดานบุคลากร 
  สรางขวัญกำลังใจใหขาราชการ เพื่อเกิดทัศนคติที่ดีระหวางขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ 

และพนักงานลูกจาง 

 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ โดยสงเสริมใหเขาการฝกอบรมเขารับ การศึกษาตอเนื่อง 

เพ่ือความเจริญกาวหนาตามตำแหนงหนาท่ี 

 สรางระเบียบวินัยและหัวใจบริการประชาชนใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร เพื่อใหขาราชการยึดถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 บริหารงานบุคคล โดยใชระบบคุณธรรม ผูทำความดีผลงานเปนที่ประจักษตองไดรับรางวัล ผูทำ

ความผิดบกพรองในหนาท่ีจะตองไดรับการลงโทษ 

 การใหบริการประชาชนจะตองรวดเร็ว ลดข้ันตอน และมีประสิทธิภาพ 

ดานการเงินและการคลัง 

 รักษาและเสริมสรางวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใชจายงบประมาณอยางโปรงใส ประหยัดคุมคา 

และเกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน 

  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดใหเพ่ิมมากข้ึนในทุกๆดาน ภายใตระบบกฎหมายท่ีกำหนดไว 

 ทั้งหมดที่กระผมกลาวมาแลวนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ที่กระผม
จะตองนำนโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง ลวนมุงเนนการมีสวนรวมของพี่นองประชาชนในชุมชน
และภาคสวนตางๆ ที่จะตองเขามาชวยกันเปนพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอยางจริงจัง การแกไขปญหาของ
บานเมืองและการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้ไปแลว ก็จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติ
หรือสัมฤทธิ์ผลไดโดยไมลำบากนัก ทั้งนี้ก็ดวยความรูความเขาใจในภารกิจ ทิศทางและเปาหมายขององคกร 
ความรวมมือของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในแตละระดับ ตั้งแตระดับภายในองคกรเทศบาลเดียวกัน ไดแก สมาชิก
สภาเทศบาลทุกทาน ขาราชการ พนักงานและสนับสนุนเสริมจากภายนอกและที่สำคัญ คือ   “การมีสวนรวม
ของพ่ีนองประชาชนทุกทาน”กระผมขอแนะนำคณะผูบริหารเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ท่ีจะเขาชวยเหลือการ
ทำงานของกระผมดังนี้ 

1. นายสนธยา วงศหงษ รองนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
2. นายอนัน ศรีวิสัย รองนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
3. นายสุทิน คุมวงศ เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
4. นายทวิช ชนะ  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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2.3 ความสัมพันธประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2571-2575 ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ไดให

ความสำคัญกับการบูรณาการความสัมพันธเชิงนโยบายในระดับตาง ๆ เพ่ือใหการกำหนดทิศทางการพัฒนา
เปนไปอยางมีเอกภาพและสอดคลองกับกรอบการพัฒนาของประเทศ โดยมุงเนนการวิเคราะหความเชื่อมโยง
ของประเด็นการพัฒนาทองถ่ินกับเปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 14 (พ.ศ. 2571–2575) รวมถึงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เพ่ือใหเกิดการ
ผลักดันการพัฒนาในพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 

ในการวิเคราะหความสัมพันธดังกลาว เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาไดดำเนินการพิจารณา
ประเด็นการพัฒนาที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนากลุมจังหวัดหรือภาค และแผนพัฒนาจังหวัด เพื่อนำมากำหนด
เปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานตามภารกิจหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมุงเนน
การคัดกรองขอมูลเปาหมายและตัวชี ้วัดที่เปนหัวใจสำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนาพื้นที ่ ลงเฉพาะที ่
สอดคลองหรือสัมพันธกันหรือเชื่อมโยงกันกับประเด็นการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยาง
ชัดเจน 

นอกจากนี้ การกำหนดประเด็นการพัฒนาในแผนฉบับนี้ยังไดรับแนวทางจากการประสาน
แผนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับจังหวัด เพ่ือใหเกิดความสอดประสานกันในภาพรวมของท้ังจังหวัด                   
โดยคำนึงถึงความจำเปนและความตองการของประชาชนเปนศูนยกลาง เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการ
บริหารจัดการสาธารณะและการบริการสาธารณะที่ตอบสนองตอสภาพปญหาในแตละพื ้นที ่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ภายใตขอบเขตอำนาจหนาที ่และทรัพยากรที ่มีอยู อยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนอยางท่ัวถึงตอไป 
 
 2.3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา           
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติ วา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 เปาหมาย:  

1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการ
ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง
ประเทศ 
5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด : 
1. ความสุขของประชากรไทย 
2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
3. ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
4. บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
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 ประเด็นสำคัญ:  

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม   

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 เปาหมาย:  

1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

 ตัวชี้วัด: 
1. รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได 
2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน 
3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
4. ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นสำคัญ:  
1. การเกษตรสรางมูลคา 
2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 เปาหมาย:  

1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ตัวชี้วัด:  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

 ประเด็นสำคัญ:  
1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. การตระหนักถึงพหปุญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

  
 
 
 



 
 

52 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เปาหมาย:  

1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของ
การพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสราง
สังคมคุณภาพ 

 ตัวชี้วัด:  
1. ความแตกตางของรายได และการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
2. ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
3. ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

 ประเด็นสำคัญ:  
1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย: 

1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใชอยางย่ังยืน มีสมดุล 
2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา
สังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
3. ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายในขีดความ
สามารถของระบบนิเวศ 
4. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภบิาล 

 ตัวชี้วัด:  
1. พ้ืนท่ีสเีขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู 
3. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

 ประเด็นสำคัญ: 
1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสเีขียว 
2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
3. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโตอยาง 
ตอเนื่อง 
4. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
5. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ
วัฒนธรรม 
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6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เปาหมาย:  
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

 ตัวชี้วัด:  
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3. ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

 ประเด็นสำคัญ:  
1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
โปรงใส 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน
และเปนมืออาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
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ตาราง 2.3.1 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ดานท่ี ชื่อยุทธศาสตร บทนำ เปาหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
SDG
s 

ประเด็นทองถิ่นท่ี
เชื่อมโยง 

1 ความมั่นคง ความมั่นคงถือเปนเปาหมาย
สำคัญสูงสุดของทุกสังคมในทุก
ยุคทุกสมัย โดยกรอบแนวคดิ
ความมั่นคงใหน้ำหนักความ
สำคัญกับมิติท่ีเก่ียวของท้ัง
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และการทหารแตกตางกันไปตาม
บริบทแวดลอมของแตละหวง
เวลา ปจจุบันในโลกยุคโลกาภิวัต
น ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีสงผลใหสังคม
เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางกาว
กระโดดและพลิกผัน ทำใหมิติท้ัง
ปวงถูกเช่ือมโยงเขาดวยกันอยาง
ไมอาจแบงแยกได 

1. ประชาชนอยูดี กินดี และ
มีความสุข 
2. บานเมืองมีความม่ันคงใน
ทุกมิติและทุกระดับ 
3. กองทัพ หนวยงานดาน
ความม่ันคง ภาครัฐ ภาค
เอกชน และภาคประชาชน มี
ความพรอมในการปองกัน
และแกไขปญหาความม่ันคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทดาน
ความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและ
ไดรับการยอมรับโดย
ประชาคมระหวางประเทศ 
5. การบริหารจัดการความ
ม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูป
ธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

1. ความสุขของประชากร
ไทย 
2. ความม่ันคงปลอดภัย
ของประเทศ 
3. ความพรอมของกอง
ทัพ หนวยงานดานความ
ม่ันคง และการมีสวนรวม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการ
ปองกันและแกไขปญหา
ความม่ันคง 
4. บทบาทและการ
ยอมรับในดานความ
ม่ันคงของไทยใน
ประชาคมระหวาง
ประเทศ 
5. ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการความม่ันคง
แบบองครวม 

1. การรักษาความสงบภายใน
ประเทศ 
2. การปองกันและแกไขปญหาท่ี
มีผลกระทบตอความม่ันคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของ
ประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคาม
ท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
4. การบูรณาการความรวมมือ
ดานความม่ันคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ
และท่ีมิใชภาครัฐ 
5. การพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการความม่ันคงแบบองครวม 

SDG 
16 

๓. ยุทธศาสตรดาน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบรอย 
 

2 การสรางความ
สามารถในการ
แขงขัน 

ในชวง 2 ทศวรรษท่ีผานมา 
ประเทศไทยเผชิญกับความ
ทาทายในการพัฒนาเพ่ือเสริม
สรางความสามารถทางเศรษฐกิจ

1. ประเทศไทยเปน
ประเทศท่ีพัฒนาแลว 
เศรษฐกิจเติบโตอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 

1. รายไดประชาชาติ 
การขยายตัวของ
ผลิตภณัฑมวลรวม
ภายในประเทศ และ

1. การเกษตรสรางมลูคา 
2. อุตสาหกรรมและบริการ
แหงอนาคต 
3. สรางความหลากหลายดาน

SDG 
8, 
SDG 
9, 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบ
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ดานท่ี ชื่อยุทธศาสตร บทนำ เปาหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
SDG
s 

ประเด็นทองถิ่นท่ี
เชื่อมโยง 

ของประเทศอยางตอเน่ือง อาทิ 
ปจจัยดานความผันผวนของ
เศรษฐกิจโลก กฎระเบียบ
ระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับ
การแขงขันทางการคา ทักษะ
ความสามารถของแรงงาน 
โครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคม
สูงวัย และเทคโนโลยีท่ีมีการ
พัฒนาอยางรวดเร็ว ท่ีสงผลให
ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
และภาคบริการตองปรับตัวให
สอดรับกับความตองการของผู
บริโภค 

2. ประเทศไทยมขีีดความ
สามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

การกระจายรายได 
2. ผลิตภาพการผลิต
ของประเทศ ท้ังใน
ปจจัยการผลติและ
แรงงาน 
3. การลงทุนเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนา 
4. ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

การทองเท่ียว 
4. โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย 
เช่ือมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผูประกอบการยุคใหม 

SDG 
12 

สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
4. ยุทธศาสตรดาน
การวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และ
การ ทองเท่ียว 
๘. ยุทธศาสตรการ
เตรียมความพรอม
เขาสูประชาคม
อาเซียน 

3 การพัฒนาและ
เสรมิสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย 

ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับ
เคลื่อนสำคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิตไิปสูเปา
หมายการเปนประเทศท่ีพัฒนา
แลวท่ีขับเคลื่อนโดยภูมิปญญา
และนวัตกรรม ดังน้ัน จึงจำเปน
ตองมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ
อยางเปนระบบ โดยจำเปนตอง
มุงเนนการพัฒนาและยกระดับ
คนในทุกมิตแิละในทุกชวงวัยให

1. คนไทยเปนคนดี คนเกง 
มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมสีภาพ
แวดลอมท่ีเอ้ือและ
สนับสนุนตอการพัฒนาคน
ตลอดชวงชีวิต 

1. การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต สุขภาวะ และ
ความเปนอยูท่ีดีของคน
ไทย 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาและการเรยีนรู
ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาสังคมและ
ครอบครัวไทย 

1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและ
วัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
4. การตระหนักถึงพหุปญญา
ของมนุษยท่ีหลากหลาย 
5. การเสรมิสรางใหคนไทยมี
สุขภาวะท่ีด ี

SDG 
3, 
SDG 
4 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
๖. ยุทธศาสตรดาน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ดานท่ี ชื่อยุทธศาสตร บทนำ เปาหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
SDG
s 

ประเด็นทองถิ่นท่ี
เชื่อมโยง 

เปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และ
มีคุณภาพ พรอมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไปขางหนาได
อยางเต็มศักยภาพ 

6. การสรางสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการพัฒนาและเสริม
สรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. การเสรมิสรางศักยภาพการ
กีฬาในการสรางคุณคาทาง
สังคมและพัฒนาประเทศ 

4 การสรางโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 

ปญหาความเหลื่อมล้ำจะเปนหน่ึง
ความทาทายท่ีสำคญัในการ
พัฒนาและยกระดับประเทศให
สามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน ถึง
แมวาหลายทศวรรษท่ีผานมา
ประเทศไทยประสบความสำเร็จ
ในการพัฒนาประเทศใหกาวออก
จากภาวะความยากจน แตการแก
ปญหาความเหลื่อมล้ำและการ
สรางความเปนธรรมนับวายัง
ประสบปญหาทาทายในหลายมิติ 
โดยการกระจายทรัพยากรและ
ความมั่งคั่งในสังคมยังคงมีการก
ระจุกตัวอยูมาก 

1. สรางความเปนธรรมและ
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติ ิ
2. กระจายศูนยกลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาค
สวนเขามาเปนกำลังของ
การพัฒนาประเทศในทุก
ระดับ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการ
พัฒนา การพ่ึงตนเองและ
การจัดการตนเองเพ่ือสราง
สังคมคณุภาพ 

1. ความแตกตางของ
รายได และการเขาถึง
บริการภาครัฐระหวาง
กลุมประชากร 
2. ความกาวหนาของ
การพัฒนาคน 
3. ความกาวหนาในการ
พัฒนาจังหวัดในการ
เปนศูนยกลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลย ี
4. คุณภาพชีวิตของ
ประชากรสูงอาย ุ

1. การลดความเหลื่อมล้ำ สราง
ความเปนธรรมในทุกมิต ิ
2. การกระจายศูนยกลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลย ี
3. การเสรมิสรางพลังทางสังคม 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา 
การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง 

SDG 
1, 
SDG 
5, 
SDG 
10 

- 

5 การสรางการ
เติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ี

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมซึ่งเปนปจจัยท่ีมีอยูอยาง
จำกัด ถือวาเปนองคประกอบ
สำคัญในการดำรงชีพของมนุษย 

1. อนุรักษและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิง
แวดลอม และวัฒนธรรมให
คนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน 

1. พ้ืนท่ีสเีขียวท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สภาพแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ี

1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืน
บนสังคมเศรษฐกิจสเีขียว 
2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืน
บนสังคมท่ีเปนมติรตอสภาพภูมิ

SDG 
6, 
SDG 
7, 

5. ยุทธศาสตรดาน
การบริหารจัดการ
และอนุรักษ
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ดานท่ี ชื่อยุทธศาสตร บทนำ เปาหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
SDG
s 

ประเด็นทองถิ่นท่ี
เชื่อมโยง 

เปนมิตรตอสิ่ง
แวดลอม 

และสงผลตอการพัฒนาประเทศ
ใหเจริญกาวหนา เพ่ือใหสามารถ
บรรลเุปาหมายการพัฒนา
ประเทศในระยะ 20 ปไดอยาง
ยั่งยืน จึงจำเปนตองกำหนดใหมี
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติร
ตอสิ่งแวดลอม เพ่ือกำหนด
แนวทางการแกไขปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอม 

มีสมดุล 
2. ฟนฟูและสรางใหมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดลอม เพ่ือลดผลกระทบ
ทางลบจากการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศ 
3. ใชประโยชนและสรางการ
เติบโตบนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดลอมใหสมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 
4. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิง
แวดลอม และวัฒนธรรม บน
หลักของการมีสวนรวมและธร
รมาภิบาล 

เสื่อมโทรมไดรับการ
ฟนฟู 
3. การเติบโตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
4. ปริมาณกาซเรือน
กระจก มลูคาเศรษฐกิจ
ฐานชีวภาพ 

อากาศ 
3. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง
ท่ีเติบโตอยางตอเน่ือง 
4. พัฒนาความมั่นคงน้ำ 
พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมติร
ตอสิ่งแวดลอม 
5. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง
แวดลอม และวัฒนธรรม 

SDG 
13, 
SDG 
15 

ทรัพยากรธรรมชา
ติ และ สิ่งแวดลอม 

6 การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

ภาครัฐเปนกลไกหน่ึงท่ีสำคัญใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทาง นโยบาย และ
ทิศทางการพัฒนาตามท่ีกำหนด
ตามกรอบการบริหารราชการ
แผนดิน และการท่ีประเทศไทย
จะบรรลุเปาหมายอนาคตใน
ระยะยาวท่ีกำหนดไวน้ัน ระบบ
บริหารจดัการภาครัฐจะตอง

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธ์ิและ
ผลประโยชนสวนรวม ตอบ
สนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส 
2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง 
พรอมปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการให
บริการสาธารณะของ
ภาครัฐ 
2. ประสิทธิภาพของ
การบริการภาครัฐ 
3. ระดับความโปรงใส 
การทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ตอบสนองความ
ตองการและใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณ
าการโดยมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายและเช่ือมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

SDG 
16, 
SDG 
17 

๗. ยุทธศาสตรดาน
การเมือง การ
บริหารจดัการ
องคกร 
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ดานท่ี ชื่อยุทธศาสตร บทนำ เปาหมาย ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
SDG
s 

ประเด็นทองถิ่นท่ี
เชื่อมโยง 

สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การพัฒนาอยางมีบูรณาการ มี
ความตอเน่ือง เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3. ภาครัฐมคีวามโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม
เปนไปเพ่ือประโยชนตอ
สวนรวมของประเทศ 

4. ความเสมอภาคใน
กระบวนการยตุิธรรม 

3. ภาครัฐมขีนาดเล็กลงเหมาะ
สมกับภารกิจ สงเสรมิให
ประชาชนและทุกภาคสวนมี
สวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดี
และเกง ยึดหลักคณุธรรม 
จริยธรรม มีจติสำนึก มคีวาม
สามารถสูง มุงมั่นและเปนมือ
อาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
7. กฎหมายมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และ
มีเทาท่ีจำเปน 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบัตติอ
ประชาชนโดยเสมอภาค 
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  2.3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 14 (พ.ศ. 2571 – 2575) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2571–2575) คือ แผนแมบท
ระดับชาติที่ใชกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศตอจากฉบับที่ 13 โดยมีเปาหมายหลักคือการ "มีเปาหมายหลักใน
การ "พลิกโฉมประเทศ" เพื ่อรับมือกับวิกฤตและความทาทายเชิงโครงสรางของประเทศไทย และผลักดันให                  
GDP เติบโตอยางมีคุณภาพ" แบงออกเปน 5 เสาหลัก หรือ "TRUST ดังนี้ 

1. T - Transform (ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ): ยกระดับเครื่องยนตเศรษฐกิจใหม เชน อุตสาหกรรมยานยนต
แหงอนาคต, เทคโนโลยีข้ันสูง, และ Wellness (การแพทยและบริการเพ่ือสุขภาพ) ควบคูกับการพัฒนาภาค
การเกษตรและการทองเท่ียวเดิม  
2. R - Reform (ปฏิรูปภาครัฐ): ปรับปรุงกฎหมายท่ีลาสมัย ลดขนาดภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ และใหรัฐบาล
ทำหนาท่ีเปนผูอำนวยความสะดวก (Enabler) มากกวาการควบคุม  
3. U - Upgrade (ยกระดับทุนมนุษย): พัฒนาทักษะแรงงาน โดยเฉพาะกลุม Low-skilled และ Semi-
skilled ใหมีรายไดตอเนื่อง พรอมสรางระบบแพลตฟอรมดิจิทัลดานแรงงาน  
4. S - Sustain (บริหารจัดการทรัพยากร): สรางความยั่งยืนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  
5. T - Technology (ถายทอดเทคโนโลยีข้ันสูง): นำงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใชอยางเปน
รูปธรรม  
 

4 หลักคิดพ้ืนฐาน (Guiding Principles) 
1. Productivity: เพ่ิมผลิตภาพในภาคแรงงาน ภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
2. Inclusivity: การเติบโตท่ีท่ัวถึง ประโยชนกระจายสูคนทุกกลุม ไมกระจุกตัว 
3. Adaptability: ความสามารถในการปรับตัวอยางรวดเร็วตอโลกท่ีผันผวน 
4. Resiliency / Immunity: สรางภูมิคุมกันและความยืดหยุนตานทานตอวิกฤติตาง ๆ 
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ขอ 2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ตาราง 2.3.2 ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 14 (พ.ศ. 2571–2575) 

มิติ หมุด
หมายท่ี 

ช่ือหมุดหมาย SDGs ประเด็นทองถิ่นท่ีเช่ือมโยง 

1. Transform — ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
และเพ่ิมผลติภาพ 

1 ยกระดับภาคเกษตรและอาหารมลูคาสูง SDG 2, SDG 12, 
SDG 8 

4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 

1. Transform — ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
และเพ่ิมผลติภาพ 

2 ไทยเปนจดุหมายการทองเท่ียวเชิงคุณภาพและ
สรางสรรค 

SDG 8, SDG 11, 
SDG 12 

3. ยุทธศาสตรดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย  
4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว  
7. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารจดัการองคกร 

1. Transform — ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
และเพ่ิมผลติภาพ 

3 ไทยเปนประตูการคา การลงทุน และโลจสิติกส
ของภูมิภาค 

SDG 8, SDG 9, 
SDG 17 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 

1. Transform — ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
และเพ่ิมผลติภาพ 

4 วิสาหกิจ SME และเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง SDG 8, SDG 9, 
SDG 1 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 

1. Transform — ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
และเพ่ิมผลติภาพ 

5 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (ดิจิทัล/S-
curve) 

SDG 9, SDG 8 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 
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มิติ หมุด
หมายท่ี 

ช่ือหมุดหมาย SDGs ประเด็นทองถิ่นท่ีเช่ือมโยง 

2. Reform — ปฏิรูปภาครัฐและลดตนทุน
ธุรกิจ 

6 ภาครัฐทันสมัย โปรงใส เปนรัฐบาลดิจิทัล SDG 16 - 

2. Reform — ปฏิรูปภาครัฐและลดตนทุน
ธุรกิจ 

7 ลดอุปสรรคและตนทุนการประกอบธุรกิจ SDG 8, SDG 16 4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 

2. Reform — ปฏิรูปภาครัฐและลดตนทุน
ธุรกิจ 

8 กระจายอำนาจและเสริมบทบาททองถ่ิน SDG 16, SDG 11 3. ยุทธศาสตรดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย  
7. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารจดัการองคกร 

3. Upgrade — ยกระดับทุนมนุษยและ
พัฒนาทักษะ 

9 คนไทยทักษะสูงและเรียนรูตลอดชีวิต SDG 4, SDG 8 4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 

3. Upgrade — ยกระดับทุนมนุษยและ
พัฒนาทักษะ 

10 สุขภาวะดีและระบบสาธารณสุขถวนหนา SDG 3 - 

3. Upgrade — ยกระดับทุนมนุษยและ
พัฒนาทักษะ 

11 รองรับสังคมสูงวัยและความมั่นคงของมนุษย SDG 1, SDG 3, 
SDG 10 

- 

3. Upgrade — ยกระดับทุนมนุษยและ
พัฒนาทักษะ 

12 ลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาสอยางท่ัวถึง SDG 10, SDG 1, 
SDG 5 

- 

4. Sustain — บริหารจัดการทรพัยากรและ
สิ่งแวดลอม 

13 มุงสูความเปนกลางทางคารบอน 
(BCG/เศรษฐกิจหมุนเวียน) 

SDG 13, SDG 12, 
SDG 7 

- 

4. Sustain — บริหารจัดการทรพัยากรและ
สิ่งแวดลอม 

14 บริหารทรัพยากรธรรมชาติและน้ำอยางยั่งยืน SDG 6, SDG 14, 
SDG 15 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดลอม 
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มิติ หมุด
หมายท่ี 

ช่ือหมุดหมาย SDGs ประเด็นทองถิ่นท่ีเช่ือมโยง 

4. Sustain — บริหารจัดการทรพัยากรและ
สิ่งแวดลอม 

15 เมืองและชุมชนนาอยู ปลอดภัย พรอมรับภัย
พิบัต ิ

SDG 11, SDG 13 3. ยุทธศาสตรดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย  
7. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารจดัการองคกร 

5. Transfer — ถายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

16 สังคมแหงนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูง 
(AI/ดิจิทัล) 

SDG 9, SDG 4 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

5. Transfer — ถายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

17 ถายทอดและกระจายเทคโนโลยสีู
ผูประกอบการและชุมชน 

SDG 9, SDG 17, 
SDG 8 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 
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2.3.3  เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

เปาหมายท่ี 1 : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
เปาหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริม

เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี 3 :  สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
เปาหมายที่ 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
เปาหมายท่ี5 : บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศและใหอำนาจของผูหญิงและเด็กหญิงทุกคน 
เปาหมายที่ 6 : สรางหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลใหมีการจัดการอยางยั่งยืน และมี

สภาพพรอมใชสำหรับทุกคน 
เปาหมายท่ี 7 : สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซ้ือหาไดเชื่อถือ

ไดและยั่งยืน 
เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจางงานเต็มท่ี

และมีผลิตภาพและการมีงานท่ีสมควรสำหรับทุกคน 
เปาหมายที ่ 9 : สรางโครงสรางพื ้นฐานที ่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี

ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 
เปาหมายท่ี 10 : ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 
เปาหมายที่ 11 : ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
เปาหมายท่ี 12 : สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เปาหมายที ่ 13 : ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
ความสัมพันธประเด็นการพัฒนาเทศบาลตำนาโพธิ์พัฒนา กับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

เปนการยกระดับการบริหารงานทองถ่ินใหเปนสากล โดยใชเปาประสงคและตัวชี้วัดของสหประชาชาติมาเปนเกณฑ
วัดความสำเร็จ ดังนี ้
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ขอ 2.3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
ตาราง 2.3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

เปาหมาย
ท่ี 

ช่ือเปาหมาย เปาประสงค ประเด็นทองถิ่นท่ีเช่ือมโยง 

1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี - - 

2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร 
ปรับปรุงโภชนาการ และสนับสนุนการทำเกษตรกรรม
อยางยั่งยืน 

- - 

3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี และสงเสริม
สวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

  

4 สงเสริมโอกาสในการเรียนรูและสรางหลักประกันวา
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา
เทียม และสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตแก
ทุกคน 

7. 4.7 ภายในป 2573 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับ
ความรูและทักษะสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ และการเปนพลเมือง
โลก 

8. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

5 บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมอำนาจ
ใหแกสตรีและเด็กหญิง 

- - 

6 สรางหลักประกันใหมีน้ำใชและมีการบริหารจัดการน้ำ
และการสุขาภิบาลอยางยั่งยืนสำหรับทุกคน 

- - 

7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมใน
ราคาท่ีสามารถซื้อหาได เช่ือถือได และยั่งยืน 

- - 
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เปาหมาย
ท่ี 

ช่ือเปาหมาย เปาประสงค ประเด็นทองถิ่นท่ีเช่ือมโยง 

8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเน่ือง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมี
งานท่ีสมควรสำหรับทุกคน 

1. 8.1 ทำใหการเติบโตทางเศรษฐกิจตอหัวมีความยั่งยืน โดย 
GDP ของประเทศพัฒนานอยท่ีสุดมีการขยายตัวอยางนอย 7% 

ตอป 2. 8.2 บรรลุผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับสูงข้ึนผาน
การทำใหหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

3. 8.3 สงเสริมนโยบายที่มุงการพัฒนา กิจกรรมท่ีมีผลิตภาพ 
การสรางงานที่สมควร การเปนผูประกอบการ และการเติบโต
ของวิสาหกิจ SMEs 4. 8.4 ภายในป 2573 พัฒนา
ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรในการบริโภคและการผลิต และ
ตัดความเช่ือมโยงระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม 5. 8.5 ภายในป 2573 บรรลุการจาง
งานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสำหรับหญิง
และชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผูพิการ 6. 8.6 ภายในป 
2563 ลดสัดสวนเยาวชนที่ไมมีงานทำ ไมมีการศึกษา และ
ไมไดรับการฝกอบรม 7. 8.7 ดำเนินมาตรการขจัดแรงงาน
บังคับ ยุติความเปนทาสสมัยใหม การคามนุษย และยุติการใช
แรงงานเด็กทุกรูปแบบในป 2568 8. 8.8 ปกปองสิทธิแรงงาน
และสงเสริมสภาพแวดลอมการทำงานท่ีปลอดภัยสำหรับผู
ทำงานทุกคน 9. 8.9 ภายในป 2573 ออกแบบและใชนโยบาย
สงเสริมการทองเที่ยวท่ียั่งยืน สรางงาน และสงเสริมวัฒนธรรม
และผลิตภัณฑทองถ่ิน 10. 8.10 เสริมความแข็งแกรงสถาบัน
ทางการเงิน เพ่ือสงเสริมและขยายการเขาถึงการธนาคาร 
ประกันภัย และบริการทางการเงินแกทุกคน 11. 8.a เพ่ิมความ
ชวยเหลือเพ่ือการคาสำหรับประเทศกำลังพัฒนา 12. 8.b 

ภายในป 2563 พัฒนาและดำเนินการยุทธศาสตรโลกสำหรับ
การจางงานในเยาวชน 

4. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การ ทองเท่ียว 
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เปาหมาย
ท่ี 

ช่ือเปาหมาย เปาประสงค ประเด็นทองถิ่นท่ีเช่ือมโยง 

9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และ
สงเสริมนวัตกรรม 

1. 9.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได ยั่งยืน 
และทนทาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมุงเปา
ท่ีการเขาถึงไดอยางเทาเทียม 2. 9.2 ภายในป 2573 สงเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และเพ่ิมสวน
แบงของอุตสาหกรรมในการจางงานและ GDP 3. 9.3 เพ่ิมการ
เขาถึงบริการทางการเงินและเครดิตในราคาท่ีจายไดใหแก
อุตสาหกรรมและ SMEs โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา 4. 

9.4 ภายในป 2573 ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานและปรับปรุง
อุตสาหกรรมใหยั่งยืน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรและใช
เทคโนโลยีและกระบวนการสะอาด 5. 9.5 ภายในป 2573 

เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร ยกระดับขีดความสามารถ
ทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม และสงเสริมนวัตกรรม 6. 

9.a อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่ยั่งยืนใน
ประเทศกำลังพัฒนา ผานการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี 
และวิชาการ 7. 9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย 
และนวัตกรรมภายในประเทศกำลังพัฒนา 8. 9.c ภายในป 
2563 เพ่ิมการเขาถึงเทคโนโลยี ICT และจัดใหมีการเขาถึง
อินเทอรเน็ตโดยถวนหนาในราคาท่ีสามารถจายได 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

10 ลดความไมเทาเทียมท้ังภายในประเทศและระหวาง
ประเทศ 

- - 

11 ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความ
ปลอดภัย ความตานทานและความยืดหยุนตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางครอบคลุมและยั่งยืน 

1. 11.1 ภายในป 2573 สรางหลักประกันวาจะมีการเขาถึงท่ี
อยูอาศัยและการบริการพื้นฐานท่ีพอเพียง ปลอดภัย และราคา
ท่ีจายได และยกระดับชุมชนแออัด 2. 11.2 ภายในป 2573 

จัดใหมีระบบคมนาคมขนสงท่ียั่งยืน เขาถึงได ปลอดภัย และ

3. การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 7. ดานการเมือง การบริหารจัดการองคกร 
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ราคาท่ีจายไดสำหรับทุกคน 3. 11.3 ภายในป 2573 ยกระดับ
การพัฒนาเมืองและขีดความสามารถใหครอบคลุมและยั่งยืน 
เพ่ือการวางแผนและบริหารจัดการการตั้งถ่ินฐานแบบมีสวน
รวม 4. 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกปองและคุมครอง
มรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 5. 11.5 

ภายในป 2573 ลดจำนวนการตายและผลกระทบจากภัยพิบัติ 
โดยมุงเปาปกปองคนจนและกลุมเปราะบาง 6. 11.6 ภายในป 
2573 ลดผลกระทบทางลบของเมืองตอสิ่งแวดลอม รวมถึง
คุณภาพอากาศและการจัดการของเสีย 7. 11.7 ภายในป 
2573 จัดใหมีการเขาถึงพ้ืนท่ีสาธารณะสีเขียวท่ีปลอดภัยและ
ครอบคลุมสำหรับทุกคน 8. 11.a สนับสนุนการเช่ือมโยงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในทางบวกระหวางพ้ืนท่ีเมือง 
รอบเมือง และชนบท 9. 11.b ภายในป 2563 เพ่ิมจำนวน
เมืองท่ีเลือกใชนโยบายและแผนท่ีบูรณาการเพ่ือนำไปสูความ
ครอบคลุม ประสิทธิภาพ และภูมิตานทานตอภัยพิบัติ 10. 

11.c สนับสนุนประเทศพัฒนานอยท่ีสุดในการสรางอาคารท่ี
ยั่งยืนและทนทานโดยใชวัสดุทองถ่ิน 

12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการบริโภคและการ
ผลิตท่ียั่งยืน 

- - 

13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

- - 

14 อนุรักษและใชมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทาง
ทะเลอ่ืน ๆ อยางยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- - 
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15 ฟนฟู ปกปอง และสงเสริมการใชระบบนิเวศบนบก
อยางยั่งยืน การบริหารจัดการปาไมท่ียั่งยืน ตอตาน
การกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดยั้งการเสื่อมโทรม
ของที่ดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

1. 15.1 ภายในป 2563 สรางหลักประกันการอนุรักษ ฟนฟู 
และการใชระบบนิเวศบนบกและในน้ำจืดอยางยั่งยืน เฉพาะ
อยางยิ่งปาไม พ้ืนท่ีชุมน้ำ ภูเขา และเขตแหงแลง 2. 15.2 

ภายในป 2563 สงเสริมการบริหารจัดการปาไมทุกประเภท
อยางยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไมทำลายปา ฟนฟูปาที่เสื่อมโทรม 
และเพ่ิมการปลูกปา 3. 15.3 ภายในป 2573 ตอสูการกลาย
สภาพเปนทะเลทราย ฟนฟูแผนดินและดินท่ีเสื่อมโทรม และ
บรรลุโลกท่ีไรความเสื่อมโทรมของท่ีดิน 4. 15.4 ภายในป 
2573 สรางหลักประกันวาจะมีการอนุรักษระบบนิเวศภูเขา
และความหลากหลายทางชีวภาพ 5. 15.5 ภายในป 2563 

ปฏิบัติการเรงดวนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่นท่ีอยูตาม
ธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
และปองกันการสูญพันธุของชนิดพันธุท่ีถูกคุกคาม 6. 15.6 

สรางหลักประกันวาจะมีการแบงปนผลประโยชนจากการใช
ทรัพยากรพันธุกรรมอยางเทาเทียมและยุติธรรม 7. 15.7 

ปฏิบัติการเรงดวนเพ่ือยุติการลาและการขนยายชนิดพันธุพืช
และสัตวคุมครอง และแกปญหาผลิตภัณฑสัตวปาท่ีผิด
กฎหมาย 8. 15.8 ภายในป 2563 นำมาตรการมาใชเพ่ือ
ปองกันการนำเขาและลดผลกระทบของชนิดพันธุตางถ่ินท่ี
รุกราน 9. 15.9 ภายในป 2563 บูรณาการมูลคาของระบบ
นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเขาสูการวางแผนและ
กระบวนการพัฒนา 10. 15.a ระดมทรัพยากรทางการเงินจาก
ทุกแหลงเพื่อการอนุรักษและการใชความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางยั่งยืน 11. 15.b ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการปาไมอยางยั่งยืน รวมถึงการอนุรักษและการ
ปลูกปา 12. 15.c เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกสำหรับ

5. การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดลอม 
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ตอสูการลาและเคลื่อนยายชนิดพันธุคุมครอง รวมถึงเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนทองถ่ิน 

16 สนับสนุนสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 
และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ 
และทุกคนสามารถเขาถึงในทุกระดับ 

- - 

17 เสริมสรางความแข็งแกรงของกลไกการดำเนินงานและ
ฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

- - 
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2.3.4  ประเด็นการพัฒนากลุมจังหวัด/ภาค 

กลุ มจังหวัดภาคใตฝ  งอาวไทย ซึ ่งประกอบดวย 5 จังหวัด ไดแก ช ุมพร สุราษฎรธานี 
นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา โดยทำหนาท่ีขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาและบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีรวมกัน  

กรอบทิศทางการพัฒนาภาคใต 
กรอบทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และ

พัทลุง) ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และทิศทางเศรษฐกิจป 2569–2570 มุงเนน
การใชประโยชนจาก "ทำเลที่ตั้งยุทธศาสตร" และ "ตนทุนทรัพยากรธรรมชาติ" เพื่อยกระดับสูการเปน "ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใตท่ียั่งยืน" โดยมีกรอบแนวทางดังนี้ 

1. วิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตร (Strategic Vision) 
"ศูนยกลางเศรษฐกิจเกษตรมูลคาสูง การทองเที ่ยวคุณภาพระดับโลก และระเบียงเศรษฐกิจ

เชื่อมโยงอาวไทย-อันดามัน สูความยั่งยืนบนฐานสังคมคุณภาพ" 
2. เสาหลักการพัฒนา 4 ดาน (Core Pillars) 

ดานท่ี 1: เกษตรกรรมอัจฉริยะและมูลคาสูง (High-Value Agri-Business) 
• แนวทาง: พัฒนาใหเปนฐานการผลิตสินคาเกษตรพรีเมียม (โดยเฉพาะทุเรียน ปาลมน้ำมัน มังคุด และผลไม

เมืองรอน) 
• กลไก: สนับสนุน "เกษตรแมนยำ" (Precision Agriculture) ดวยเทคโนโลยี IoT และการใช BCG Model 

ในการแปรรูปผลผลิตใหเหลือศูนย (Zero Waste) เพ่ือสงออกสูตลาดโลก 
ดานท่ี 2: การทองเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมระดับโลก (Premium Eco-Cultural Tourism) 
• แนวทาง: พัฒนาการทองเท่ียวในรูปแบบ "การทองเท่ียวคารบอนต่ำ" (Low-Carbon Tourism) และการใช

ทุนวัฒนธรรม (Local Soft Power) เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวกลุมกำลังซ้ือสูง 
• กลไก: เชื่อมโยงเสนทางทองเที่ยวในกลุมจังหวัด เชน เสนทางชุมพร-สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช เพ่ือ

สรางประสบการณแบบ "Seamless Journey" 
ดานท่ี 3: โครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงภูมิภาค (Strategic Connectivity) 
• แนวทาง: ยกระดับบทบาทการเปนประตูเชื ่อมโยง (Gateway) ระหวางฝงอาวไทยและอันดามัน (เชน 

โครงการ Landbridge และการเพ่ิมประสิทธิภาพทาเรือ) เพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค 
• กลไก: พัฒนาโครงขายการขนสงสินคา (Logistics Hub) และระบบหองเยน็ (Cold Chain) เพ่ือคงคุณภาพ

สินคาเกษตรและประมงกอนถึงจุดหมายปลายทาง 
ดานท่ี 4: สังคมยืดหยุนและเมืองท่ีนาอยู (Resilient & Livable Society) 
• แนวทาง: สรางเมืองที่ยืดหยุนตอภัยพิบัติ (Climate Resilient Cities) เนื่องจากพื้นที่ภาคใตฝงอาวไทยมี

ความเสี่ยงตออุทกภัยสูง 
• กลไก: พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเชิงพ้ืนท่ี, การเสริมสรางอาชีพใหกลุมเปราะบางบนฐานขอมูลครัวเรือน

, และการยกระดับบริการสาธารณะดวยระบบดิจิทัล (Smart Services) 
2. ทิศทางการพัฒนาภาค 
ทิศทางการพัฒนา "ภาคใต" ในระยะถัดไป (ป 2569–2570 และตอเนื่อง) คือการเปลี่ยนผาน

จาก "การพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติแบบดั้งเดิม" สู "การสรางมูลคาเพิ่มบนฐานนวัตกรรมและความยั่งยืน" โดยยึด
โยงกับศักยภาพรายพ้ืนท่ี (Area-based) เปนสำคัญ 
สรุปทิศทางการพัฒนาภาคใตท่ีสำคัญมี 4 แกนหลัก ดังนี้ครับ: 
1. ยกระดับภาคเกษตรกรรมสู "เกษตรมูลคาสูง" (High-Value Agriculture) 

• นวัตกรรมและเทคโนโลยี: สงเสริมการทำเกษตรแมนยำ (Precision Agriculture) เพื่อลดตนทุนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
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• BCG Model: เชื ่อมโยงเศษวัสดุเหลือทิ ้งทางการเกษตร (เชน เปลือกทุเรียน, ทะลายปาลม) เขาสู

กระบวนการผลิตพลังงานหรือผลิตภัณฑใหม 
• มาตรฐานสินคา: ผลักดันสินคาเกษตรของภาคใตใหไดมาตรฐานสงออก (Global Standard) เพื่อเชื่อมโยง

เขาสูหวงโซอุปทานระดับโลก 
2. การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและคุณภาพ (Creative & Quality Tourism) 

• Tourism Value Chain: เปลี่ยนจากการทองเที่ยวแบบเนนปริมาณ (Mass Tourism) เปนการทองเที่ยวท่ี
เนน "ประสบการณ" (Meaningful Experience) 

• Soft Power: นำอัตลักษณทองถิ่น เชน อาหารปกษใต งานหัตถกรรม และวิถีประมง มาพัฒนาเปนสินคา
ทองเท่ียว 

• Green Tourism: พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Low Carbon Destination) เพ่ือตอบ
โจทยนักทองเท่ียวยุคใหม 

3. การเชื่อมโยงโครงสรางพ้ืนฐานระดับภูมิภาค (Strategic Connectivity) 
• ประตูเชื่อมโยง (Gateway): พัฒนาโครงขายคมนาคมใหเปนจุดเชื่อมตอการคาและการขนสงระหวางฝงอาว

ไทยและอันดามัน (Landbridge และการเชื่อมโยงทาเรือ) 
• ดิจิทัลและโลจิสติกส: การนำระบบดิจิทัลมาบริหารจัดการการขนสงสินคาเกษตรใหรวดเร็วและตนทุนต่ำ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4. การจัดการเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือความยั่งยืน (Resilient Local Development) 

• เมืองที่ยืดหยุน (Resilient City): ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อรับมือกับภัยพิบัติ (น้ำทวม/วาตภัย) ท่ี
รุนแรงข้ึนจากสภาวะโลกรอน 

• ความมั่นคงทางสังคม: การดูแลกลุมเปราะบางในพื้นที่ใหไดรับสวัสดิการที่ทั่วถึง ผานฐานขอมูลครัวเรือนท่ี
แมนยำและเปนปจจุบัน (การบริหารงานโดยใชขอมูล - Data-Driven) 

3. เปาหมายรวม 

เปาหมายรวมของการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช 
และพัทลุง) ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และทิศทางการพัฒนาถึงป 2570 สามารถ
สรุปเปนเปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ีครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมไดดังนี้: 
เปาหมายรวม (Overall Goal) 

"เปนระเบียงเศรษฐกิจเกษตรมูลคาสูงและการทองเท่ียวระดับสากลท่ียั่งยืน เปนประตูเชื่อมโยง
การคาและโลจิสติกสสูระดับภูมิภาค บนฐานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุล เพ่ือสราง
สังคมคุณภาพท่ีมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง" 
การจำแนกเปาหมายยอยตามมิติการพัฒนา (Strategic Pillars) 
เพ่ือใหเปาหมายรวมนี้มีความชัดเจนและนำไปสูการกำหนดตัวชี้วัด (KPIs) ได ทานสามารถจำแนกออกเปน 4 
เปาหมายยอย ดังนี้ 

1. ดานเศรษฐกิจ (Economic Excellence): 
o เปาหมาย: สรางรายไดจากเกษตรมูลคาสูงและการทองเท่ียวเชิงประสบการณท่ียั่งยืน เพ่ือใหกลุม

จังหวัดเปนศูนยกลางเศรษฐกิจทางทะเลและผลไมเศรษฐกิจท่ีสำคัญของประเทศ 
2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (Strategic Connectivity): 

o เปาหมาย: เพ่ิมศักยภาพในการเปนประตูเชื่อมโยง (Gateway) การขนสงและโลจิสติกสระหวาง
อาวไทยและอันดามัน เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายสินคาสูตลาดโลก 

3. ดานสังคมและความยั่งยืน (Resilient & Inclusive Society): 
o เปาหมาย: พัฒนาเมืองใหมีความยืดหยุนตอภัยพิบัติทางธรรมชาติ และสรางระบบสวัสดิการท่ี

ท่ัวถึงดวยการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีแบบดิจิทัล (Data-Driven Development) 
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4. ดานสิ่งแวดลอม (Environmental Stewardship): 

o เปาหมาย: รักษาความสมบูรณของระบบนิเวศทางทะเลและชายฝง ดวยแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (BCG Model) เพ่ือเปนตนทุนสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
4. แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และ
พัทลุง) ในระยะตอไป มุงเนนการพลิกโฉมจากพื้นที่ที่มีตนทุนทางธรรมชาติสูง ใหกลายเปน "ระเบียงเศรษฐกิจท่ี
ยั่งยืนและมีขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล" โดยมีแนวทางปฏิบัติเชิงยุทธศาสตรท่ีชัดเจนดังนี้ 
1. พลิกโฉมเกษตรกรรมสู "เกษตรมูลคาสูงและนวัตกรรม" 

• การจัดการเชิงพ้ืนท่ีแบบครบวงจร: สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรตัวจริง (เชน ทุเรียน ปาลม มังคุด ประมง) 
ใหเปนระบบปดท่ีมีมาตรฐานสูง (GAP/Organic) เพ่ือลดการพ่ึงพาราคาสินคาเกษตรตลาดสดอยางเดียว 

• นิคมอุตสาหกรรมแปรรูป: สนับสนุนการจัดตั้งโรงงานแปรรูปข้ันสูงในระดับกลุมจังหวัด เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
(Value-added) กอนสงออกและสรางแบรนดสินคาภายใตชื่อ "Premium South" 

• BCG @ Area: นำเศษวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรมาใชประโยชนในระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน เชน การผลิต
พลังงานชีวภาพหรือปุยอินทรียคุณภาพสูง 

2. ยกระดับการทองเท่ียวสู "แหลงทองเท่ียวคุณภาพสูง" 
• การทองเที่ยวเชิงประสบการณ: พัฒนาการทองเที่ยวในรูปแบบ "การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (Eco-Tourism)" 

และ "การทองเที่ยววิถีชุมชน (Community-Based Tourism)" ที่เนนความเปนเอกลักษณและวัฒนธรรม
ปกษใต 

• Tourism Corridor: เชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวใน 4 จังหวัดใหเปนเสนทางเดียวกัน (Seamless Route) เชน 
เสนทางเชื่อมจากชุมพรสูแหลงมรดกทางวัฒนธรรมในนครศรีธรรมราช เพื่อขยายระยะเวลาพำนักของ
นักทองเท่ียว 

• มาตรฐานคารบอนต่ำ: ยกระดับการจัดการสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียวใหเปน "Low Carbon 
Destination" เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวกลุมกำลังซ้ือสูงและกลุมรักษโลก 

3. พัฒนา "โครงขายโลจิสติกสเชื่อมโยงอาวไทย-อันดามัน" 
• Landbridge & Connectivity: สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่ชวยเชื่อมโยงฝงอาวไทยและอันดา

มัน เพ่ือใหกลุมจังหวัดกลายเปนศูนยกลางกระจายสินคา (Logistics Hub) ระดับภูมิภาค 
• ระบบขนสงอัจฉริยะ: พัฒนาระบบขนสงท่ีเชื่อมตอจากแปลงเกษตรเขาสูทาเรือหรือจุดขนสงหลัก เพ่ือลด

ตนทุนและคงความสดใหมของสินคาใหไดมากท่ีสุด 
4. สราง "เมืองท่ียืดหยุนตอภัยพิบัติและปลอดภัย" (Resilient & Safety City) 

• โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการจัดการน้ำ: เรงรัดโครงการจัดการน้ำเชิงปองกัน ท้ังระบบกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตร
และระบบผันน้ำเพ่ือบรรเทาอุทกภัย ซ่ึงเปนปจจัยวิกฤตของภาคใต 

• Digital Data-Driven: นำเทคโนโลยีมาใชบริหารจัดการพ้ืนท่ี (Smart City) โดยเชื่อมโยงฐานขอมูล
ครัวเรือนจากทุกอำเภอและตำบล เพ่ือชวยใหการจัดสรรงบประมาณและการบรรเทาสาธารณภัยเปนไป
อยางแมนยำและรวดเร็ว 

5. ประเด็นการพัฒนากลุมจังหวัด 

สำหรับการสรุป "ประเด็นการพัฒนา" ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (ชุมพร สุราษฎรธานี 
นครศรีธรรมราช และพัทลุง) เพ่ือใชเปนกรอบอางอิงในการทำแผนพัฒนาหรือขอเสนอโครงการ ใหมีความครบถวน
และทันสมัยตามหมุดหมายของแผนฯ 13 และทิศทางเศรษฐกิจป 2569–2570 สรุปเปน 5 ประเด็นยุทธศาสตร
หลัก ดังนี้ 
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1. ยกระดับเกษตรกรรมสู "เกษตรมูลคาสูงและนวัตกรรม" (High-Value Agri-Business) 

• ประเด็นหลัก: เปลี่ยนจากเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมไปสูเกษตรกรรมแมนยำ (Precision Agriculture) 
• เปาหมาย: สรางแบรนดสินคาเกษตรคุณภาพ (Premium South) และขยายโรงงานแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

(Value-added) แทนการขายวัตถุดิบตนน้ำเพียงอยางเดียว 
• กลไกสำคัญ: นำโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green) มาใชจัดการของเสียทางการเกษตรใหเปน

พลังงานหรือผลิตภัณฑใหม 
2. พัฒนา "การทองเท่ียวเชิงคุณภาพและยั่งยืน" (Quality & Sustainable Tourism) 

• ประเด็นหลัก: เปลี่ยนจากจำนวนนักทองเท่ียว (Mass Tourism) เปนการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพ (Value-
based Tourism) 

• เปาหมาย: ชูอัตลักษณทางวัฒนธรรมและธรรมชาติผาน "เสนทางทองเท่ียวคารบอนต่ำ" (Low-Carbon 
Route) เชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวใน 4 จังหวัดใหเปนประสบการณไรรอยตอ 

• กลไกสำคัญ: นำ Soft Power (อาหารปกษใต, งานหัตถกรรม) มาเปนจุดขายหลักเพ่ือเพ่ิมระยะเวลาพำนัก
และคาใชจายตอหัว 

3. เสริมสราง "ประตูเชื่อมโยงโลจิสติกส" (Strategic Gateway Connectivity) 
• ประเด็นหลัก: ใชตำแหนงท่ีตั้งทางภูมิศาสตรใหเปนประโยชนในการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ 
• เปาหมาย: พัฒนาโครงขายคมนาคมและศูนยกระจายสินคา เพ่ือเชื่อมโยงฝงอาวไทย (ชุมพร-

นครศรีธรรมราช) สูฝงอันดามัน (ระนอง-พังงา) 
• กลไกสำคัญ: ระบบการขนสงสินคาเกษตรท่ีรวดเร็วดวยระบบหองเย็น (Cold Chain) เพ่ือคงความสดใหม

ของสินคาประมงและผลไมกอนกระจายสูตลาดสากล 
4. สราง "เมืองท่ียืดหยุนและปลอดภัยตอภัยพิบัติ" (Resilient & Safe City) 

• ประเด็นหลัก: บริหารจัดการพ้ืนท่ีใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• เปาหมาย: ลดความสูญเสียจากอุทกภัยและวาตภัย ซ่ึงเปนปญหาหลักของพ้ืนท่ี 
• กลไกสำคัญ: โครงสรางพ้ืนฐานดานน้ำอัจฉริยะ (Smart Water Management) และระบบเตือนภัย

ลวงหนา (Early Warning System) ท่ีครอบคลุมระดับตำบล 
5. การบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีดวย "ธรรมาภิบาลขอมูล" (Data-Driven Governance) 

• ประเด็นหลัก: เปลี่ยนวิธีคิดจากการจัดงบประมาณแบบรวมศูนย เปนการจัดสรรตามความจำเปนจริงของ
ครัวเรือนและพ้ืนท่ี 

• เปาหมาย: ใชฐานขอมูลประชากรและครัวเรือนเปนตัวตั้งตนในการแกปญหาความยากจนและจัดสวัสดิการ 
• กลไกสำคัญ: การเปดเผยขอมูล (Open Data) และการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมผานแพลตฟอรม

ดิจิทัล 
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ขอ 2.3.4 ประเด็นการพัฒนากลุมจังหวัด/ภาค 
ตาราง 2.3.4 กรอบทิศทางการพัฒนาภาค — กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

บทบาทของภาค ทิศทางการพัฒนาภาค เปาหมายรวม 

กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย มีศกัยภาพดานเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย 

มุงพัฒนา กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย สูความ
ยั่งยืนและมั่งคั่ง 

1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจขยายตัวเพ่ิมข้ึน 2. คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีข้ึนอยางท่ัวถึง 

 
ประเด็นการพัฒนากลุมจังหวัด — กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ประเด็นการพัฒนา SDGs ประเด็นทองถิ่นท่ีเชื่อมโยง 

1 การทองเท่ียวชายทะเล SDG 8, SDG 11, 
SDG 14 

4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ ทองเท่ียว 3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 7. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารจดัการองคกร 

2 การเกษตรยางพารา
และปาลม 

SDG 2, SDG 8, 
SDG 12 

4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ ทองเท่ียว 

3 การประมงและอาหาร
ทะเล 

SDG 2, SDG 12, 
SDG 14 

- 

4 โลจสิติกสชายแดน SDG 9, SDG 11, 
SDG 17 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการ 3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 7. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารจดัการองคกร 
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2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชุมพร 
วิสัยทัศนจังหวัดขุมพร (Vision) 

“ชุมพรนาอยู  สูเกษตรกรรมท่ียั่งยืน  และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ” 
จังหวัดชุมพรไดกาหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดไว5 ดาน ไดแก 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การเสริมสรางเศรษฐกิจของจังหวัดใหเติบโตอยางตอเนื่อง ม่ันคงจาก
ฐานการเกษตร การคา การบริการ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีเขมแข็ง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การยกระดับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เพื่อเปนแหลงทองเที่ยวชั้น
นา และเชื่อมโยงการทองเท่ียวฝงอาวไทย อันดามัน อาเซียน และนานาชาต ิ
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเมืองท่ีนาอยู และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคม 
โลจิสติกส ท่ีสะดวก ปลอดภัย ไดมาตรฐาน และเชื่อมโยงเปนโครงขายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การสรางคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแหงความสันติสุข มีความ
ม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลรองรับการเติบโต
ของคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   
  ความสัมพันธระหวางประเด็นการพัฒนาเทศบาลตำนาโพธิ์พัฒนา กับประเด็นการพัฒนาจังหวัด
ชุมพร คือการแสดงใหเห็นวานโยบายระดับทองถ่ินเปนฟนเฟองสำคัญท่ีชวยขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหญของจังหวัด ใหบรรลุ
เปาหมาย โดยเฉพาะภายใตวิสัยทัศนท่ีมุงเนนชุมพรนาอยู  สูเกษตรกรรมท่ียั่งยืน  และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : ดานการบริการประชาชน (Public Service Policy) 
ความสัมพันธกับจังหวัดชุพมร :  ดานความม่ันคงปลอดภัยและสวัสดิภาพ (Safety & Security)  
 :  ดานการพัฒนาทุนมนุษยและการศึกษา (Human Capital) 
 :  ดานการจัดการทรัพยากรและภัยพิบัติ (Resilience & Sustainability) 
 : ดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการขอมูล (Good Governance & Digital Transformation) 

บทบาทนาโพธิ ์พ ัฒนา: เทศบาลตำบลนาโพธิ ์พ ัฒนาทำหนาที ่ เป น "หนวยปฏิบัต ิการเชิง
ยุทธศาสตร" ที่เปลี่ยนนโยบายระดับจังหวัดใหกลายเปนบริการสาธารณะที่ประชาชนเขาถึงไดจริง ทั้งนี้ การท่ี
เทศบาลสามารถยกระดับการใหบริการไดสำเร็จ ถือเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกโครงสรางการบริหารสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงสงผลโดยตรงตอความสำเร็จในวิสัยทัศน "ชุมพรเมืองนาอยู เศรษฐกิจดี และย่ังยืน" ของจังหวัด  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (InfrastructureDevelopment 
Policy) 
ความสัมพันธกับจังหวัดชุมพร :  การเพิ่มขีดความสามารถดานการเกษตรและโลจิสติกส (Agriculture & Logistics 
Support)  
   : การสรางมาตรฐานเมืองนาอยูและปลอดภัย (Livability & Safety) 
   : การเตรียมความพรอมรับมือภัยพิบัติและจัดการทรัพยากรน้ำ (Resilience & Sustainability) 
   : การบูรณาการงบประมาณและการพัฒนาจากฐานราก (Data-Driven Development) 
   บทบาทนาโพธิ์พัฒนา: เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาเปรียบเสมือน "หนวยยอยท่ีสำคัญในการสราง
เสถียรภาพระดับฐานราก" หากโครงสรางพื้นฐานระดับตำบลมีความเขมแข็งและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ก็
จะชวยใหจังหวัดชุมพรบรรลุวิสัยทัศนในดาน "เศรษฐกิจที่มั่นคง (ภาคเกษตร) และสังคมที่นาอยู" ไดอยางเปน
รูปธรรม   
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : ดานการสาธารณสุข  (Public Health Policy) 

ความสัมพันธกับจังหวัดชุมพร :  การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุก (Primary Healthcare Support)  
  : การดูแลกลุมเปราะบางและผูสูงอายุ (Social Welfare for Vulnerable Groups) 
   : การเฝาระวังและจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ (Environmental Health Management) 
   : การบูรณาการขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการสุขภาพ (Data-Driven Health Planning)  
   บทบาทนาโพธิ์พัฒนา: เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาคือการสราง "ความม่ันคงทางสุขภาพ" (Health 
Security) ใหกับประชาชนระดับฐานราก เมื่อประชาชนในตำบลมีสุขภาพดี ลดภาวะการเจ็บปวยหนัก และไดรับ
การดูแลอยางใกลชิด ยอมสงผลใหทรัพยากรมนุษยของจังหวัดชุมพรมีคุณภาพ มีความพรอมในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของจังหวัดไดอยางเต็มศักยภาพ    
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  (Policy for Education, 
Sports, and Recreation) 
ความสัมพันธกับจังหวัดชุมพร :  การยกระดับคุณภาพคนเพื่อเปนฐานเศรษฐกิจจังหวัด (Education & Human 
Capital) 
   : การสรางภูมิคุมกันทางสังคมผานกีฬานันทนาการ (Social Resilience & Security) 
   : การสรางสุขภาวะและคุณภาพชีวิตตามแนวทาง "เมืองนาอยู" (Well-being & Livability) 
      

บทบาทนาโพธิ์พัฒนา: เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาใหความสำคัญกับงานดานนี้ สงผลดีตอจังหวัด
ใน 3 ดานหลัก: 

1. การเตรียมความพรอมของคน (People Readiness): ผานระบบการศึกษาปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ทำให
จังหวัดมีประชากรท่ีมีคุณภาพ 

2. การลดปญหาสังคม (Social Resilience): กีฬาและนันทนาการทำหนาท่ีเปน "เกราะปองกัน" ท่ีสราง
สภาพแวดลอมเชิงบวกใหกับคนทุกวัย ลดความเสี่ยงตอปญหาทางสังคม 

3. การสรางสังคมสุขภาวะ (Well-being Society): เม่ือคนในตำบลมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดีจาก
การเขาถึงโอกาสทางการศึกษาและกิจกรรมสันทนาการ สังคมในภาพรวมของจังหวัดชุมพรก็จะเขมแข็ง
และยั่งยืนมากข้ึน 

ประเด ็นการพ ัฒนาท ี ่  5  : ด านการพ ัฒนาส ังคมและส งเสร ิมค ุณภาพช ีว ิต (Social 
Development and Quality of Life Policy) 
ความสัมพันธกับจังหวัดชุมพร :  การยกระดับคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง (Social Welfare & Equity)  
       : การสรางสังคมเขมแข็งผานการมีสวนรวม (Community Empowerment) 
   : การเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (Aging Society Readiness) 
   บทบาทนาโพธิ์พัฒนา: เทศบาลทำหนาที่เปน "โมเดลตนแบบ (Sandbox)" ของการบริหารทองถ่ิน
อัจฉริยะ ความโปรงใสในการบริหารจัดการของนาโพธิ์พัฒนาจะชวยสรางความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชน ซ่ึงเปนกุญแจ
สำคัญในการแกปญหาพ้ืนท่ีพิเศษและขับเคลื่อนทุกยุทธศาสตรของจังหวัดใหสำเร็จ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : ดานการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน(Public 
Safety and Security Policy) 
ความสัมพันธกับจังหวัดชุมพร :  การสงเสริมภาพลักษณ "เมืองปลอดภัย" เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
  : การสรางเครือขายเฝาระวังภัยพิบัติและเหตุฉุกเฉิน (Resilience & Emergency Response) 
  : การสรางความเขมแข็งของชุมชนผานกลไกการมีสวนรวม (Community-Based Security) 
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  บทบาทนาโพธิ์พัฒนา: เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ไมไดเปนเพียงการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ แต
คือการเปน "หนวยสงตอความเชื่อมั่น" ใหกับจังหวัดชุมพรครับ เมื่อประชาชนในตำบลรูสึกปลอดภัยจากการดแูล
ของเทศบาล จะนำไปสูความเชื่อมั่นในศักยภาพของจังหวัด ซึ่งเปนรากฐานของการขับเคลื่อนนโยบายอื่นๆ เชน 
เศรษฐกิจและการทองเท่ียวไดราบรื่นยิ่งข้ึน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 7 : ดานการสงเสริมอาชีพและการสรางเศรษฐกิจ (Economic Promotion 
and Career Development Policy) 
ความสัมพันธกับจังหวัดชุมพร :  การสงเสริมการเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร (Value Added Agriculture). 
   : การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก (Local Economic Empowerment) 
   : การสนับสนุนการใชขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการอาชีพ (Data-Driven Career Support) 
   : การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและเกษตร (Agro-Tourism) 
   บทบาทนาโพธิ์พัฒนา : เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา คือการเปน "ตัวเรงประสิทธิภาพระดับตำบล" 
หากเกษตรกรและผูประกอบการในตำบลนาโพธิ์พัฒนามีทักษะอาชีพที่ทันสมัยและมีการแปรรูปสินคาที่มีมูลคาสูง 
ยอมสงผลให "จีดีพี" (GDP) ภาคเกษตรและภาคบริการของจังหวัดชุมพรเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 : ดานการทองเที ่ยว การสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
(Tourism, Cultural Promotion, and Local Heritage Policy) 
ความสัมพันธกับจังหวัดชุมพร :  การสรางอัตลักษณและคุณคาเชิงวัฒนธรรม (Cultural Identity & Branding) 
   : การกระจายรายไดสูฐานรากผานการทองเท่ียวชุมชน (Community-Based Tourism) 
   : การสรางความเขมแข็งของสังคมผานพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม (Social Bonding & Pride) 
   บทบาทนาโพธิ ์พ ัฒนา : เทศบาลนาโพธ ิ ์พ ัฒนาค ือการเป น "ผ ู ค ัดสรรเสน ห ของช ุมชน"                 
หากเทศบาลสามารถยกระดับประเพณีใหเขาถึงงายและนาสนใจสำหรับนักทองเที่ยว จะถือเปนการ "เพิ่มแตมตอ
ใหกับภาพลักษณของจังหวัดชุมพร" ที่จะเปลี่ยนผานจากการเปน "จังหวัดทางผาน" ใหกลายเปน "จังหวัดที่เปน
จุดหมายปลายทาง" (Destination) ท่ีมีคุณคาและมีความเปนเอกลักษณ 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 8 : ดานการทองเท่ียว การสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
ความสัมพันธกับจังหวัดชุมพร :  การสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy)              
          : การสรางความเขมแข็งของสังคมผาน "ทุนทางวัฒนธรรม" (Social Capital & Community 
Pride) 
   : การสรางความพรอมของพื้นที่เพื่อรองรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว (Tourism Infrastructure & 
Readiness) 
   บทบาทนาโพธิ์พัฒนา : เทศบาลนาโพธิ์พัฒนาทำหนาที่เปน "ผูดูแลตนทุนทางวัฒนธรรม" หาก
เทศบาลสามารถเชื่อมโยงวัฒนธรรมของตำบลเขากับปฏิทินการทองเท่ียวของจังหวัดชุมพรไดสำเร็จ จะเปนการชวย
ยกระดับความหลากหลายของการทองเท่ียวในจังหวัด ทำใหชุมพรมีความโดดเดนทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไดมากกวา
เพียงแคแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 9  :   ดานการเมือง การบริหารและการมีสวนรวมของประชาชน (Political 
Administration and Public Participation Policy) 
ความสัมพันธกับจังหวัดชุมพร :  การสงเสริมธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการท่ีโปรงใส (Good Governance) 
           : การสรางประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม (Participatory Governance)   
            : การเพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการสาธารณะ (Public Service Excellence) 
   บทบาทนาโพธิ์พัฒนา : เทศบาลนาโพธิ์พัฒนาทำหนาที่เปน "หนวยสรางความไววางใจ (Trust 
Builder)" ของรัฐ หากเทศบาลบริหารงานไดอยางเขมแข็ง โปรงใส และรับฟงประชาชน จะเปนการสะทอน
ภาพลักษณความสำเร็จของจังหวัดชุมพรในฐานะจังหวัดท่ีมี "ภาครัฐท่ีทำงานเพ่ือประชาชน" อยางแทจริง 
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ขอ 2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

ตาราง 2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชุมพร 

ท่ี ประเด็นการพัฒนา จุดมุงหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรชาต ิ SDGs ประเด็นทองถิ่นท่ีเช่ือมโยง 

1 กการพัฒนาการเกษตร 
สูเกษตรทันสมัย และ
เกษตรมูลคาสูง (ดาน
พืช ประมง ปศุสัตว 
สมุนไพร และไม
เศรษฐกิจ) 

1) การเพ่ิมปริมาณผลผลิต การลดตนทุนการ
ผลิต พืช สัตว สัตวนาเศรษฐกิจ และรายได
จาก การเพาะปลูก การปศุสัตวเพ่ิมข้ึนโดยใช
เทคโนโลยีและการจดัการสมัยใหม 2) การ
แปรรูปผลผลิต ทางการเกษตรไปสูผลิตภัณฑ
มูลคาสูงและพัฒนาระบบการเก็บรักษา 
ผลผลิต ผลิตภณัฑ 3) การพัฒนาการตลาด
ผลผลิต ผลิตภัณฑทางการเกษตร และการ
จัดการดาน Logistic 4) การควบคุม
มาตรฐาน พืช สัตว เศรษฐกิจหลักในพ้ืนท่ี 
และมาตรฐานอาหาร 5) การขับเคลื่อน
เกษตรอินทรีย เกษตรปลอดภัย 6) การ
ขับเคลื่อน Oil Palm city, Herbal city, 
Rubber city 7) การสงเสริมการเลี้ยงสัตว
เศรษฐกิจ และแมลงเศรษฐกิจ เดิมและชนิด
ใหม 8) การเพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกไมเศรษฐกิจ 9) 
การปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการคา 10) การ
พัฒนาเกษตรกรสูการเปนเกษตรกร อัจฉริยะ 
และ การทาการเกษตรแบบครบวงจร 11) 
การพัฒนาหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

1. 1) มีนวัตกรรมจาก
ภาคการเกษตร 10 
รายการ 2. 2) รายไดของ
เกษตรกรท่ีไดรับการ
พัฒนาภายใตโครงการของ
กลุมจังหวัดเพ่ิมข้ึน รอย
ละ 5 ตอป 

ดาน 2 การสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน  
ดาน 4 การสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

SDG 1, 
SDG 2, 
SDG 8, 
SDG 9 

4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 1. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
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ท่ี ประเด็นการพัฒนา จุดมุงหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรชาต ิ SDGs ประเด็นทองถิ่นท่ีเช่ือมโยง 

ประชาสังคมดานการเกษตรในพ้ืนท่ี ใหมี 
ศักยภาพในการสนับสนุนภาคการเกษตรใน
พ้ืนท่ี 

2 การพัฒนาการ
ทองเท่ียวและ
ทองเท่ียวชุมชนสูการ
ทองเท่ียวมูลคาสูง 
อยางยั่งยืน 

1) การพัฒนาแหลงทองเท่ียว/กิจกรรม
ทองเท่ียวเดิม/ใหม 2) การพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว/กิจกรรมการทองเท่ียว/route 
ทองเท่ียวใหม 3) การเชื่อมโยงการทองเท่ียว
กับภาคเศรษฐกิจอ่ืน เชน การทองเท่ียวเชิง
เกษตรการทองเท่ียว เชิงสุขภาพ (การแพทย 
การแพทยแผนไทย) 4) การขับเคลื่อนการ
ทองเท่ียวแบบ MICE (ธุรกิจ MICE) 5) การ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว 
และสิ่งอานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว
สำหรับกลุมผูสูงอายุ และผูพิการ 6) การ
พัฒนาดานการตลาดและการประชาสัมพันธ 
7) การพัฒนาการบริหารจัดการดานการ
ทองเท่ียว (ความปลอดภัย ระบบสาธารณสุข 
และ สุขภาพของนักทองเท่ียว และผู
ใหบริการ) 8) การยกระดับการทองเท่ียว
ชุมชนเพ่ือการรองรับนักทองเท่ียวระดับกลาง 
และระดับสูง 9) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมดานการ
ทองเท่ียว 10) การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

1. 1) ภาคธุรกิจและภาค
สวนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
กิจกรรมการทองเท่ียวของ
กลุมจังหวัดมีรายได 2. 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

ดาน 1 ความ
ม่ันคง 
 ดาน 2 การ
สราง
ความสามารถใน
การแขงขัน  
ดาน 3 การ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  
ดาน 4 การสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 
 ดาน 6 การปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

SDG 1, 
SDG 2, 
SDG 3, 
SDG 8, 
SDG 9, 
SDG 11, 
SDG 16 

4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 1. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3. ยุทธศาสตรดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 7. 
ยุทธศาสตรดานการเมือง การ
บริหารจัดการองคกร 
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สารสนเทศดานการทองเท่ียวใหมีความ
ครบถวน สมบูรณ เพ่ือบริหารจัดการดานการ
ทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพ 11) การพัฒนา
อุตสาหกรรมเก่ียวเนื่อง (โรงแรม รานอาหาร 
ผลิตภัณฑชุมชน OTOPผลิตภัณฑ/บริการ
ชุมชน) 

3 การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจ BCG การคา 
การลงทุน และการคา 
ชายแดน เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจของกลุม
จังหวัด 

1) การสราง SME ใหม และการพัฒนาสราง
ความเขมแข็งใหแก SME เดิม 2) การสราง
ความเขมแข็งใหกับวิสาหกิจชุมชน เพ่ือ
พัฒนาไปสูอุตสาหกรรมชุมชน 3) การ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมชีวภาพเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมใหแกผลผลิตทางการเกษตร 
ประมง และการเพาะเลี้ยงสัตวนา (เชน 
oleochemical Function & Future food, 
Cosmatic 4) การพัฒนาระบบตลาดของ 
ผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑแปรรูป 
ท้ังระบบ online และ offline 5) การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ
ระเบียงเศรษฐกิจ 6) การพัฒนา
ผูประกอบการ ผูประกอบการ digital และ
บุคลากรภาครัฐท่ีเก่ียวของใหมี ความรู มี
ทักษะในการประยุกตใช Digital เทคโนโลยี 
เทคโนโลยีอ่ืน และการจัดการสมัยใหม 7) 

1. 1) ภาคธุรกิจและภาค
สวนอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ
ผลกระทบโดยตรง โดย
ออมจากโครงการของ 2. 
กลุมจังหวัดมีรายได
เพ่ิมข้ึน รอยละ 5 ตอป 

ดาน 2 การสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน  
ดาน 3 การ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  
ดาน 4 การสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

SDG 1, 
SDG 2, 
SDG 4, 
SDG 8, 
SDG 9, 
SDG 11 

4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 1. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3. ยุทธศาสตรดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 7. 
ยุทธศาสตรดานการเมือง การ
บริหารจัดการองคกร 



 
 

81 
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การสงเสริมการคา การลงทุน และการตลาด
แกเกษตรกร กลุมเกษตรกร และ
ผูประกอบการ 8) การสนับสนุนการศึกษา
เพ่ือสรางแรงงานระดับอาชีวะและพัฒนาฝมือ 
และทักษะแรงงาน เสริมสรางความเขมแข็ง
ดานอาชีพ และรายไดของกาลังแรงงาน และ
ผูประกอบการ 

4 การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน การขนสง     
โลจิสติกส เครือขาย
การสื่อสาร และ
พลังงาน เพ่ือเปนฐาน
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม
ของกลุมจังหวัด 

1) การพัฒนาเครือขายถนนสายรองในพ้ืนท่ี
ใหไดมาตรฐาน 2) การพัฒนาทาเทียบเรือนา
ลึกเพ่ือการขนสงสินคา และทาเทียบเรือเพ่ือ
การทองเท่ียว 3) พัฒนาการขนสงระบบราง
เชื่อมโยงฝงอาวไทย - อันดามัน และระบบ
รถไฟรางคู 4) ปรับปรุงการขนสงทางอากาศ
ระหวางภูมิภาค และระหวางประเทศ 5) 
ปรับปรุงการขนสงทางเรือระหวางภูมิภาค 6) 
การพัฒนาเครือขายอินเตอรเน็ต ความเร็วสูง 
และ Free wifi ในเขตเมืองและสถานท่ี
ทองเท่ียว 7) พัฒนาศูนยกระจายสินคาใน
พ้ืนท่ี 8) สรางความม่ันคงของระบบสาธารณ
ปูโภคในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการพัฒนาดานตาง 
ๆ 9) สนับสนุน สงเสริม การใชพลังงาน
ทดแทนในชุมชน (และภาคการเกษตร) 

1. 1) มีการสราง หรือ
พัฒนาโครงขายคมนาคม
เชื่อมโยงจังหวัดในกลุม
จังหวัดไมนอยกวา 2. 1 
โครงขาย ตอป 3. 2) จาน
วนอุบัติเหตุ และอัตรา
ผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ลดลง รอยละ 5 

ดาน 2 การสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน  
ดาน 5 การสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

SDG 2, 
SDG 7, 
SDG 8, 
SDG 9, 
SDG 11, 
SDG 15 

4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการ ทองเท่ียว 1. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3. ยุทธศาสตรดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 7. 
ยุทธศาสตรดานการเมือง การ
บริหารจัดการองคกร 5. 
ยุทธศาสตรดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดลอม 
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5 การพัฒนาสังคมสู
สังคมเปนสุข และ
สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

1) การบริหารจัดการขยะ มลพิษ และนาเสีย
ในพ้ืนท่ี 2) การแกไขปญหาการกัดเซาะ
ชายฝง การฟนฟูแหลงนาในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 
3) สงเสริมการลงทุนท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม และการลดการปลอยกาซเรือน
กระจก 4) สงเสริมการอนุรักษปา การปลูก
ปา การปลูกปาชุมชน และปาชายเลน 5) 
การพัฒนาคุณภาพดิน และนา 6) การ
แกปญหานาทวม และนาแลง 7) สงเสริมการ
อนุรักษทรัพยากรทะเลและชายฝง 8) มีศูนย
การแพทย และการบริการทางการแพทย
อยางครบวงจร 9) การพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การแพทยและสาธารณสุข เพ่ือรองรับสังคม
ผูสูงอายุ 10) การมีองคกร และกิจกรรมใน
การดูแลผูสูงอายุ 11) การสรางระบบ กลไก
ในการเฝาระวังโรคอุบัติใหม และอุบัติซา 
และภัยพิบัติ 12) พัฒนาเครือขายองคกร
พัฒนาเมืองและชุมชน 13) เสริมสราง
ศักยภาพชุมชนในการพ่ึงพา ตนเอง และ
พ่ึงพากันเอง และ สรางภูมิคุมกันทาง สังคม
ใหกับชุมชน 14) การเสริมสรางความ
เขมแข็งของครอบครัว ชุมชน องคกร
เครือขาย สหกรณ และวิสาหกิจชุมชน 15) 

1. 1) กลุมเปาหมายตาม
โครงการดานสังคมมี
คุณภาพชีวิตดีข้ึน รอยละ 
60 และกลุมเปาหมาย 2. 
ตามโครงการ และ
กลุมเปาหมายตาม
โครงการดานสิ่งแวดลอมมี
คุณภาพชีวิตดีข้ึน รอยละ 
60 

ดาน 2 การสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน  
ดาน 3 การ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  
ดาน 5 การสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

SDG 3, 
SDG 9, 
SDG 11, 
SDG 13, 
SDG 15 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3. ยุทธศาสตรดานการจัด
ระเบยีบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 7. 
ยุทธศาสตรดานการเมือง การ
บริหารจัดการองคกร 5. 
ยุทธศาสตรดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดลอม 
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สรางกลไกในการใหเกิดการทางานเชื่อมโยง
กันของหนวยงานตาง ๆ ท่ีจาเปนตองทางาน 
ประสานงานดวยกัน ในลักษณะเปน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา ตนนา 
กลางนา ปลายนาของ ประเด็นพัฒนา 16) 
พัฒนากลไกเพ่ือสรางความเขาใจระหวาง
หนวยงานภาครัฐ กับภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม เพ่ือสรางการยอมรับการพัฒนา 17) 
การพัฒนา Smart Living City 18) สงเสริม 
สนับสนุน การสรางเสริมสุขภาพ อนามัยของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 19) ความสาเร็จของการ
บริหารจัดการ การพัฒนากลุมจังหวัด 
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2.3.6 ประเด็นการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับจังหวัดชุมพร 

การพัฒนาทองถิ่นในจังหวัดชุมพรมีทิศทางที่ชัดเจน โดยยึดโยงกับยุทธศาสตรจังหวัดชุมพร (พ.ศ. 
2566-2570) ซึ่งมุงเปาหมายสูการเปน “ชุมพรเมืองนาอยู เศรษฐกิจดีและมีคุณคา มุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” โดย
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ในจังหวัดไดกำหนดประเด็นการพัฒนาที่สอดคลองและบูรณาการเขากับ
ยุทธศาสตรระดับจังหวัดและระดับชาติ  
ประเด็นการพัฒนาหลักของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดชุมพร 

การพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดชุมพรสวนใหญจะถูกแบงออกเปนยุทธศาสตร
หลักท่ีสอดคลองกัน ดังนี้: 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure Development): 
o เนน: การกอสรางและปรับปรุงถนน สะพาน ทอระบายน้ำ ระบบสาธารณูปโภค และระบบโลจิ

สติกส เพ่ือรองรับการคมนาคมขนสงผลผลิตทางการเกษตร (โดยเฉพาะทุเรียนและผลไมอ่ืนๆ) ใหมี
ความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

o ความเชื่อมโยง: เพื่อตอบโจทยยุทธศาสตรจังหวัดในการเปนศูนยกลางโลจิสติกสและสนับสนุน
ภาคเกษตรกรรมท่ีเปนรายไดหลักของจังหวัด 

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต (Quality of Life): 
o เนน: การจัดการดานสาธารณสุขมูลฐาน การดูแลผูสูงอายุและกลุมเปราะบาง การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอม 
o ความเชื่อมโยง: สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดดาน "เมืองนาอยู" และการสรางสังคมที่มีความ

เขมแข็ง 
3. ดานการสงเสริมเศรษฐกิจและการทองเท่ียว (Economic & Tourism Promotion): 

o เนน: การสงเสริมวิสาหกิจชุมชน การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการพัฒนาแหลงทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม/เกษตร เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑทองถ่ิน 

o ความเช่ือมโยง: เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากใหเติบโตตามนโยบายจังหวัดท่ีมุงเนนเกษตรแปร
รูปและการทองเท่ียวคุณภาพ 

4. ดานการบริหารจัดการและการมีสวนรวม (Governance & Participation): 
o เนน: การบริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาล การสรางระบบบริการดิจิทัล (E-Service) เพ่ือความ

โปรงใสและสะดวกสบายของประชาชน และการสงเสริมประชาคมเพื่อรับฟงปญหาความตองการ
ในพ้ืนท่ี 

o ความเชื ่อมโยง: สอดคลองกับการปรับเปลี ่ยนภาครัฐสู ย ุคดิจิทัลตามยุทธศาสตรชาติและ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

สรุปสาระสำคัญในการนำไปปฏิบัติ ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของ อปท. ในชุมพร แตละ
โครงการจะถูกพิจารณาโดยอางอิงความสอดคลองกับ: 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป: เนนการสรางความสามารถในการแขงขัน 
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13: เนนการเปนประตูการคาการลงทุนและเกษตรมูลคา

สูง 
• เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs): โดยเฉพาะเปาหมายท่ี 9 (โครงสรางพ้ืนฐานและนวัตกรรม) 
• ยุทธศาสตรจังหวัดชุมพร: ซึ่งเปนหัวใจหลักในการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางสวนราชการระดับ

จังหวัดและทองถ่ิน 
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ขอ 2.3.6 ประเด็นการพัฒนาทองถิ่นของ อปท.ในระดับจังหวัด 
ตาราง 2.3.6 ประเด็นการพัฒนาทองถิ่นของ อปท. ในระดับจังหวัด — อบจ.ชุมพร 

ท่ี ประเด็นการพัฒนา จุดมุงหมาย แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรชาต ิ SDGs ประเด็นทองถิ่นท่ีเช่ือมโยง 

1 ยุทธศาสตรท่ี 1. 
การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1. มีการคมนาคมท่ีสะดวกได
มาตรฐานเหมาะสมกับการใช
งาน  
2. มีระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการท่ีไดมาตรฐาน  
3. มีระบบการผังเมือง และ
การควบคุมอาคารท่ีทันสมัย  

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
2. พัฒนาสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  
3. พัฒนาการผังเมืองและการ
ควบคุมอาคาร 

ดาน 2 การสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

SDG 9, 
SDG 11 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

2 ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

1. ประชาชนเขาถึงระบบ
การศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ  
2. ประชาชนมีสุขภาวะอนามัย
ท่ีดี  
3. สังคมมีความเขมแข็ง  
4. ผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับ
การสงเคราะห 5. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
6. มีครุภัณฑทางการแพทยท่ี
เพียงพอ  

1. สงเสริมและการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหมีคุณภาพ  
2. สงเสริมและสนบัสนุนการออก
กำลังกาย  
3. ลงเสริมและพัฒนาการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทาง
สังคมใหพึ่งพาตนเองได  
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชน
พึ่งพาตนเองได  
6. สนับสนุนพสัดุ ครุภัณฑดาน
สาธารณสุข 

ดาน 2 การสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน ดาน 3 การ
พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

SDG 3, 
SDG 4, 
SDG 8, 
SDG 9 

2. การพัฒนาดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
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3 ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

1. ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
2. ประชาชนไดรับความ
ชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุ 3. ยา
เสพติด อบายมุข และปญหา
แรงงานตางดาวไดรับการแกไข  
4. ลดปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน  

1. การรักษาความสงบเรียบรอย
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 2. ปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
3. ปองกันและ แกไขปญหายาเสพ
ติด อบายมุข สื่อดานอิเล็กทรอนิกส 
และปญหาแรงงานตางดาว  
4. แกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 

ดาน 1 ความม่ันคง ดาน 
6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

SDG 11,  
SDG 16 

3. การจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

4 ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการทองเท่ียว 

1. การทองเท่ียวจังหวัดชุมพร
ไดรับการพัฒนาและยกระดับ
ใหไดมาตรฐาน  
2. มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ี
ทันสมัยและสวยงาม 3. 
บุคลากรดานการทองเท่ียว
ไดรับการพัฒนา  
4. ภาคการเกษตรไดรับการ
สงเสริมและการจัดการความรู  
5. ปญหาในการประกอบ
อาชีพของประชาชนไดรับการ
แกไข 

1. สงเสริมและประชาสัมพันธ จัด
กิจกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานดาน
การทองเท่ียว และ 2. พัฒนาการ
ทองเท่ียว วิถีชีวิตและอัตลักษณของ
คนในชุมชน  
3. พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ี
ทองเท่ียว  
4. พัฒนาบุคลากรดานการ
ทองเท่ียว สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการทองเท่ียว  
5. สงเสริมการเกษตรและการ
พัฒนาเกษตรกร  
6. แก!ขปญหาในการประกอบ
อาชีพ 

ดาน 2 การสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน  
ดาน 4 การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม 

SDG 1, 
SDG 2, 
SDG 8, 
SDG 11 

4. การวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการ ทองเที่ยว 
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5 ยุทธศาสตรท่ี 5. 
การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ
และฟนฟู อยางยั่งยืน  
2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการ
จัดการขยะ  
3. ลดปริมาณขยะและกำจัด
ขยะชุมชนใหถูกหลักวิชาการ 
 4. ประชาชนมีการใชพลังงาน
ทดแทนท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

1. อนุรักษ พ่ืนฟู และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2. สรางจิตสำนึกในการจัดการขยะ  
3. สงเสริมการลดปริมาณขยะใหถูก
หลักวิชาการ  
4. สงเสริมและสนับสนุนการใช
พลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน 

ดาน 5 การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

SDG 7, 
SDG 11, 
SDG 15 

5. การบริหารจัดการและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดลอม 

6 ยุทธศาสตรท่ี 6. 
การพัฒนาดานสงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.ประชาชนมสีวนรวมในการ
ทำนบุำรุงศาสนา สงเสริมอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน  
2. ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
ปราชญชาวบานไดรับการฟนฟู
และสืบสาน  

1. ทำนุ บำรุง ลงเสริมกิจกรรม
ทางดานศาสนา อนุรักษ
ศิลปะวฒันธรรม ประเพณี จารีต 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
2. อนุรักษพื่นฟู และสบืสานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และปราชญ ชาวบาน 

ดาน 2 การสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

SDG 9 6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

7 ยุทธศาสตรท่ี 7. 
ดานการบริหารจัดการ การ
สรางธรรมาภิบาล และการ
บริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี   
สูเมืองชุมพรอัจฉริยะ 

๑. บริหารจัดการองคกรใหโด
มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒. การปกครองระบบ
ประชาธิปไตยไดรับการสงเสริม  

1. พัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการ
ขององคกรปกครองสวนทองลิน่
จังหวัดชุมพร  

ดาน 1 ความมัน่คง  
ดาน 4 การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม  

SDG 10, 
SDG 11, 
SDG 16 

7. ดานการเมือง การ
บริหารจัดการองคกร 
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๓. สถาบันหลักของชาติ และผูทำ
ประโยชนแกบานเมืองไดรับการ
เทิดทูน  
๔. ระบบประชาธปิไตยไดรับการ
พัฒนา การเมือง การปกครองมี
เสถียรภาพ  
๕. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน  
๖. การปฏิบัติราชการและการ
ใหบริการของประชาชนมี
ประสิทธิภาพ  
๗. การบริหารจัดการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
ชุมพรมีความโปรงใส  
๘. จังหวัดชุมพรสูเมืองอัจฉริยะ  

2. การสงเสริมประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีสวน
รวมในการพัฒนาทองลิน่  
3. สงเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของ
ชาติและผูทำคุณประโยชนแก
บานเมือง  
4. สงเสริมและพัฒนาการเมือง การ
ปกครองและระบบประชาธปิไตย  
5. สงเสริมและสนบัสนุนใหทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการพฒันาทองลิ่น  
6. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและการใหบริการประชาชน  
7. ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง  
 ๘. พัฒนาเทคโนโลยีเขาสูเมืองชุมพร
อัจฉริยะ 

ดาน 6 การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
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2.4 ประเด็นการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : ดานการบริการประชาชน (Public Service Policy) 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น หรือกลยุทธ : กลยุทธท่ี 1: การเปล่ียนผานสูรัฐบาลดิจิทัล (Digital Local 
Service) 

• เปาหมาย: ลดความซ้ำซอนและระยะเวลาในการเดินทางของประชาชน 
• แนวทาง: 

o One-Stop Service Online: พัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียน/ขอใชบริการพ้ืนฐานผานชองทาง
ออนไลน (Line OA หรือเว็บไซตเทศบาล) ท่ีสามารถติดตามสถานะงานได 

o E-Document Tracking: สรางระบบติดตามสถานะคำรองแบบ Real-time เพ่ือใหประชาชน
ทราบวาเรื่องของตนดำเนินการถึงข้ันตอนไหนแลว 

กลยุทธท่ี 2: การบริการเชิงรุกถึงหนาบาน (Proactive Outreach Service) 
• เปาหมาย: เขาถึงกลุมเปราะบางท่ีไมสามารถเดินทางมาเทศบาลได 
• แนวทาง: 

o Mobile Service Unit: จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีเชิงรุก (เชน บริการตรวจสุขภาพ, รับชำระภาษี, 
บริการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย) ไปตามหมูบานในตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

o Care Team Integration: บูรณาการรวมกับ อสม. และผูนำหมูบาน เพ่ือใหเปน "ทูตการ
บริการ" ท่ีคอยแจงสิทธิหรือใหความชวยเหลือประชาชนโดยตรง 

กลยุทธท่ี 3: การสรางความโปรงใสและตรวจสอบได (Governance & Trust) 
• เปาหมาย: สรางความเชื่อม่ันและความเปนธรรม 
• แนวทาง: 

o Open Data Dashboard: แสดงผลงาน งบประมาณ และสถานะโครงการตางๆ บนหนาเว็บไซต
หรือบอรดประชาสัมพันธหมูบานอยางชัดเจน 

o Feedback Loop: จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจหลังการรับบริการ (QR Code) และนำ
ขอเสนอแนะมาปรบัปรุงการทำงานเปนรายไตรมาส 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (InfrastructureDevelopment Policy) 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น หรือกลยุทธ : กลยุทธท่ี 1: การเพ่ิมประสิทธิภาพโลจิสติกสการเกษตร (Agro-
Logistics Efficiency) 

• เปาหมาย: ลดตนทุนการขนสงผลผลิตทางการเกษตร (โดยเฉพาะทุเรียนและพืชเศรษฐกิจ) 
• แนวทาง: 

o ถนนสายเศรษฐกิจ: ปรับปรุงเสนทางขนสงจากสวนสูถนนสายหลักใหเปนผิวจราจรท่ีรองรับ
น้ำหนักรถบรรทุกไดดี 

o จุดรวบรวมผลผลิตอัจฉริยะ: พัฒนาพ้ืนท่ีรวมผลผลิตในชุมชนท่ีมีระบบคัดแยกหรือจุดบริการชั่ง
น้ำหนักท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือชวยเกษตรกรใน 2,215 ครัวเรอืนใหมีความคลองตัวข้ึน 

กลยุทธท่ี 2: การบริหารจัดการน้ำและภัยพิบัติเชิงระบบ (Resilient Water Management) 
• เปาหมาย: แกไขปญหาภัยแลงและน้ำทวมซ้ำซาก 
• แนวทาง: 

o แกมลิง/ธนาคารน้ำ: ปรับปรงุแหลงน้ำธรรมชาติหรือสรางพ้ืนท่ีรับน้ำในตำบล เพ่ือกักเก็บน้ำไวใช
ในฤดูแลง 

o ระบบเตือนภัยลวงหนา (Early Warning System): ติดตั้งระบบเซนเซอรวัดระดับน้ำและแจง
เตือนผานกลุมไลนหมูบาน เพ่ือใหประชาชนเตรียมตัวไดทันการณกอนเกิดอุทกภัย 
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กลยุทธท่ี 3: โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีปลอดภัย (Smart & Safe Infrastructure) 

• เปาหมาย: สรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูและปลอดภัย 
• แนวทาง: 

o Smart Lighting: เปลี่ยนหลอดไฟฟาสาธารณะเปนระบบ LED อัจฉริยะ (Smart Poles) ท่ีชวย
ลดคาไฟฟาและเพ่ิมความสวางในจุดเสี่ยง 

o พ้ืนท่ีสาธารณะอเนกประสงค: พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวหรือสวนสาธารณะท่ีเปนมิตรกับทุกวัย 
(Universal Design) เพ่ือเปนสถานท่ีพักผอนและทำกิจกรรมชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : ดานการสาธารณสุข  (Public Health Policy) 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น หรือกลยุทธ : กลยุทธท่ี 1: การคัดกรองและปองกันเชิงรุก (Proactive Health 
Screening) 

• เปาหมาย: เปลี่ยนบทบาทจาก "ผูรักษา" เปน "ผูปองกัน" เพ่ือลดภาระของโรงพยาบาลระดับจังหวัด 
• แนวทาง: 

o ระบบฐานขอมูลสุขภาพดิจิทัล: ใชขอมูลครัวเรือน 2,215 ครัวเรือน จัดทำ "สมุดสุขภาพดิจิทัล
รายครอบครัว" เพ่ือระบุกลุมเสี่ยง NCDs (เบาหวาน, ความดัน) และกลุมติดบานติดเตียง 

o Health Dashboard: เชื่อมโยงขอมูลกับ รพ.สต. ในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเทศบาลทราบสถานะสุข
ภาพรวมของประชากรและเขาไปสนับสนุนไดทันทวงที 

กลยุทธท่ี 2: ระบบการดูแลระยะยาวและกลุมเปราะบาง (Long-Term Care - LTC) 
• เปาหมาย: ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูพิการใหมีศักดิ์ศรี 
• แนวทาง: 

o Care Giver Mobile Unit: จัดตั้งหนวยบริการดูแลผูปวยติดเตียงถึงท่ีพักโดยบุคลากรเทศบาล
และ อสม. โดยเนนการกายภาพบำบัดพ้ืนฐานและตรวจสุขภาพเชิงปองกัน 

o Community Support System: สรางศูนยพักพิงหรือจุดรวมพลสำหรับผูสูงอายุในตำบล 
(Active Ageing Center) เพ่ือปองกันภาวะซึมเศราและเสริมสรางสุขภาพจิต 

กลยุทธท่ี 3: สุขภาพส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยทางอาหาร (Food & Environment Safety) 
• เปาหมาย: ควบคุมปจจัยเสี่ยงจากสภาพแวดลอมเพ่ือปองกันโรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ำ 
• แนวทาง: 

o Green & Clean Market: ยกระดับมาตรฐานตลาดนัด/รานอาหารในตำบล ใหเปนพ้ืนท่ีปลอด
สารปนเปอน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับนักทองเท่ียวและคนในพ้ืนท่ี 

o Vector Control (การกำจัดพาหะ): พัฒนาระบบเฝาระวังไขเลือดออกและโรคจากสิ่งแวดลอม
ดวยเทคโนโลยี GIS ระบุจุดเสี่ยงท่ีมีการระบาดซ้ำซาก เพ่ือเขาฉีดพนหรือกำจัดแหลงเพาะพันธุ
แบบแมนยำ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  (Policy for Education, Sports, and 
Recreation) 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น หรือกลยุทธ : กลยุทธท่ี 1: การจัดการศึกษาปฐมวัยและการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Early Childhood & Lifelong Learning) 

• เปาหมาย: เตรียมความพรอมเด็กใหเติบโตอยางมีคุณภาพ และสรางพ้ืนท่ีเรียนรูสำหรับคนทุกวัย 
• แนวทาง: 

o Quality Childcare: ยกระดับมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ใหเนนทักษะชีวิต (Life 
Skills) และกิจกรรมเสริมพัฒนาการตามวัย ไมใชแคการดูแลปกติ 

o Library/Learning Hub: ปรับปรุงศูนยการเรียนรูชุมชนใหทันสมัย เปนพ้ืนท่ีสำหรับเด็กและ
เยาวชนมาทำกิจกรรมหลังเลิกเรียน มีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและสื่อการเรียนรูท่ีเขาถึงงาย 
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กลยุทธท่ี 2: กีฬาเพ่ือมวลชนและสุขภาวะชุมชน (Sports for All & Public Well-being) 

• เปาหมาย: ใชกีฬาเปนเครื่องมือลดปญหาสังคมและเสริมสุขภาพ 
• แนวทาง: 

o Active Recreation Space: ปรับปรุงสนามกีฬาหรือลานกีฬาในหมูบานใหมีความปลอดภัย 
สะอาด และมีอุปกรณท่ีครบครัน เพ่ือใหคนท้ัง 2,215 ครัวเรือนมาใชงานไดจริง 

o Sport Event/Festival: จัดเทศกาลกีฬาชุมชน (Community Sports Games) ท่ีเนนความสนุก
และการสรางความสัมพันธ มากกวาการแขงขันแบบเอาแพเอาชนะ เพ่ือลดปญหาความขัดแยง
และยาเสพติดในกลุมเยาวชน 

กลยุทธท่ี 3: นันทนาการสรางสรรคและภูมิปญญาทองถิ่น (Creative Recreation & Heritage) 
• เปาหมาย: ใชกิจกรรมนันทนาการเปนชองทางสงตอภูมิปญญา 
• แนวทาง: 

o Wisdom Sharing: จัดกิจกรรมนันทนาการท่ีใหผูสูงอายุมาถายทอดภูมิปญญา (เชน งานฝมือ, 
การทำอาหารทองถ่ิน) ใหกับคนรุนใหม เพ่ือสรางความผูกพันในครอบครัว 

o Creative Space: สงเสริมชมรมดนตรี ศิลปะ หรือนันทนาการท่ีตอบโจทยความสนใจของวัยรุน 
เพ่ือใหเด็กๆ มีพ้ืนท่ีแสดงออกอยางสรางสรรคในตำบล 

ประเดน็การพัฒนาท่ี 5 : ดานการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต (Social Development and Quality 
of Life Policy) 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น หรือกลยุทธ : การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต (Social Development and 
Quality of Life) เปนเสาหลักท่ีวัด "ความเปนอยูท่ีดี" ของประชาชนอยางแทจริง สำหรับเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา กลยุทธนี้ตองเปลี่ยนจากการ "สงเคราะห" เปนการ "สรางความเขมแข็ง" เพ่ือใหสอดรับกับวิสัยทัศนของ
จังหวัดชุมพรท่ีมุงสูการเปน "เมืองนาอยูและพัฒนาท่ีย่ังยืน" 
นี่คือ กลยุทธการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ท่ีคุณสามารถนำไปประยุกตใชในแผนพัฒนาทองถ่ินครับ: 

1. กลยุทธการพัฒนา (Strategic Pillars) 

กลยุทธท่ี 1: การคุมครองทางสังคมเชิงรุก (Proactive Social Protection) 
• เปาหมาย: เขาถึงและยกระดับคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางใหเทาเทียม 
• แนวทาง: 

o Social Mapping: ใชฐานขอมูล 2,215 ครัวเรือน จัดทำแผนท่ีสังคม (Social Map) เพ่ือระบุจุด
ท่ีตั้งของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูมีรายไดนอยแบบ Real-time เพ่ือใหการชวยเหลือไมตกหลน 

o Home-Based Service: จัดทีมสหวิชาชีพ (เทศบาล + อสม. + ผูนำชุมชน) เขาถึงครัวเรือนกลุม
เปราะบางเพ่ือประเมินสุขภาวะและความตองการพ้ืนฐาน (บานพักอาศัย, อาหาร, ยารักษาโรค) 

กลยุทธท่ี 2: การเสริมพลังเพ่ือพ่ึงพาตนเอง (Empowerment for Self-Reliance) 
• เปาหมาย: เปลี่ยนสถานะจาก "ผูรับสวัสดิการ" เปน "ผูสรางรายได" 
• แนวทาง: 

o Skill Up-skilling: จัดโครงการฝกทักษะอาชีพท่ีตลาดทองถ่ินตองการ (เชน ทักษะการแปรรูป
สินคาเกษตร, การตลาดออนไลนสำหรับผูสูงวัยท่ียังมีศักยภาพ) 

o Community Welfare Fund: สนับสนุนใหเกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนหรือกลุมออมทรัพย เพ่ือ
เปนหลักประกันความม่ันคงทางการเงินในระดับฐานราก 
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กลยุทธท่ี 3: การสรางสังคมเขมแข็งและปลอดภัย (Cohesive & Safe Society) 

• เปาหมาย: สรางชุมชนท่ีมีความสุขและมีภูมิคุมกันตอภัยสังคม 
• แนวทาง: 

o Family Strength: จัดกิจกรรมกระชับความสัมพันธครอบครัว เพ่ือลดปญหาความรุนแรงใน
ครัวเรือนและปญหายาเสพติด 

o Intergenerational Bonding: จัดกิจกรรมท่ีเชื่อมคนรุนเกาและรุนใหมเขาดวยกัน (เชน 
โครงการคนรุนใหมเลาเรื่องประวัติศาสตรทองถ่ิน/คนรุนเกาสอนงานฝมือ) เพ่ือสรางความรักความ
ผูกพันในชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : ดานการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน(Public Safety and 
Security Policy) 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น หรือกลยุทธ : การวางกลยุทธดานการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน สำหรับเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ตองเนนการเปลี่ยนผานจาก "การรอใหเกิดเหตุแลวคอยแก" 
(Reactive) ไปสู "การสรางความพรอมและลดความเส่ียงเชิงรุก" (Proactive & Preventive) เพ่ือให
สอดคลองกับมาตรฐานความปลอดภัยระดับจังหวัด ดังนี้ครับ: 

1. กลยุทธการพัฒนา (Strategic Pillars) 

กลยุทธท่ี 1: การยกระดับระบบความปลอดภัยอัจฉริยะ (Smart Safety Infrastructure) 
• เปาหมาย: สรางเครือขายเฝาระวังท่ีไรชองวาง 
• แนวทาง: 

o Smart CCTV Integration: ติดตั้งกลองวงจรปดในจุดยุทธศาสตรและจุดเสี่ยง (ทางเขาออก
ตำบล, จุดรวมตัวชุมชน, พ้ืนท่ีการเกษตร) โดยเชื่อมโยงสัญญาณภาพเขาสูศูนยเฝาระวังของ
เทศบาลและประสานงานกับ สภ. ในพ้ืนท่ี 

o Lighting for Security: ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะดวยระบบ LED เซนเซอรในพ้ืนท่ีท่ีเปลี่ยวหรือ
จุดท่ีเกิดอุบัติเหตุบอย เพ่ือลดโอกาสการเกิดอาชญากรรม 

กลยุทธท่ี 2: การบริหารจัดการสาธารณภัยเชิงบูรณาการ (Integrated Disaster Management) 
• เปาหมาย: ลดความสูญเสียจากภัยธรรมชาติ (น้ำทวม/วาตภัย) 
• แนวทาง: 

o Community-Based Risk Assessment: ใชขอมูล 2,215 ครัวเรือน จัดทำ "แผนท่ีเสี่ยงภัย
รายครัวเรือน" (เชน บานไหนมีผูปวยติดเตียงหรือผูสูงอายุท่ีตองเรงอพยพเปนพิเศษ) 

o Rapid Response Unit: จัดตั้งและฝกอบรมชุดกูชีพกูภัยระดับตำบล (อปพร./กูภัย) ใหมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน พรอมอุปกรณท่ีทันสมัยและพรอมใชตลอด 24 ชั่วโมง 

กลยุทธท่ี 3: การสรางความเขมแข็งของภาคีความปลอดภัย (Security Alliance) 
• เปาหมาย: ใหประชาชนเปน "หูเปนตา" ท่ีมีความรู 
• แนวทาง: 

o Village Security Network: สรางกลุมไลนเฝาระวังภัยระหวางเทศบาล ผูนำหมูบาน และ
ประชาชน เพ่ือแจงเหตุแบบ Real-time 

o Safety Drill & Training: จัดอบรมใหความรูเรื่องการปองกันอัคคีภัยและการปฐมพยาบาล
เบื้องตนใหกับทุกกลุมอาชีพและทุกครัวเรือน เพ่ือลดความตื่นตระหนกและลดความเสียหาย
เบื้องตน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 7 : ดานการสงเสริมอาชีพและการสรางเศรษฐกิจ (Economic Promotion and Career 
Development Policy) 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น หรือกลยุทธ : กลยุทธท่ี 1: การยกระดับหวงโซคุณคาสินคาเกษตร (Value Chain 
Upgrading) 

• เปาหมาย: เพ่ิมมูลคาพืชเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี (ทุเรียน ปาลมน้ำมัน หรือพืชอัตลักษณอ่ืนๆ) 
• แนวทาง: 

o Innovation & Packaging: สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตใหมีความหลากหลาย (เชน ผลไม
อบแหง, แยม, สินคาท่ียืดอายุการเก็บรักษา) พรอมพัฒนาบรรจุภัณฑ (Branding) ใหมีมาตรฐาน
สงออกหรือจำหนายเปนของฝาก 

o Quality Standard: จัดตั้งหรือสนับสนุนศูนยเรียนรูดานการจัดการมาตรฐานสินคาเกษตร (GAP) 
เพ่ือใหผลผลิตจาก 2,215 ครัวเรือน มีราคาท่ีสูงข้ึนตามคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 2: การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคและทองเท่ียววิถีชุมชน (Creative & Cultural Economy) 
• เปาหมาย: ดึงเม็ดเงินจากภายนอกเขาสูชุมชน 
• แนวทาง: 

o CBT (Community-Based Tourism): พัฒนาเสนทางทองเท่ียวในตำบล ท่ีเชื่อมโยงวิถีการทำ
สวนเกษตรกับวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือรองรับนักทองเท่ียวท่ีตองการสัมผัสวิถีเกษตรกรชุมพร 

o Local Product Hub: จัดพื้นที่หรือชองทางจำหนายสินคาชุมชน (ทั้งหนารานและออนไลน)  
เพ่ือเชื่อมโยงสินคาจากผูผลิตสูผูบริโภคโดยตรง ลดบทบาทพอคาคนกลาง 

กลยุทธท่ี 3: การสรางทักษะอาชีพแหงอนาคต (Future Skills for Local Economy) 
• เปาหมาย: ใหประชากรวัยแรงงานมีทักษะสอดคลองกับตลาด 
• แนวทาง: 

o E-Commerce Platform: สอนการขายสินคาผานโซเชียลมีเดียและการทำตลาดออนไลนใหแก
กลุมแมบานและเกษตรกรรุนใหม 

o Small Business Coaching: จัดท่ีปรึกษาดานการบัญชีและการบริหารจัดการตนทุนเบื้องตน
ใหกับวิสาหกิจชุมชน เพ่ือใหธุรกิจขนาดเล็กมีความยั่งยืนทางการเงิน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 : ดานการทองเที่ยว การสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น (Tourism, Cultural Promotion, and Local 

Heritage Policy) 

แนวทางการพัฒนาทองถิ่น หรือกลยุทธ :  กลยุทธท่ี 1: การพัฒนารากเหงาใหเปนจุดขาย (Cultural 
Storytelling) 

• เปาหมาย: สราง "เรื่องราว" ใหแหลงทองเท่ียวและประเพณีของตำบลมีความโดดเดน 
• แนวทาง: 

o Local Cultural Mapping: คนหาและรวบรวมมรดกทางวัฒนธรรม ท้ังภูมิปญญา อาหารพ้ืนถ่ิน 
และงานประเพณีท่ีมีเฉพาะในตำบลนาโพธิ์พัฒนา แลวนำมาจัดทำเปน "แผนท่ีทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรม" 

o Storytelling Content: สรางสื่อประชาสัมพันธท่ีเลาเรื่องราวของประเพณีทองถ่ินผานภาพถาย
หรือวิดีโอสั้น เนนความดั้งเดิมและเสนหของชุมชน เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวกลุมท่ีสนใจวิถีชีวิต 
(Experience-based Tourism) 
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กลยุทธท่ี 2: การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตรและวิถีชุมชน (Agri-Cultural Tourism) 

• เปาหมาย: เชื่อมโยงวัฒนธรรมการเกษตรเขากับกิจกรรมทองเท่ียว 
• แนวทาง: 

o Farm-to-Table Experience: พัฒนาพ้ืนท่ีสวนเกษตรใหนักทองเท่ียวไดสัมผัสกิจกรรมจริง 
(เชน การเก็บผลไมตามฤดูกาล, การทำอาหารพ้ืนถ่ินจากวัตถุดิบในสวน) 

o Community Market & Festival: จัดกิจกรรม "ตลาดนัดวัฒนธรรม" หรือเทศกาลชุมชนเล็กๆ 
ตามชวงฤดูกาลเกษตร เพ่ือใหคนใน 2,215 ครัวเรือนไดมีสวนรวมในการจำหนายสินคาและ
บริการแกนักทองเท่ียว 

กลยุทธท่ี 3: การสรางความรวมมือและเครือขายทองเท่ียว (Collaborative Tourism Network) 
• เปาหมาย: สรางระบบนิเวศการทองเท่ียวท่ียั่งยืน 
• แนวทาง: 

o Community Guide Training: พัฒนา "มัคคุเทศกทองถ่ิน" จากเยาวชนและผูสูงอายุในชุมชน 
เพ่ือสรางความภาคภูมิใจและทำใหนักทองเท่ียวเขาถึงขอมูลเชิงลึกของตำบล 

o Networking: เชื่อมโยงเสนทางทองเท่ียวของนาโพธิ์พัฒนากับแหลงทองเท่ียวสำคัญของจังหวัด
ชุมพร เพ่ือใหตำบลกลายเปนจุดแวะพักหรือจุดหมายปลายทางท่ีสำคัญในเสนทางทองเท่ียวจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 9  :   ดานการเมือง การบริหารและการมีสวนรวมของประชาชน (Political Administration 
and Public Participation Policy) 
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น หรือกลยุทธ : กลยุทธท่ี 1: การบริหารงานแบบเปดและโปรงใส (Open & 
Transparent Governance) 

• เปาหมาย: สรางความเชื่อม่ันและลดขอกังขาในการทำงาน 
• แนวทาง: 

o Open Budgeting: แสดงรายการงบประมาณรายจายและสถานะโครงการผานหนาเว็บไซตและ
บอรดประชาสัมพันธในแตละหมูบาน เพ่ือใหประชาชนเห็นวาภาษีของเขาถูกนำไปใชท่ีไหน 
อยางไร 

o Digital Complaint Tracking: พัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนท่ีแจงสถานะกลับไปยังประชาชน 
(เชน ไดรับเรื่องแลว, อยูระหวางดำเนินการ, ดำเนินการเสร็จสิ้น) เพ่ือลดความรูสึกวา "รองเรียนไป
ก็ไมมีอะไรเกิดข้ึน" 

กลยุทธท่ี 2: ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมท่ีจับตองได (Participatory Democracy) 
• เปาหมาย: ใหประชาชนเปนเจาของแผนพัฒนาอยางแทจริง 
• แนวทาง: 

o Participatory Budgeting: จัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งใหแตละชุมชน/หมูบานเสนอโครงการท่ี
ตองการเอง (Bottom-up Budgeting) เพ่ือใหตอบโจทยปญหาเฉพาะจุด 

o Online Town Hall: ใชการถายทอดสดหรือชองทางออนไลนในการรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
โครงการใหญๆ กอนเริ่มดำเนินการ เพ่ือลดแรงตานและสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 

กลยุทธท่ี 3: การเพ่ิมศักยภาพภาคพลเมืองและเครือขายทองถิ่น (Citizen Empowerment) 
• เปาหมาย: สรางอาสาสมัครและเครือขายท่ีเขมแข็งเพ่ือชวยขับเคลื่อนตำบล 
• แนวทาง: 

o Council of Citizens: จัดตั้งสภาท่ีปรึกษาภาคประชาชนท่ีมีตัวแทนจากกลุมตางๆ (เชน กลุม
เกษตรกร, กลุมสตรี, กลุมผูสูงอายุ) เพ่ือเปนเวทีสะทอนปญหาและใหขอเสนอแนะตอสภาเทศบาล 

o Civic Literacy Training: ใหความรูดานกฎหมายทองถ่ิน สิทธิ และหนาท่ีของพลเมือง เพ่ือให
ประชาชนเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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2.4 ประเด็นการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตารางท่ี 1 ตารางประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) จำนวน
โครงการ 

1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

๑.๑ กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพานทาง
เทา และทอระบายน้ำ ๑.๒ พัฒนาระบบจราจร 
๑.๓ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
พัฒนาระบบจราจร การวางผังเมืองและการควบคุม
อาคาร 

รอยละ 80 ของโครงการโครงสราง
พ้ืนฐานแลวเสร็จตามแผน 

72 

2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนาและสงเสริมอาชีพเพ่ือยกระดับรายไดใหเพี่ย
งพอตอการดำรงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิม
ชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย สงเสริม
การจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของคนใน
ทองถิ่น จัดสวัสดิการเพ่ือการพัฒนา เด็ก สตรี 
คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส การจัดบริการดาน
สาธารณสุข 

รอยละ 80 ของประชาชนไดรับการ
บริการดานคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

68 

3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

ความม่ันคงและความสงบเรียบรอย การปองกัน
ปราบปรามผูมีอิทธิพล การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

รอยละ 90 ของพ้ืนท่ีในชุมชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

16 

4 การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการ ทองเที่ยว 

สงเสริมการวางแผนพัฒนา สงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมขนาดยอม 

- 3 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) จำนวน
โครงการ 

5 การบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดลอม 

สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดระบบบำบัด
น้ำเสีย การบำบัดและการจัดการขยะ การพัฒนา
แหลงน้ำ การพัฒนาดานพลังงานทดแทนและการ
อนุรักษพลังงาน การพัฒนาและอนุรักษปาชุมชน 
การจัดการและการควบคุมและปองกันไฟปา 

- 12 

6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

สนับสนุนกิจกรรมของสถาบันทางศาสนา การ
สงเสริมสนับสนุนและฟนฟูกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

รอยละ 80 ของโครงการสงเสริม
วัฒนธรรมดำเนินการสำเร็จ 

10 

7 ดานการเมือง การบริหารจัดการองคกร การสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง การบริหาร
จัดการของประชาชนในทองถ่ิน ตามหลักธรรมาภิ
บาล การพัฒนาศัยภาพของบุคลากร ใหมี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพองคกร 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

รอยละ 90 ของประชาชนมีความพึงพอใจ
ตอการบริการสาธารณะ 

16 

– การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ๘.๑ สงเสริมดานการศึกษา ไมนอยกวา 2 โครงการท่ีดำเนินการ
เผยแพรขอมูลอาเซียน 

0 

รวม 197 
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2.5 จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่นในประเด็นการพัฒนา 
ตารางที่ 1 ตารางจุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่นเชิงประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น จุดมุงหมาย (Goals) Targets 71-75 ป 71 ป 72 ป 73 ป 74 ป 75 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ประชาชนไดรับบริการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน 
ครอบคลมุ และเอ้ือตอการคมนาคมท่ีสะดวก 

รอยละ 90 ของโครงสรางพ้ืนฐาน
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 
60 

รอยละ 
66 

รอยละ 
72 

รอยละ 
82 

รอยละ 
90 

การพัฒนาดานสงเสรมิคณุภาพชีวิต ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี ไดรับสวัสดิการสังคมอยางท่ัวถึง และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน 

รอยละ 95 ของประชากรมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

รอยละ 
65 

รอยละ 
72 

รอยละ 
78 

รอยละ 
85 

รอยละ 
95 

การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

ชุมชนมีความปลอดภัย สงบเรียบรอย และประชาชนมีความรัก
สามัคคีในสังคม 

รอยละ 90 ของพ้ืนท่ีในความ
รับผิดชอบมีความปลอดภัย 

รอยละ 
60 

รอยละ 
66 

รอยละ 
74 

รอยละ 
82 

รอยละ 
90 

การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการทองเท่ียว 

เศรษฐกิจในทองถ่ินมีความเขมแข็ง ประชาชนมีรายไดและมี
อาชีพท่ีมั่นคงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 80 ของครัวเรือนมรีายได
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 
50 

รอยละ 
58 

รอยละ 
65 

รอยละ 
72 

รอยละ 
80 

การบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

รักษาสิ่งแวดลอมใหปราศจากมลพิษ และสงเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดลุ 

รอยละ 85 ของพ้ืนท่ีไดรับการ
จัดการสิ่งแวดลอมท่ีด ี

รอยละ 
55 

รอยละ 
62 

รอยละ 
70 

รอยละ 
78 

รอยละ 
85 

ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

รักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยู
สืบไป 

รอยละ 90 ของกิจกรรม
วัฒนธรรมไดรับการสืบสาน 

รอยละ 
60 

รอยละ 
68 

รอยละ 
76 

รอยละ 
84 

รอยละ 
90 

การบริหารจัดการองคกร องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส ยดึมั่นในหลักธรร
มาภิบาล และใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 95 ของการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 
70 

รอยละ 
78 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
95 

การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 

เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะความรูใหประชาชนพรอมกาวสู
สังคมอาเซียนอยางทันสมัย 

รอยละ 75 ของกลุมเปาหมาย
ไดรับความรูและทักษะ 

รอยละ 
40 

รอยละ 
48 

รอยละ 
58 

รอยละ 
66 

รอยละ 
75 
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2.6 การวิเคราะหปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น 
 

ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงรายประเด็น 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น หลักการ
วิเคราะห 

ผลการวิเคราะห ผลกระทบ 

1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

SWOT จุดแข็ง: มีเสนทางคมนาคมเช่ือมตอระหวางชุมชน จุดออน: ถนนชำรุดเสียหายจากสภาพ
ภูมิอากาศ โอกาส: รัฐบาลเรงกระจายอำนาจการจัดการน้ำและโครงสรางพ้ืนฐานสูทองถ่ิน ภัย
คุกคาม: ภัยพิบัติทางธรรมชาติรุนแรง (อุทกภัยฉับพลัน) สงผลตอโครงสรางถนน 

กระทบโดยตรงตอประสิทธิภาพการขนสง
พืชผลทางการเกษตรของเกษตรกรและการ
สัญจรของประชากรใน 6 หมูบาน 

2 การพัฒนาดานสงเสรมิคณุภาพ
ชีวิต 

SWOT จุดแข็ง: มีระบบสาธารณสุขภายใตกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมท่ีเขมแข็ง จุดออน: สังคม
ผูสูงอายุโดยสมบูรณขาดแคลนแรงงานวัยทำงาน โอกาส: นโยบายรฐับาลเนนการกระจายอำนาจ
ดานสาธารณสุข ภัยคุกคาม: การยายถ่ินฐานของวัยแรงงานเขาสูเขตอุตสาหกรรมเพ่ิมความเสี่ยง
กลุมเปราะบาง 

สงผลตอการจดัสรรงบประมาณสวัสดิการ
สังคมและคาใชจายดานสาธารณสขุระยะ
ยาวของเทศบาล 

3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

SWOT จุดแข็ง: โครงสรางการบริหารจดัการดานความปลอดภัยเปนหน่ึงในวิสัยทัศนหลัก จดุออน: ขาด
ระบบฐานขอมลูดิจิทัลท่ีเช่ือมโยงกัน โอกาส: การบังคับใชระบบรัฐบาลดิจิทัล (E-Government) 
เพ่ือความโปรงใส ภัยคุกคาม: ปญหาสังคมจากภาวะเศรษฐกิจผันผวนและราคาสินคาท่ีสูงข้ึน 

สงผลตอความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนและมาตรฐานการบริการ
ภาครัฐ 

4 การวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

SWOT จุดแข็ง: ผลผลติทางการเกษตร (ทุเรียน ปาลมน้ำมัน ยางพารา) เปนฐานเศรษฐกิจหลัก จุดออน: 
ขาดตลาดสวนกลางและโรงงานแปรรูป โอกาส: การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงคุณภาพและ
มาตรฐานการทองเท่ียวชุมชน ภัยคุกคาม: ความผันผวนของราคาสนิคาเกษตรโลกและตนทุน
พลังงานท่ีสูงข้ึน 

กระทบตอรายไดของเกษตรกรและ
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทาง
เศรษฐกิจฐานราก 

5 การบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

PESTEL (P) นโยบายรัฐกระจายอำนาจจัดการน้ำ (E) ตนทุนพลังงานสูง (S) ชุมชนตระหนักเรื่องคุณภาพ
ชีวิต (T) การใช AI บริหารจัดการพ้ืนท่ี (En) ภาวะโลกรอน (L) กฎหมายการจัดการขยะฉบับใหม 

สงผลตอความยั่งยืนของทรัพยากรดินและ
น้ำ ซึ่งเปนปจจัยผลิตสำคญัของเกษตรกรใน
พ้ืนท่ี 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น หลักการ
วิเคราะห 

ผลการวิเคราะห ผลกระทบ 

6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

SWOT จุดแข็ง: มีการสบืทอดภาษาใตและภูมิปญญาทองถ่ิน จุดออน: วัยรุนยายถ่ินฐานอาจทำใหขาดชวง
การสืบทอด โอกาส: แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีเนนฐานรากวัฒนธรรม ภัยคุกคาม: 
กระแสวัฒนธรรมภายนอกท่ีทำใหวิถีชีวิตดั้งเดิมลดลง 

กระทบตอเอกลักษณชุมชนและการสรางอัต
ลักษณสินคาทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียว 

7 ดานการเมือง การบริหารจัดการ
องคกร 

PDCA Plan: เตรียมการสูรัฐบาลดิจิทัล Do: ปรับระบบจัดซื้อจดัจาง Check: การประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรชาติ 20 ป Act: พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 

ผลกระทบตอความโปรงใสและความรวดเร็ว
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

8 การเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

SWOT จุดแข็ง: มีโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคมพรอมตดิตอสื่อสาร โอกาส: การเช่ือมโยงหวงโซอุปทาน
สินคาเกษตร ภัยคุกคาม: การแขงขันดานราคาจากสินคานำเขาและมาตรฐานสินคาเกษตรระดับ
ภูมิภาค 

ผลกระทบตอขีดความสามารถในการแขงขัน
ของกลุมเกษตรกรและผูปร 
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2.7  สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 

ตารางท่ี 1 ตารางสรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น จุดมุงหมาย (Goals) ความคาดหวัง (Expect) หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ประชาชนไดรับบริการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน 
ครอบคลมุ และเอ้ือตอการคมนาคมท่ีสะดวก 

รอยละ 85 ของโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนา
และซอมแซมใหไดมาตรฐาน 

กองชาง 

2 การพัฒนาดานสงเสรมิคณุภาพชีวิต ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี ไดรับสวัสดิการสังคมอยางท่ัวถึง และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน 

รอยละ 90 ของประชากรกลุมเปาหมายไดรับบริการดาน
สาธารณสุขและสวัสดิการสังคมอยางท่ัวถึง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

ชุมชนมีความปลอดภัย สงบเรียบรอย และประชาชนมีความรัก
สามัคคีในสังคม 

ลดอัตราคดีอาชญากรรมและอุบัตเิหตุในชุมชนลงรอยละ 20 
ภายใน 5 ป 

สำนักปลดั 

4 การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการทองเท่ียว 

เศรษฐกิจในทองถ่ินมีความเขมแข็ง ประชาชนมีรายไดและมี
อาชีพท่ีมั่นคงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 70 ของครัวเรือนในพ้ืนท่ีสามารถนอมนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 

สำนักปลดั 

5 การบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

รักษาสิ่งแวดลอมใหปราศจากมลพิษ และสงเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดลุ 

รอยละ 80 ของครัวเรือนมกีารจดัการขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนอยางถูกตองและเปนระบบ 

กองสาธารณสุข 

6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

รักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยู
สืบไป 

รอยละ 90 ของกิจกรรมประเพณแีละภมูิปญญาทองถ่ิน
ไดรับการสนับสนุนและสืบสานตอเน่ือง 

กองการศึกษา 

7 การบริหารจัดการองคกร องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส ยดึมั่นในหลักธรร
มาภิบาล และใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

คะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ
เทศบาลอยูในระดับผานเกณฑมาตรฐานทุกป 

สำนักปลดั 

8 การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 

เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะความรูใหประชาชนพรอมกาวสู
สังคมอาเซียนอยางทันสมัย 

รอยละ 60 ของประชาชนและบุคลากรมคีวามรูความเขาใจ
และทักษะท่ีจำเปนสำหรับการแขงขันในระดับอาเซียน 

กองการศึกษา 
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3. สวนท่ี 3 การนำแผนพัฒนาทองถิ่นสูการปฏิบัติ 
....................... 

  3.1 สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาทองถิ่น 
ลำดับ ประเดน็การพัฒนา

ทองถิ่น 
ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์

พัฒนา 

ประเดน็การพัฒนา
ทองถิ่นของ อปท.ใน
ระดับจังหวัดชุมพร 

ประเดน็ 
การพัฒนาจังหวัดชุมพร 

เปาหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

จำนวน
โครงการ 

1 การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ประเด็นท่ี 1 การ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน การ
ขนสง โลจิสติกส 
เครือขายการสื่อสาร 
และพลังงาน เพ่ือเปน
ฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม
ของกลุมจังหวัด 

SDG 9 โครงสราง
พ้ืนฐาน นวัตกรรม 

หมุดหมาย 3 ประตูการคา 
การลงทุน และโลจิสติกส 
หมุดหมาย 4 SME และ
เศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง 
หมุดหมาย 5 อุตสาหกรรม
และบริการแหงอนาคต หมุด
หมาย 16 สังคมแหง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ัน
สูง หมุดหมาย 17 ถายทอด
และกระจายเทคโนโลยีสู
ผูประกอบการและชุมชน 

ดานที่ 2 การสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

72 

2 การพัฒนาดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ประเด็นท่ี 2 การ
พัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนา
สังคมสูสังคมเปนสุข 
และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

SDG 11 เมือง
และถ่ินฐานยั่งยืน 

หมุดหมาย 2 ทองเที่ยวเชิง
คุณภาพและสรางสรรค หมุด
หมาย 8 กระจายอำนาจและ
เสริมบทบาททองถ่ิน หมุด
หมาย 15 เมืองและชุมชนนา
อยู ปลอดภัย พรอมรับภัย
พิบัติ 

- 53 
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ลำดับ ประเดน็การพัฒนา
ทองถิ่น 

ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา 

ประเดน็การพัฒนา
ทองถิ่นของ อปท.ใน
ระดับจังหวัดชุมพร 

ประเดน็ 
การพัฒนาจังหวัดชุมพร 

เปาหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

จำนวน
โครงการ 

3 การจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

ประเด็นท่ี 3 การ
พัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนา
สังคมสูสังคมเปนสุข 
และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

SDG 11 เมือง
และถ่ินฐานยั่งยืน 

หมุดหมาย 2 ทองเที่ยวเชิง
คุณภาพและสรางสรรค หมุด
หมาย 8 กระจายอำนาจและ
เสริมบทบาททองถิ่น หมุด
หมาย 15 เมืองและชุมชนนา
อยู ปลอดภัย พรอมรับภัยพิบัติ 

- 14 

4 การวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการ 
ทองเท่ียว 

ประเด็นท่ี 4 การ
พัฒนาดานการวาง
แผนการสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม 
และการทองเที่ยว 

ประเด็นท่ี 2 การ
พัฒนาการทองเท่ียวและ
ทองเท่ียวชุมชนสูการ
ทองเท่ียวมูลคาสูง อยาง
ยั่งยืน 

SDG 8 งานที่มี
คุณคาและ
เศรษฐกิจ 

หมุดหมาย 1 ยกระดับภาค
เกษตรและอาหารมูลคาสูง 
หมุดหมาย 2 ทองเที่ยวเชิง
คุณภาพและสรางสรรค หมุด
หมาย 3 ประตูการคา การ
ลงทุน และโลจิสติกส หมุด
หมาย 4 SME และเศรษฐกิจ
ฐานรากเขมแข็ง หมุดหมาย 5 
อุตสาหกรรมและบริการแหง
อนาคต หมุดหมาย 7 ลด
อุปสรรคและตนทุนการ
ประกอบธุรกิจ หมุดหมาย 9 
คนไทยทักษะสูงและเรียนรู
ตลอดชีวิต หมุดหมาย 17 
ถายทอดและกระจาย
เทคโนโลยีสูผูประกอบการและ
ชุมชน 

ดานที่ 2 การสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

3 
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ลำดับ ประเดน็การพัฒนา
ทองถิ่น 

ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา 

ประเดน็การพัฒนา
ทองถิ่นของ อปท.ใน
ระดับจังหวัดชุมพร 

ประเดน็ 
การพัฒนาจังหวัดชุมพร 

เปาหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

จำนวน
โครงการ 

5 การบริหารจัดการและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และ สิ่งแวดลอม 

ประเด็นท่ี 5 การ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นท่ี 1 กการ
พัฒนาการเกษตร สูเกษตร
ทันสมัย และเกษตรมูลคา
สูง (ดานพืช ประมง ปศุ
สัตว สมุนไพร และไม
เศรษฐกิจ) ประเด็นท่ี 2 
การพัฒนาการทองเท่ียว
และทองเที่ยวชุมชนสูการ
ทองเที่ยวมูลคาสูง อยาง
ยั่งยืน ประเด็นที่ 3 การ
พัฒนาอุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจ BCG การคา การ
ลงทุน และการคา ชายแดน 
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของ
กลุมจังหวัด ประเด็นที่ 4 
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน การขนสง โลจิ
สติกส เครือขายการสื่อสาร 
และพลังงาน เพ่ือเปนฐาน
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอมของกลุม
จังหวัด ประเด็นท่ี 5 การ
พัฒนาสังคมสูสังคมเปนสุข 
และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

SDG 15 ระบบ
นิเวศทางบก 

หมุดหมาย 14 บริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและน้ำ
อยางยั่งยืน 

ดานที่ 5 การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

4 
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ลำดับ ประเดน็การพัฒนา
ทองถิ่น 

ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา 

ประเดน็การพัฒนา
ทองถิ่นของ อปท.ใน
ระดับจังหวัดชุมพร 

ประเดน็ 
การพัฒนาจังหวัดชุมพร 

เปาหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

จำนวน
โครงการ 

6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

ประเด็นท่ี 6 การ
พัฒนาดานสงเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนา
สังคมสูสังคมเปนสุข 
และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

SDG 11 เมือง
และถ่ินฐานยั่งยืน 

หมุดหมาย 2 ทองเที่ยวเชิง
คุณภาพและสรางสรรค หมุด
หมาย 8 กระจายอำนาจและ
เสริมบทบาททองถ่ิน หมุด
หมาย 15 เมืองและชุมชนนา
อยู ปลอดภัย พรอมรับภัย
พิบัติ 

- 7 

7 ดานการเมือง การ
บริหารจัดการองคกร 

ประเด็นท่ี 7 การ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการ การ
สรางธรรมาภิบาล 
และการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
สูเมืองชุมพรอัจฉริยะ 

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนา
สังคมสูสังคมเปนสุข 
และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

SDG 11 เมือง
และถ่ินฐานยั่งยืน 

หมุดหมาย 2 ทองเที่ยวเชิง
คุณภาพและสรางสรรค หมุด
หมาย 8 กระจายอำนาจและ
เสริมบทบาททองถ่ิน หมุด
หมาย 15 เมืองและชุมชนนา
อยู ปลอดภัย พรอมรับภัย
พิบัติ 

- 15 

รวม 168 
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3.2 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.01)            แบบ ผ.01 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น  

แผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ. 2571-2575) 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
ประเดน็การพัฒนาทองถิ่น        

 

ป 2571 ป 2572 ป 2573 ป 2574 ป 2575 
จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

66 
 

213,440,000 
 

๒๗ 
 

36,060,000 
 

๒8 
 

32,560,000 
 

๒2 
 

27,560,000 
 

31 
 

39,380,000 
 

๒. การพัฒนาดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

51 21,220,000 50 20,150,000 50 23,090,000 49 20,120,000 49 20,890,000 

๓. การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

14 6,670,000 7 3,020,000 7 2,970,000 7 2,920,000 7 2,970,000 

๔. การวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการ 
ทองเที่ยว 

1 200,000 1 200,000 ๒ ๒๕๐,๐๐๐ 3 2,250,000 ๒ ๒๕๐,๐๐๐ 

๕. การบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดลอม 

4 170,000 4 170,000 4 170,000 4 170,000 4 170,000 

๖. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

7 1,000,000 7 1,000,000 7 1,000,000 7 1,000,000 7 1,000,000 

๗. ดานการเมือง การบริหาร
จัดการองคกร 

๑4 8,053,000 5 870,000 6 1,990,000 5 670,000 7 2,240,000 

รวมท้ังสิ้น ๑57 250,753,000 101 61,470,000 104 62,030,000 97 54,690,000 107 66,900,000 



106 
 

แบบ ผ.02 
บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

1.ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 โครงการกอสราง
ถนน คสล.  
สายพอแดง –  
คลองลอย หมู 1 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการคมนาคมขนสง
และอำนวยความสะดวก
แกประชาชนในเขต
เทศบาลและพ้ืนท่ีใกล
เคียง 

กวาง 4 เมตร ยาว 
1500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และมคีวาม
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

2 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
สายพอแดง –  
นาครามหมู 1 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการคมนาคมขนสง
และอำนวยความสะดวก
แกประชาชนในเขต
เทศบาลและพ้ืนท่ีใกล
เคียง 

กวาง 5 เมตร   
ยาว 1,000 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และมคีวาม
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

3 โครงการกอสราง
ถนนคสล.สายรักษ
วาริน หมู 2 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการคมนาคมขนสงให
มีความสะดวกและ
ปลอดภัยสำหรับ
ประชาชนในเขตเทศบาล
และพ้ืนท่ีใกลเคยีง 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 1,300 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวกและมี
ความปลอดภัยใน
การใชเสนทาง
มากข้ึน 

กองชาง 

4 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
สายสี่พัน ฯ –  
สี่แยกนาคราม 
หมู 4,2 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในเขตเทศบาล
และพ้ืนท่ีใกลเคยีง 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 640 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

3,200,000     -. ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และมคีวาม
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

5 
 

โครงการกอสรางผิว
จราจรลูกรัง (ตัด
ใหม) สายรวมใจ
พัฒนา 
หมู 2 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงสำหรับ
ประชาชนในเขตเทศบาล
และพ้ืนท่ีใกลเคยีง 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 140 เมตร 

 300,000    - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรและ
ขนสงผลผลติทางการ
เกษตร 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

6 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
ซอยประชาอุทิศ 1  
หมู 3 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

 1,600,000    - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีสามารถสัญจร
ไปมาไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

7 โครงการปรับปรุง
สะพานแขวนวัด
ชุมแสง หมู 1 
ตำบลนาโพธ์ิ  
เช่ือมตอหมู 3 
ตำบลทุงระยะ 
อำเภอสวี 

1. เพ่ือปรับปรุง
โครงสรางสะพานแขวน
วัดชุมแสง ใหมีความ
มั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัยตอการสัญจร 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเช่ือมตอการ
คมนาคมขนสงระหวาง
ตำบลนาโพธ์ิและตำบล
ทุงระยะ 

ดำเนินการ: ปรับปรุง
โครงสรางสะพานแขวน
วัดชุมแสง โดยการ
เปลี่ยนสายสลิงใหม 
ซอมแซมพ้ืนสะพาน และ
ทาสีกันสนิมโครงสราง
เหล็ก กวาง 1.80 เมตร  
ยาว 86.30 เมตร/  

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1. ทำใหสะพานมี
โครงสรางท่ีมั่นคง
แข็งแรงและมีความ
ปลอดภัยตาม
มาตรฐานวิศวกรรม 
2. ชวยใหการสญัจร
และการขนสง
ผลผลติทางการ
เกษตรระหวางตำบล
มีความสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

กองชาง 

8 โครงการกอสราง
ถนน คสล.สาย
โรงเรียนวัดธัญญา
ราม - เกาะเรือโกลน 
หมู 3 

1. เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และประสิทธิภาพในการ
คมนาคมขนสงภายในเขต
เทศบาล 

กวาง 6 เมตร  
ยาว  1,700 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1. ทำใหประชาชน
ในเขตเทศบาล
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และมคีวาม
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

9 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
สายสะพาน 
เทศบาลฯ -   
หวยคุสวนพริก  
หมู 4,2  
เช่ือมตอตำบลนาสัก 
อำเภอสวี  
จังหวัดชุมพร 

1. เพ่ือปรับปรุงเสนทาง
คมนาคมใหมคีวามมั่นคง
แข็งแรงและไดมาตรฐาน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการขนสงผลผลิต
ทางการเกษตรและสัญจร
ไปมาของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

ดำเนินการ: กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
พรอมติดตั้งปายโครงการ 
/ กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 2 และ
หมูท่ี 4 ตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา และผูใชเสนทาง
เช่ือมตอตำบลนาสัก 

 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 1. ไดเสนทาง
คมนาคมท่ีมั่นคงแข็ง
แรงและไดมาตรฐาน
ตามหลักวิศวกรรม 
2. ประชาชน
สามารถขนสง
ผลผลติทางการ
เกษตรและสญัจรไป
มาไดอยางสะดวก
และรวดเร็วข้ึน 

กองชาง 

10 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
สายควนหมี - 
ชองเขา  
หมู 3,8  
พรอมรางระบายน้ำ
รูปตัว V 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการคมนาคมขนสง
และอำนวยความสะดวก
แกประชาชนในเขต
เทศบาลและพ้ืนท่ีใกล
เคียง 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 1,299 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  
พรอมรางระบายน้ำคสล.
รูปตัววี ปากกวาง 1.60 
เมตร ลึก 0.70 เมตร 
ยาว 880 เมตร 

10,000,000     - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

11 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
สายชองเขา –  
เขาเขียว  
หมู 3,8 

1. เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
ในการคมนาคมขนสงให
แกประชาชนในเขต
เทศบาลและพ้ืนท่ี 
ใกลเคียง 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 1315 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

5,300,000     1. ทำใหประชาชน
ในเขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

12 โครงการกอสราง
ถนน คสล.  
สายทามวง - 
สะพานแขกหมู 3,8 
เช่ือมตอตำบลทาหิน 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีหมูท่ี 3 
และหมูท่ี 8 ต.นาโพธ์ิ 
เช่ือมตอไปยัง 
ตำบลทาหิน 

กวาง 6 เมตร  
ยาว 2,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีหมูท่ี 3 หมู 8  
ต.นาโพธ์ิ และพ้ืนท่ี
ใกลเคียง สามารถ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปลอดภยั
มากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

13 โครงการกอสราง
ถนน คสล.  
สายบอโว  
หมู 3 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 700 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1,000,000  1,000,000  1,000,000 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

14 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
สายประชาอุทิศ 3  
หมู 3 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการคมนาคมขนสง
และอำนวยความสะดวก
แกประชาชนในเขต
เทศบาลและพ้ืนท่ีใกล
เคียง 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 500 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1,000,000  1,000,000  1,000,000 - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และมคีวาม
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

15 โครงการกอสรางถนน 
คสล.สายสถานีรถไฟ 
–หนองชางตายหมู 3 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในเขตเทศบาล
และพ้ืนท่ีใกลเคยีง 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 1,400 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวกและ
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

16 โครงการกอสราง
ถนนคสล.สายหลัง
สถานีรถไฟ - 
เขาสวนทุเรยีน  
หมู 3 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในเขตเทศบาล
และพ้ืนท่ีใกลเคยีง 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 350 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

  1,200,000   - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัยยิ่งข้ึน 

กองชาง 

17 โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอส
ฟนติกสคอนกรตี
สายสะพานแขก - 
ทามวง หมู 8  
เช่ือมตอตำบลทาหิน 
 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการคมนาคมขนสง
และสงเสรมิการทอง
เท่ียวภายในตำบล 

กวาง 6 เมตร 
ยาว 2,000 เมตร  

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีและนักทอง
เท่ียวสามารถสญัจร
ไปมาไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

18 โครงการกอสรางผิว
จราจร(ลูกรัง)            
สายทางรถไฟ –  
ลานปาลมหมู 3  
(ประชาอุทิศ 4) 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใน
การคมนาคมขนสงใหแก
ประชาชนในเขตเทศบาล
และพ้ืนท่ีใกลเคยีง 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 200 เมตร 

    400,000 - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรและ
ขนสงผลผลติทางการ
เกษตร 

กองชาง 

19 โครงการซอมสราง
ถนนแอสฟนติกส
คอนกรีตสายรอบ
เขาสวนทุเรยีนหมู 3 

- เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมในเขตเทศบาล
และกลเคียง 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 1,200 เมตร  

5,000,000     - ทำใหประชาชน
สะดวก/ขนสง
ผลผลติทางการ
เกษตร 

กองชาง 

20 โครงการกอสรางผิว
จราจรลูกรัง  
(ตัดใหม)  
ซอยตนมะขามใหญ  
หมู 3 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และประสิทธิภาพในการ
สัญจรของประชาชนใน
เขตเทศบาลและพ้ืนท่ีใกล
เคียง 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 300 เมตร 

 300,000    - ประชาชนในเขต
เทศบาลและพ้ืนท่ี
ใกลเคียงสามารถ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

กองชาง 

21 โครงการปรับปรุง
ถนนลูกรังสาย 
เขาเขียว - ปาชุมชน 
หมู 3,8 เช่ือมตอ          
ต.ทาหิน อ.สวี 

1. เพ่ือใชเปนแนวเขต
แบงพ้ืนท่ีระหวางปา
ชุมชนใหมีความชัดเจน 
2. เพ่ือสนับสนุนการ
ขนสงผลผลติทางการ
เกษตร 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 4,000 เมตร 

3,000,000     1. ทำใหพ้ืนท่ีปา
ชุมชนมีแนวเขตท่ี
ชัดเจนและปองกัน
การบุกรุกพ้ืนท่ี 
2. สงเสริมการทอง
เท่ียว 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

22 โครงการกอสราง
ถนน คสล.สายคลอง
สงน้ำบานนาคลอง 
หมู 4,2 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการคมนาคมขนสง
และอำนวยความสะดวก
แกประชาชนในเขต
เทศบาลและพ้ืนท่ีใกล
เคียง 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 1,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัยยิ่งข้ึน 

กองชาง 

23 โครงการกอสราง
ถนนคสล.สาย
ทางหลวง41 - 
เลียบทางรถไฟ 1 
หมู 4 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และประสิทธิภาพในการ
คมนาคมขนสงสำหรับ
ประชาชนในเขตเทศบาล
และพ้ืนท่ีใกลเคยีง 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 700 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และมคีวาม
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

24 โครงการกอสราง  
ผิวจราจร (ลูกรัง) 
ซอยปาชาจีน  
หมู 4  
(หนองออก) 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และประสิทธิภาพในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
หมูท่ี 4 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 300 เมตร 

600,000     - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีหมูท่ี 4 
สามารถสัญจรและ
ขนสงผลผลติทางการ
เกษตรไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

25 โครงการกอสรางผิว
จราจร ลูกรัง (ตัด
ใหม) สายหนองหลา 
- เกาะเค็ดเลียบ 
ทางรถไฟหมู 4,7 
เช่ือมตอต.นาสัก 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงในเขต
เทศบาลและพ้ืนท่ีใกล
เคียง 

กวาง 6 เมตร  
ยาว 2,100 เมตร  

4,000,000     - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรและ
ขนสงผลผลติทางการ
เกษตร 

กองชาง 

26 โครงการกอสราง
สะพานหวยตาชวง 
หมู 4 ต.นาโพธ์ิ 
เช่ือมตอตำบลนาสัก 
จ.ชุมพร 

- เพ่ือยกระดับโครงสราง
พ้ืนฐานการสัญจร
ระหวางตำบล 
2. เพ่ือสงเสริมการขนสง
สินคาทางการเกษตรให
สะดวกและรวดเร็ว 

กอสรางถนนคอนกรีต 
เสรมิเหลก็สายสะพาน
เทศบาล - หวยคูสวน
พริก (บานหนาถ้ำ –  
บานยางงาม) พรอม
สะพานคอนกรตีเสริมเห
ล็กกวาง 7 เมตร ยาว 
30 เมตร แบบไมมี
ทางเทา 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 - ทำใหการสัญจร
ระหวางตำบลมีความ
สะดวกและปลอดภยั 
2. ชวยลดตนทุนการ
ขนสงสินคาทางการ
เกษตร 

กองชาง 

27 โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางดวยวิธี
เสรมิผิวลาดยางแอส
ฟนติกสคอนกรตี
สายควนสีแท –  
สีแยกนาคราม  
หมู 4,2 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงภายในเขต
เทศบาล 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 1,750 เมตร  

5,000,000     - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลสามารถ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว และ
มีความปลอดภัยมาก
ยิ่งข้ึน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

28 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
ซอยปนไฟ –  
เลียบทางรถไฟ 1 
หมู 7 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และประสิทธิภาพในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในหมูบาน 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 750 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

1,000,000  1,000,000  1,000,000 - ทำใหประชาชนใน
หมูบานสามารถ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว และ
มีความปลอดภัยมาก
ยิ่งข้ึน 

กองชาง 

29 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
ซอยรองคอ หมู 7 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีหมูท่ี 7 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 600 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

 1,000,000  1,000,000  - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีหมูท่ี 7 มเีสน
ทางคมนาคมท่ีได
มาตรฐานและ
สามารถสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวกและ
ปลอดภัย 

กองชาง 

30 โครงการกอสราง
ถนนลูกรัง 
สายโรงสีชุมชน - 
เลียบทางรถไฟ  
หมู 7 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
หมูท่ี 7 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 170 เมตร 

    120,000 - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีหมูท่ี 7 
สามารถสัญจรและ
ขนสงผลผลติทางการ
เกษตรไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 
 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

31 โครงการกอสราง 
ทอลอดเหลีย่ม  
สายทางหลวง 41 - 
โรงเรียนชุมชนสวี 
หมู 7 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในพ้ืนท่ี
ชุมชน 
2. เพ่ือปองกันการกัด
เซาะและน้ำทวมขัง
บริเวณทางหลวง 

/ ดำเนินการ: กอสราง
ทอลอดเหลีย่ม ขนาด
กวาง 3 เมตร สูง 1.80 
เมตร ยาว 8 เมตร ชนิด 
1 ชองทาง / กลุมเปา
หมาย: ประชาชนและ
นักเรียนหมูท่ี 7  

420,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว
และไดมาตรฐาน 
2. ชวยลดปญหาน้ำ
ทวมขังบนเสนทาง
สัญจร 

กองชาง 

32 โครงการวางทอ 
คสล. พรอมบอพัก 
คสล. ถนนสาย 
โรงพยาบาลสวี  
หมู 7 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบระบายน้ำและลด
การกัดเซาะถนน 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบริเวณถนนสาย
โรงพยาบาลสวี 

 ดำเนินการ: วางทอ
ระบายน้ำ คสล. ขนาด
เสนผานศูนยกลาง 0.80 
เมตร พรอมบอพัก คสล. 
ความยาว 350 เมตร / 
กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 7  

1,500,000     1. ทำใหระบบ
ระบายน้ำมี
ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐาน 
2. ชวยปองกันน้ำ
ทวมขังบนผิวจราจร 

กองชาง 

33 โครงการกอสราง 
ผิวจราจรลูกรัง  
(ตัดใหม) ข้ึนสู 
จุดชมวิวเขาเขียว 
หมู 8 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใน
การคมนาคมและการสง
เสรมิการทองเท่ียว
ภายในตำบล 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 2,000 เมตร  
 

    5,000,000 - ทำใหประชาชน
และนักทองเท่ียว
สามารถสัญจรข้ึนสู
จุดชมวิวเขาเขียวได
อยางสะดวกและ
ปลอดภัย 
 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

34 โครงการกอสราง
ถนน คสล.สาย 
เขาเขียว-ปาชุมชน 
หมู 8 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และประสิทธิภาพในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในหมูบาน 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 1,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - ทำใหประชาชนใน
หมูบานสามารถ
สัญจรและขนสง
ผลผลติทางการ
เกษตรไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

กองชาง 

35 โครงการกอสราง
ถนน คสล.  
สายเขาหนาด –  
เขาเขียว หมู 8 
เช่ือมตอต.ทาหิน 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 800 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีสามารถสัญจร
ไปมาไดอยางสะดวก
และปลอดภัยมากยิ่ง
ข้ึน 

กองชาง 

36 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
สายชองมะนาว - 
หวยบอน  
หมู 8 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และประสิทธิภาพในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
หมูท่ี 8 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 1,200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีหมูท่ี 8 
สามารถสัญจรและ
ขนสงผลผลติทางการ
เกษตร 

กองชาง 

37 โครงการกอสราง
ถนน คสล.  
สายสระน้ำ –  
ชองมะนาว 
หมู 8 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 600 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

500,000  500,000  500,000 - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีสามารถสัญจร
ไปมาไดอยางสะดวก
และปลอดภัยมากยิ่ง
ข้ึน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

38 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
สายหวยกรวด - 
ทามวง หมู 8  
เช่ือมตอตำบลทาหิน 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และประสิทธิภาพในการ
คมนาคมขนสงของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีหมูท่ี 8 
เช่ือมตอตำบลทาหิน 

กวาง 6 เมตร  
ยาว 400 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000  - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีหมูท่ี 8 และ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
สามารถสัญจรไปมา
และขนสงผลผลติ
ทางการเกษตร 

กองชาง 

39 โครงการกอสราง
ถนน คสล.  
สายหวยบอน –  
เขาเขียว 
หมู 8 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

กวาง 4 เมตร  
ยาว 800 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

1,000,000  1,000,000  1,000,000 - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีสามารถสัญจร
ไปมาไดอยางสะดวก
และปลอดภัยมากยิ่ง
ข้ึน 

กองชาง 

40 โครงการกอสราง
ถนนผิวจราจร
ลูกรัง(ตัดใหม)  
ซอยจินาหุน  
หมู 8 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 250 เมตร 

500,000     - ทำใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีสามารถสัญจร
ไปมาไดอยางสะดวก
และปลอดภัยมากยิ่ง
ข้ึน 

กองชาง 

41 โครงการกอสรางแกม
ลิงหนองหาง/ 
เกาะเรือโกลน 
เพ่ือการผันน้ำ 
แมน้ำสวี – คลองขาง 
สูอาวไทย 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการผันน้ำจากแมน้ำสวี
ผานแกมลิงหนองหาง
และเกาะเรือโกลนในการ
บรรเทาอุทกภยัซ้ำซาก 

ตามแบบท่ี
กรมชลประทาน/หนวย
งานอ่ืน กำหนด 

100,000,000     - ทำใหสามารถ
บริหารจดัการน้ำและ
ผันน้ำจากแมน้ำสวี
ลงสูคลองขางเพ่ือ
ระบายออกสูอาวไทย
ไดอยางรวดเร็ว  

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

42 โครงการกอสราง
ถนน คสล. 
สายน้ำลอดนอย -
หลังสถานีรถไฟ   
หมู  3 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจรของประชาชนใน
เขตเทศบาลและพ้ืนท่ี
บริเวณหลังสถานีรถไฟ 
หมูท่ี 3 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 1,900 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีบริเวณหลัง
สถานีรถไฟ หมูท่ี 3 
มีเสนทางคมนาคมท่ี
ไดมาตรฐานและมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจรเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

43 โครงการกอสรางผิว
จราจรลูกรัง (ตัด
ใหม)  
ซอยประชาอุทิศ 2 
หมู 3 

- เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมในเขตเทศบาล
และใกลเคียง 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 1,500 เมตร 

1,500,000     - ทำใหประชาชนได
รับความสะดวกใน
การคมนาคมและ
ขนสงผลผลติทางการ
เกษตร 

กองชาง 

44 โครงการกอสราง 
ทอลอดเหลีย่ม 
ชนิด 2 ชองทาง  
หวยคูสวนพริก  
หมู 1 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในพ้ืนท่ี 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังในฤดฝูน 

สภาพเดิม: การระบาย
น้ำไมเพียงพอ / ดำเนิน
การ: กอสรางทอลอด
เหลี่ยมชนิด 2 ชองทาง 
ขนาด 3 x 1.80 เมตร / 
กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 1  
 

800,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว
มากข้ึน 
2. ชวยปองกันและ
ลดปญหาน้ำทวมขัง
ในพ้ืนท่ี 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

45  โครงการกอสราง
ถนน คลส.สายหลัง
โรงพยาบาลสวี - 
สะพานคลองโทง 
พรอมทอลอด
เหลี่ยม ชนิด 1 
ชองทาง  
หมูท่ี 7 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจรของประชาชนใน
เขตเทศบาลและพ้ืนท่ี
บริเวณหลังสถานีรถไฟ 
หมูท่ี 3 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 375 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  
พรอมทอลอดเหลี่ยม 
คลส.ขนาด 3.00 
x1.80 เมตร  
ยาว 8.00 เมตร  
ชนิด 1 ชองทาง 

2,650,000     - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีบริเวณหลัง
สถานีรถไฟ หมูท่ี 3 
มีเสนทางคมนาคมท่ี
ไดมาตรฐาน 
ปลอดภัย 

กองฃาง 

46 โครงการซอมสราง
ผิวทางลาดยางแอส
ฟลทติกสคอนกรีต 
สายทางหลวง 41 - 
โรงเรียนชุมชนสวี 
หมูท่ี 7 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจรของประชาชนใน
เขตเทศบาลและพ้ืนท่ี
บริเวณหลังสถานีรถไฟ 
หมูท่ี 3 

กวาง 5 เมตร  
ยาว 1,150เมตร  
หนา 0.05 เมตร  

3,910,000     - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีบริเวณหลัง
สถานีรถไฟ หมูท่ี 3 
มีเสนทางคมนาคมท่ี
ไดมาตรฐาน
ปลอดภัย 

กองฃาง 

47 โครงการกอสราง
ถนน คสล. พรอม
วางทอระบายน้ำ 
คสล. หนาสำนักงาน
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา หมูท่ี 7 

- เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจรของประชาชนใน
เขตเทศบาลและพ้ืนท่ี
ท่ีมาติดตอราชการกับ
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

กวาง 5 เมตร ยาว 40 
เมตร วางทอระบายน้ำ 
คสล. ขนาด 0.60 เมตร 
พรอมบอพักยาวรวม 
130 เมตร ตามแบบ
แปลนท่ีเทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนากำหนด  

550,000     - ทำใหประชาชนใน
เขตเทศบาลและ
พ้ืนท่ีบริเวณหลัง
สถานีรถไฟ หมูท่ี 3 
มีเสนทางคมนาคมท่ี
ไดมาตรฐานและมี
ความปลอดภัย 

กองฃาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

48 โครงการกอสราง
ระบบประปา 
บาดาล หมูบาน 
เขาหนาด หมูท่ี 8 
ตำบลนาโพธ์ิ โดย
กอสราง ระบบ
ประปาแบบบาดาล 
พรอม ถังผลิต
น้ำประปาอัตโนมัติ 
บริโภค 
(Automatic 
surface water 
treated tank) 
กำลังผลติขนาด 10 
ลูกบาศกเมตร / 
ช่ัวโมง ตาม บัญชี
นวัตกรรมไทยระบบ
สูบ น้ำดวยพลังงาน
แสงอาทิตยขนาด 
กำลังไมนอยกวา 
9,600 วัตต พรอม
ระบบตามท่ีกำหนด 

1 เพ่ือแกปญหาการขาด
แคลนน้ำในชวงฤดูแลง 
หรือในพ้ืนท่ีหางไกลท่ี
ระบบประปาผิวดินไม
สามารถเขาถึง ใหมี
น้ำประปาใชไดอยาง
ตอเน่ือง2 เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน ลดความเสี่ยงจาก
โรคท่ีเกิดจากการใชน้ำท่ี
ไมสะอาด และสราง
สุขอนามัยท่ีดีในรัวเรือน
3 เพ่ือชวยลดภาระ
คาใชจายและเวลาในการ
จัดหาหรือซื้อน้ำสะอาด
ของประชาชน รวมถึง
สนับสนุนน้ำใชสำหรับ
กิจกรรม
สาธารณประโยชน เชน 
โรงเรียน วัด หรือศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
3 เพ่ือสรางรูปแบบการ
บริหารจดัการน้ำประปา
ชุมชนใหเขมแข็ง มี

-หอถังเหล็กทรงเชมเปญ 
ขนาด 30 ลบ.ม.  
สูง 30 เมตร 
- ถังบรรจุน้ำประปา 
ผลิตภณัฑผลิตจากวัสดุ
ไฟเบอรกลาสดวย ระบบ 
Autospray Up โดยมี
สวนประกอบใยแกว 
ขนาดความจุ 100 ลบ.
ม. พรอมบันไดข้ึน 
-ถังผลิตน้ำประปาผิวดิน
อัตโนมัติ (Automatic 
surface water treated 
tank) ตามบัญชี
นวัตกรรมไทย รหสั 
01020009 กำลัง 
ผลิตท่ี 10 ลบ.ม./ช่ัวโมง 
- ชุดถังกรองแยกสาร 
ธาตุเหล็กและแมงกานีส
และหินปูน ถังเหล็ก 
ขนาด 150 สูง 180 
มม. พรอมเติมสารตาม
ขอกำหนด พรอม 
 

10,000,000     1 เพ่ือแกปญหาการ
ขาดแคลนน้ำในชวง
ฤดูแลง หรือในพ้ืนท่ี
หางไกลท่ีระบบ
ประปาผิวดินไม
สามารถเขาถึง ใหมี
น้ำประปาใชไดอยาง
ตอเน่ือง2 เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน 
ลดความเสีย่งจาก
โรคท่ีเกิดจากการใช
น้ำท่ีไมสะอาด และ
สรางสุขอนามัยท่ีดีใน
รัวเรือน3 เพ่ือชวย
ลดภาระคาใชจาย
และเวลาในการ
จัดหาหรือซื้อน้ำ
สะอาดของ
ประชาชน รวมถึง
สนับสนุนน้ำใช
สำหรับกิจกรรม
สาธารณประโยชน 
เชน โรงเรียน วัด 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

คณะกรรมการดูแลรักษา 
และใชน้ำใตดินอยางรู
คุณคาตามหลักวิชาการ 
 

-งานโรงสูบและการ
ประสานงานระบบและ
ระบบจายน้ำท้ังหมด 
แผงโซลาเซลลขนาด 
600 วัตต/แผง จำนวน 
16 แผง หรือกำลังรวม
ไมนอยกวา 9,600 
วัตต,ครื่องแปลง
กระแสไฟฟาพรอม 
ตูควบคุมปมน้ำ 
Inverter, ครื่องสบูน้ำ 
ขนาด 5.5 KW จำนวน 
2 ชุด 

หรือศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
3 เพ่ือสรางรูปแบบ
การบริหารจัดการ
น้ำประปาชุมชนให
เขมแข็ง มี
คณะกรรมการดูแล
รักษา และใชน้ำใต
ดินอยางรูคณุคาตาม
หลักวิชาการ 
 

49 โครงการกอสราง
ระบบประปา 
บาดาล หมูบาน             
นาคราม หมูท่ี 2 
ตำบลนาโพธ์ิ โดย
กอสรางระบบ 
ประปาแบบบาดาล 
พรอมถังผลติ 
น้ำประปาอัตโนมัติ 
บริโภค 

1 เพ่ือแกปญหาการขาด
แคลนน้ำในชวงฤดูแลง 
หรือในพ้ืนท่ีหางไกลท่ี
ระบบประปาผิวดินไม
สามารถเขาถึง ใหมี
น้ำประปาใชไดอยาง
ตอเน่ือง2 เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน ลดความเสี่ยงจาก
โรคท่ีเกิดจากการใชน้ำท่ี

- หอถังเหล็กทรงเชมเปญ 
ขนาด 30 ลบ.ม. สูง 30 
เมตร 
- ถังบรรจุน้ำประปา 
ผลิตภัณฑผลิตจากวัสดุไฟ
เบอรกลาสดวย ระบบ 
Autospray Up โดยมี
สวนประกอบใยแกว ขนาด
ความจุ 100 ลบ.ม. พรอม
บันไดขึ้น 

10,000,000     1 เพ่ือแกปญหาการ
ขาดแคลนน้ำในชวง
ฤดูแลง หรือในพ้ืนท่ี
หางไกลท่ีระบบ
ประปาผิวดินไม
สามารถเขาถึง ใหมี
น้ำประปาใชไดอยาง
ตอเน่ือง2 เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

(Automatic 
surface water 
treated tank) 
กำลังผลติขนาด 10 
ลูกบาศกเมตร / 
ช่ัวโมง ตาม บัญชี
นวัตกรรมไทย,
ระบบสบู น้ำดวย
พลังงานแสงอาทิตย
ขนาด กำลังไมนอย
กวา 9,600 วัตต 
พรอมระบบตามท่ี
กำหนด 

ไมสะอาด และสราง
สุขอนามัยท่ีดีในรัวเรือน
3 เพ่ือชวยลดภาระ
คาใชจายและเวลาในการ
จัดหาหรือซื้อน้ำสะอาด
ของประชาชน รวมถึง
สนับสนุนน้ำใชสำหรับ
กิจกรรม
สาธารณประโยชน เชน 
โรงเรียน วัด หรือศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

3 เพ่ือสรางรูปแบบ
การบริหารจัดการ
น้ำประปาชุมชนให
เขมแข็ง มี
คณะกรรมการดูแล
รักษา และใชน้ำใตดิน
อยางรูคุณคาตามหลัก
วิชาการ 

-ถังผลิตน้ำประปาผิวดิน
อัตโนมัติ (Automatic 
surface water treated 
tank) ตามบัญชีนวัตกรรม
ไทย รหัส 01020009 
กำลัง ผลิตท่ี 10 ลบ.ม./
ชั่วโมง 
- ชุดถังกรองแยกสาร ธาตุ
เหล็กและแมงกานีสและ
หินปูน ถังเหล็ก ขนาด 
150 สูง 180 มม. พรอม
เติมสารตามขอกำหนด 
พรอม 
-งานโรงสูบและการ
ประสานงานระบบและ
ระบบจายน้ำท้ังหมด 
แผงโซลาเซลลขนาด 600 
วัตต/แผง จำนวน 16 แผง 
หรือกำลังรวมไมนอยกวา 
9,600 วัตต, ครื่องแปลง
กระแสไฟฟาพรอม 
ตูควบคุมปมน้ำ Inverter, 
ครื่องสูบน้ำ ขนาด 5.5 
KW จำนวน 2 ชุด 

ลดความเสีย่งจาก
โรคท่ีเกิดจากการใช
น้ำท่ีไมสะอาด และ
สรางสุขอนามัยท่ีดีใน
รัวเรือน3 เพ่ือชวย
ลดภาระคาใชจาย
และเวลาในการ
จัดหาหรือซื้อน้ำ
สะอาดของ
ประชาชน รวมถึง
สนับสนุนน้ำใช
สำหรับกิจกรรม
สาธารณประโยชน 
เชน โรงเรียน วัด 
หรือศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
3 เพ่ือสรางรูปแบบ
การบริหารจัดการ
น้ำประปาชุมชนให
เขมแข็ง มี
คณะกรรมการดูแล
รักษา และใชน้ำใต
ดินอยางรูคณุคาตาม
หลักวิชาการ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

50 โครงการขุดลอก
หวยคูสวนพริก  
หมู 1 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในลำหวย 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 

สภาพเดิม: ลำหวยตื้น
เขิน / ดำเนินการ: ขุด
ลอกลำหวย กวาง 30 
เมตร ลึกเฉลีย่ 3 เมตร 
ยาว 280 เมตร / กลุม
เปาหมาย: ประชาชน 
หมูท่ี 1  

1,000,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความสะดวก
และรวดเร็ว 
2. ชวยปองกัน
ปญหาน้ำทวมขังใน
พ้ืนท่ี 

กองชาง 

51 โครงการขุดลอก
หวยไทร  
หมู 1, 2 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในพ้ืนท่ี 
2. เพ่ือปองกันและ
บรรเทาปญหาน้ำทวมขัง
บานเรือนประชาชน 

สภาพเดิม: ลำหวยตื้น
เขินและมีวัชพืชกีดขวาง
ทางน้ำ / ดำเนินการ: ขุด
ลอกลำหวย กวางเฉลี่ย 
7 เมตร ลึกเฉลี่ย 3 
เมตร ยาว 500 เมตร / 
กลุมเปาหมาย:ประชาชน
หมูท่ี 1 และ 2  

500,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว
และรวดเร็วข้ึน 
2. ชวยปองกันน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

กองชาง 

52 โครงการขุดลอก
หวยทอน  
หมู 4, 2 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในลำหวย
ทอน 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 

สภาพเดิม: ลำหวยตื้น
เขิน / ดำเนินการ: ขุด
ลอกลำหวย กวาง 7 
เมตร ลึกเฉลีย่ 3 เมตร 
ยาว 500 เมตร / กลุม
เปาหมาย: ประชาชนหมู
ท่ี 4 และ 2  

500,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว 
2. ชวยปองกัน
ปญหาน้ำทวมขังใน
พ้ืนท่ี 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

53 โครงการขุดลอก
คลองขาง  
หมู 3, 7, 8 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในคลอง
ขาง 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 

สภาพเดิม: คลองตื้นเขิน 
/ ดำเนินการ: ขุดลอก
คลอง กวางเฉลี่ย 40 
เมตร ลึกเฉลีย่ 3 เมตร 
ยาว 1500 เมตร / กลุม
เปาหมาย: ประชาชนหมู
ท่ี 3, 7 และ 8  

7,000,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว 
2. ชวยลดปญหาน้ำ
ทวมขังในพ้ืนท่ี 

กองชาง 

54 โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ำทุงเหมือง-
ทามวง หมู 8, 3 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในคูระบาย
น้ำ 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 

สภาพเดิม: คูระบายน้ำ
ตื้นเขิน / ดำเนินการ: ขุด
ลอกคูระบายน้ำ กวาง
เฉลี่ย 5 เมตร ลึกเฉลี่ย 
3 เมตร ยาว 2,700 
เมตร/กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 8 ,3  

1,500,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว 
2. ชวยลดปญหาน้ำ
ทวมขังในพ้ืนท่ี 

กองชาง 

55 โครงการขุดลอก 
คูหนองออก  
หมู 4, 7  
ขางเทศบาลตำบล
นาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในพ้ืนท่ีขาง
เทศบาล 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 

สภาพเดิม: คูระบายน้ำ
ตื้นเขิน / ดำเนินการ: ขุด
ลอกคูระบายน้ำ กวาง
เฉลี่ย 5 เมตร ลึกเฉลี่ย 
3 เมตร ยาว 400 เมตร 
/ กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 4 , 7  

500,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำในพ้ืนท่ีขาง
เทศบาลมคีวาม
สะดวก 
2. ชวยปองกัน
ปญหาน้ำทวมขังบาน
เรือนประชาชน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

56 โครงการขุดลอก
หวยตาชวง  
หมู 4 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในลำหวย 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 
3. เพ่ือปรับปรุงสภาพ
ลำหวยใหเปนทางเดินน้ำ
ท่ีสะดวก 

สภาพเดิม: ลำหวยตื้น
เขิน / ดำเนินการ: ขุด
ลอกลำหวย กวางเฉลี่ย 
5 เมตร ลึกเฉลี่ย 2 
เมตร ยาว 1,000 เมตร 
/ กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 4  

1,000,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว 
2. ชวยลดปญหาน้ำ
ทวมขังในพ้ืนท่ี 
3. ประชาชนไดรับ
ประโยชนจากการมี
แหลงน้ำท่ีระบายได
ดี 

กองชาง 

57 โครงการขุดลอก
หวยเสือ  
หมู 4 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในลำหวยเสือ 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 
3. เพ่ือปรับปรุงสภาพ
ลำหวยใหสามารถรองรับ
น้ำไดมากข้ึน 

สภาพเดิม: ลำหวยตื้น
เขิน / ดำเนินการ: ขุด
ลอกลำหวย กวาง 8 
เมตร ลึกเฉลีย่ 3 เมตร 
ยาว 500 เมตร / กลุม
เปาหมาย: ประชาชนหมู
ท่ี 4  

600,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำในลำหวยเสือมี
ความสะดวก 
2. ชวยปองกัน
ปญหาน้ำทวมขังบาน
เรือนประชาชน 
 

กองชาง 

58 โครงการขุดลอก
หวยยายสาว หมู 4 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในลำหวย 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 

สภาพเดิม: ลำหวยตื้น
เขิน / ดำเนินการ: ขุด
ลอกลำหวย กวางเฉลี่ย 
5 เมตร ลึกเฉลี่ย 2 
เมตร ยาว 400 เมตร 
กลุมเปาหมาย:หมูท่ี4 

500,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว 
2. ชวยลดปญหาน้ำ
ทวมขังในพ้ืนท่ี 

กองชาง 



127 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

59 โครงการขุดลอก 
ชองมะนาว –  
หวยทอน  
หมู 8 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในชอง
มะนาวและหวยทอน 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 

 ดำเนินการ: ขุดลอก
ลำหวย กวาง 6 เมตร 
ลึก 2.5 เมตร ยาว 800 
เมตร / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 8  

2,000,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว 
2. ชวยลดปญหาน้ำ
ทวมขังในพ้ืนท่ี 

กองชาง 

60 โครงการขุดลอก 
ชองมะนาว –  
หวยบอน หมู 8 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในชอง
มะนาว-หวยบอน 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 
3. เพ่ือปรับปรุงสภาพ
ทางน้ำใหมีความพรอมใน
การรองรับน้ำ 

สภาพเดิม: ลำหวยตื้น
เขิน / ดำเนินการ: ขุด
ลอกลำหวย กวางเฉลี่ย 
10 เมตร ลึกเฉลี่ย 3 
เมตร ยาว 800 เมตร / 
กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 8  

1,000,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว 
2. ชวยปองกัน
ปญหาน้ำทวมขังบาน
เรือนประชาชน 
3. ประชาชนไดรับ
ประโยชนจากการมี
ระบบระบายน้ำท่ีด ี

กองชาง 

61 โครงการขุดลอก 
ฝายน้ำลน 
ชองมะนาว  
หมู 8 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในฝายน้ำ
ลน 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 

สภาพเดิม: ฝายตื้นเขิน / 
ดำเนินการ: ขุดลอกฝาย 
กวางเฉลี่ย 20 เมตร ลึก
เฉลี่ย 3 เมตร ยาว 300 
เมตร / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 8  

1,000,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว 
2. ชวยลดปญหาน้ำ
ทวมขังในพ้ืนท่ี 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

62 โครงการขุดลอก
หวยหินซอง –  
วังชาง หมู 8 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในลำหวย
หินซอง-วังชาง 
2. เพ่ือปองกันปญหาน้ำ
ทวมขังบานเรือน
ประชาชน 

สภาพเดิม: ลำหวยตื้น
เขิน / ดำเนินการ: ขุด
ลอกลำหวย กวาง 8 
เมตร ลึกเฉลีย่ 3 เมตร 
ยาว 1,000 เมตร / 
กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 8  

1,500,000     1. ทำใหการระบาย
น้ำมีความคลองตัว 
2. ชวยปองกัน
ปญหาน้ำทวมขังบาน
เรือนประชาชน 

กองชาง 

63 โครงการติดตั้งไฟ
สองสวาง  
จุดสามแยก สี่แยก 
สาธารณะในเขต
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ปองกันอาชญากรรมใน
พ้ืนท่ี 

ติดตั้งไฟสองสวางจุด
เสี่ยง หมู 1,2,3,4,7,8 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1.ทำใหประชาชน
ปลอดภัยจากการใช
ถนนในการสัญจรไป
มา 
2. ปองกัน
อาชญากรรม 

กองชาง 

64 โครงการกอสราง
รางระบายน้ำ 
สายทางหลวง 41 - 
โรงเรียนชุมชนสวี 
หมู 7 

1. เพ่ือปองกันน้ำกัด
เซาะถนนสายทางหลวง 
41 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การระบายน้ำในพ้ืนท่ี 

ดำเนินการ: กอสรางราง
ระบายน้ำ กวางไมเกิน 1 
เมตร ลึกไมเกิน 1 เมตร 
ยาวไมเกิน 500 เมตร / 
กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 7  
และนักเรียนโรงเรยีน
ชุมชนสวี 

1,000,000 1,000,000    1. ทำใหถนนสาย
ทางหลวง 41 มี
ความมั่นคงแข็งแรง 
2. ชวยปองกันน้ำ
ทวมขังในพ้ืนท่ี
โรงเรียนและชุมชน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

65 โครงการติดตั้งไฟ 
โซลาเซลลเพ่ือแสง
สวางดาน 
การทองเท่ียว 
ในชุมชน หมู 8 

1. เพ่ือใหมีแสงสวาง
เพียงพอสำหรับนักทอง
เท่ียวและประชาชนท่ี
สัญจรบริเวณจดุชมวิวเขา
เขียว 
2. เพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของนักทอง
เท่ียวในยามค่ำคืน 

สภาพเดิม: ทางข้ึนจุดชม
วิวไมมีแสงสวาง / 
ดำเนินการ: ติดตั้งไฟโซ
ลาเซลล จำนวน [ระบุ
จำนวน] ตน บริเวณทาง
ข้ึนจุดชมวิวเขาเขียว หมู 
8 / กลุมเปาหมาย: นัก
ทองเท่ียวและประชาชน
ท่ีสัญจรผาน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. ทำใหบริเวณจุด
ชมวิวมีแสงสวาง
เพียงพอตอการใช
งาน 
2. ชวยลดความเสี่ยง
ในการเกิดอุบัตเิหตุ
และอาชญากรรม 

กองชาง 

66 โครงการกอสรางสิ่ง
อำนวยความสะดวก
สำหรับคนพิการ 

1. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแกผูพิการและผู
ดอยโอกาสท่ีมารับบริการ
ภาครัฐ 
2. เพ่ือปรับปรุงสภาพ
แวดลอมและอาคาร
สถานท่ีใหเปนไปตาม
มาตรฐานอารยสถาปตย 
(Universal Design) 

กอสรางปายสัญลักษณ, 
ทางลาด, ราวจับ, ท่ีจอด
รถคนพิการ, หองน้ำคน
พิการ และรั้วทางข้ึน 2 
ขาง / กลุมเปาหมาย:  
ผูพิการและผูดอยโอกาส
ท่ีมาติดตอราชการ 

1,000,000     1. ทำใหผูพิการได
รับความสะดวกใน
การเขาถึงบริการ
ภาครัฐ 
2. ไดสิ่งอำนวยความ
สะดวกท่ีไดมาตรฐาน
และปลอดภัยสำหรับ
คนทุกกลุม 

กองชาง 

67 โครงการจดัซื้อ 
ซัมเมอรสสูบน้ำ 
บอบาดาล 

1. เพ่ือจัดหาเครื่องสูบน้ำ
ทดแทนเครื่องเดมิท่ีชำรุด
เสียหายใหสามารถใชงาน
ไดตามปกต ิ

 / ดำเนินการ: จัดซื้อ
และตดิตั้งเครื่องสูบน้ำ
ไฟฟาแบบจุมใตน้ำ 
(Submersible Pump) 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. ทำใหมเีครื่องสูบ
น้ำท่ีอยูในสภาพ
พรอมใชงานและมี
ประสิทธิภาพในการ

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการระบบ
ประปาหมูบานใหมีความ
ตอเน่ืองและเพียงพอตอ
ความตองการของ
ประชาชน 

ขนาด [ระบุแรงมา] 
แรงมา จำนวน [ระบุ
จำนวน] ชุด พรอม
อุปกรณประกอบครบชุด
ตามมาตรฐานวิศวกรรม  

สูบน้ำไดตาม
มาตรฐาน 
2. ไดระบบประปา
หมูบานท่ีสามารถ
จายน้ำใหแก
ประชาชนไดอยางตอ
เน่ืองและสม่ำเสมอ 

68 โครงการจดัซื้อ
พรอมติดตั้ง 
เครื่องสูบน้ำระบบ
โซลาเซลล 

1. เพ่ือแกไขปญหาความ
ไมเสถียรของระบบไฟฟา
ในการสูบน้ำ 
2. เพ่ือลดภาระคาใชจาย
ดานพลังงานไฟฟาของ
หนวยงาน 

ติดตั้งเครื่องสูบน้ำบาดาล
ระบบแผงโซลาเซลล 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1. ทำใหระบบสูบน้ำ
สามารถทำงานได
อยางตอเน่ืองและมี
เสถียรภาพ 
2. ชวยลดคาใชจาย
ดานพลังงานไฟฟาลง
ได [ระบุจำนวน] 
บาทตอป 

กองชาง 

69 โครงการติดตั้ง 
ปายช่ือซอยในเขต
เทศบาลตำบล 
นาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือปรับปรุงระบบ
ขอมูลปายบอกทางในเขต
เทศบาล 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการติดตอ
สื่อสารและการขนสง 

ดำเนินการ: ติดตั้งปาย
ช่ือซอยมาตรฐานในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนในเขตเทศ
บาลฯ ทุกครัวเรือน 

500,000     1. ทำใหประชาชน
และผูมาตดิตอ
สื่อสารไดรับความ
สะดวก 
2. ชวยใหการระบุ
ตำแหนงท่ีตั้งใน
ชุมชนมคีวามชัดเจน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

70 โครงการติดตั้ง 
ปายแนวเขตรับผิด
ชอบของเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือแสดงแนวเขตการ
ปกครองของเทศบาลให
ชัดเจน 
2. เพ่ือประโยชนในการ
บริหารจดัการพ้ืนท่ีและ
บริการสาธารณะ 

ดำเนินการ: ติดตั้งปาย
แสดงแนวเขตรับผดิชอบ
ของเทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนาตามสภาพ
พ้ืนท่ีจริง  
เขตเทศบาลฯ  

250,000     1. ทำใหทราบแนว
เขตรับผิดชอบของ
เทศบาลอยางชัดเจน 
2. ชวยใหการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีเปนไป
อยางมปีระสิทธิภาพ 

กองชาง 

71 โครงการติดตั้ง 
ระบบเสียงไรสายใน
หมูบานผานเครือ
ขายอินเทอรเน็ต 

1. เพ่ือเพ่ิมชองทางใน
การประชาสัมพันธ
ขาวสารและขอมลูสำคญั
ใหแกประชาชน 
2. เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง
และทันทวงที 

ดำเนินการ: ติดตั้งระบบ
เสียงไรสายผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต จำนวน 6 
หมูบาน / กลุมเปา
หมาย: ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

500,000     1. ทำใหประชาชน
ไดรับขาวสารท่ีถูก
ตองและรวดเร็ว 
2. ไดระบบการ
สื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ
ครอบคลมุพ้ืนท่ี 

งานปองกัน
และ
บรรเทา
สาธารณ 
ภัย 

72 โครงการ
ปรับปรุง/ขยาย/ 
ไฟฟาสาธารณะ 
ในเขตเทศบาล 
นาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบไฟฟาสาธารณะให
ครอบคลมุพ้ืนท่ี 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการสัญจรของ
ประชาชนในเวลากลาง
คืน 

ดำเนินการ: ปรับปรุง
และขยายเขตไฟฟา
สาธารณะในพ้ืนท่ี 6 
หมูบานของตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนในเขตเทศ
บาลฯ  

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ทำใหระบบไฟฟา
สาธารณะมี
มาตรฐานและ
ครอบคลมุพ้ืนท่ี 
2. ชวยใหประชาชน
ไดรับความสะดวกใน
การสญัจร 

งานไฟฟา
และถนน 

รวม 193,440,000 36,060,000 32,560,000 27,560,000 39,380,000   
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แบบ ผ.02 
บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

2.ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 โครงการกอสราง 
ศพด.เขาสวนทุเรียน 
หมู 3 

1. เพ่ือจัดใหมสีถานท่ี
เพียงพอสำหรับการเรยีน
การสอนของเด็กปฐมวัย 
2. เพ่ือพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานการศึกษาให
ไดมาตรฐาน 

สภาพเดิม: ขาดอาคาร
เรียนท่ีเพียงพอ / ดำเนิน
การ: กอสรางอาคาร 
ศพด.เขาสวนทุเรียน 
จำนวน 1 หลัง ตามแบบ
แปลนท่ีกำหนด / กลุม
เปาหมาย: เด็กปฐมวัยใน
หมูท่ี 3 

  2,200,000   1. ทำใหเด็กมี
สถานท่ีเรียนท่ี
เพียงพอและ
ปลอดภัย 
2. ไดอาคาร
เรียนท่ีได
มาตรฐานสำหรับ
การจัดการเรยีน
การสอน 

สำนักปลดั, 
กองชาง 

2 โครงการ 1 อปท. 1 
สวนสมุนไพร
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือสงเสริมการใช
สมุนไพรในการดูแล
สุขภาพเบ้ืองตนในชีวิต
ประจำวัน 
2. เพ่ือจัดตั้งสวน
สมุนไพรใหเปนแหลง
เรียนรูและแหลงวัตถุดิบ
ในชุมชน 

จัดตั้งสวนสมุนไพร ณ 
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา/ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.)/สถานท่ี
เหมาะสม โดยจดัเตรียม
สถานท่ีและบุคลากรดูแล 

30,000 30,000    1. ประชาชนมี
สมุนไพรไวใช
ประโยชนในการ
ดูแลสุขภาพใน
ชีวิตประจำวัน 
2. ไดแหลงเรียน
รูดานสมุนไพร 

งานสราง
ความเขม
แข็งของ
ชุมชน 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

3 โครงการการกำจัด
ขยะมูลฝอยในเขต
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือกำจัดขยะมลูฝอย
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนาใหถูก
สุขลักษณะ 

จัดสรรงบประมาณดาน
การกำจัดขยะตาม
ปงบประมาณ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 - ทำใหปริมาณ
ขยะมูลฝอยใน
เขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนาลดลงและ
ไดรับการจัดการ
อยางเปนระบบ 

สำนักปลดั 

4 โครงการกีฬานาโพธ์ิ
พัฒนาสรางสุขภาพ
ดี สรางสุขภาพดี 
ตานยาเสพติด 

- เพ่ือสงเสริมใหเยาวชน
และประชาชนมีการออก
กำลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีด ี

จัดกีฬา
ประชาชน/เยาวชนใน
พ้ืนท่ี 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - ทำใหเยาวชน
และประชาชนมี
สุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงและมี
ภูมิคุมกันในการ
ปองกันตนเอง
จากยาเสพติด 

สำนักปลดั 

5 โครงการคนรุนใหม 
รูจัก รูเลี่ยง ยาเสพ
ติด/เอสด 

- เพ่ือจัดกิจกรรมใหความ
รูแกกลุมเปาหมายในการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรคเอดสและ
ปญหายาเสพตดิ 

จัดอบรมเด็ก/เยาวชน
กลุมเปาหมายไมนอยกวา 
50 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - กลุมเปาหมาย
มีความรูความ
เขาใจและเพ่ือ
ปองกันตนเอง
จากโรคเอดส
และปญหายา
เสพติดไดอยาง
ถูกตอง 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

6 โครงการจดังานวัน
เด็กแหงชาตปิระจำ
ป 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
และเยาวชนตระหนักถึง
คุณคาและความสำคญั
ของตนเอง 
2. เพ่ือสรางความ
สัมพันธอันดีระหวางเด็ก 
เยาวชน ครอบครัว และ
ชุมชน 

สภาพเดิม: ขาดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูและ
สรางความสัมพันธ / 
ดำเนินการ: จดังานวันเด็ก
แหงชาติ จำนวน 1 ครั้ง
ตอป / กลุมเปาหมาย: 
เด็กและเยาวชนในเขต
พ้ืนท่ี 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทำใหเด็กและ
เยาวชนมีความ
ตระหนักถึง
คุณคาของตนเอง 
2. ไดกิจกรรมท่ี
สรางความ
สัมพันธท่ีดีใน
ครอบครัวและ
ชุมชน 

สำนักปลดั 

7 โครงการจดัซื้อ
ครุภณัฑสำหรับการ
จัดบริการดาน
สาธารณสุข 

- เพ่ือจัดหาครุภณัฑ
สำหรับการปฏิบัติงาน
และอำนวยความสะดวก
แกประชาชนท่ีมารับ
บริการดานสาธารณสุข 

จัดซื้อตามความจำเปนใน
การบริการประชาชน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - ทำใหหนวยงาน
มีครุภณัฑท่ีเพียง
พอและเหมาะสม
ตอการปฏิบัติ
งานเพ่ือให
บริการประชาชน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 

8 โครงการจดั
ซื้อ/ซอมแซม
ครุภณัฑของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  

1. เพ่ือจัดหาครุภณัฑท่ี
จำเปนสำหรับการเรยีน
การสอนใน ศพด. 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

สภาพเดิม: ครภุณัฑชำรุด
หรือมีไมเพียงพอ / 
ดำเนินการ: จดั
ซื้อ/ซอมแซมครุภณัฑ
สำหรับ ศพด.บานเขาสวน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. ทำใหครูและ
เด็กมีอุปกรณ
การเรยีนการ
สอนท่ีครบถวน 

สำนักปลดั, 
กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ในการปฏิบัติงานดาน
การเรยีนการสอนของครู 

ทุเรียน และ ศพด.ชุมชน
สวี จำนวน [ระบุจำนวน] 
รายการ / กลุมเปาหมาย: 
ครูและเด็กใน ศพด. 2 
แหง 

2. ไดครุภณัฑท่ีมี
คุณภาพชวย
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
คร ู

9 โครงการติดตามชวย
เหลือและฟนฟู
สภาพทางสังคมผู
ผานการบำบัดยา
เสพติด 

- เพ่ือติดตาม ใหคำ
ปรึกษา และสงเสริมการ
ประกอบอาชีพแกผูผาน
การบำบัดฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติดใหสามารถกลับมาใช
ชีวิตในสังคมไดอยางปกติ
สุข 

ติดตาม/ประเมินผูผาน
การบำบัดยาเสพติดใน
พ้ืนท่ีใหไดรับการชวย
เหลือทางสังคม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - ทำใหผูผานการ
บำบัดฟนฟู
สมรรถภาพผูติด
ยาเสพตดิไดรับ
การติดตาม ให
คำปรึกษา และมี
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพท่ี
สามารถพ่ึงพา
ตนเองและดำรง
ชีวิตในสังคมได
อยางยั่งยืน 

สำนักปลดั 

10 โครงการเตรยีม
ความพรอมปองกัน
โรคตดิตอจาก
สาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

- เพ่ือเสริมสรางความ
พรอมและศักยภาพเชิง
รุกใหแกอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมูบาน ในการปองกัน

 จัดอบรมกลุมเปา
หมาย/จัดหาวัสดุอุปกรณ
ในการปองกันโรคท่ี
จำเปนในการปองกันโรค
ติดตอ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - ทำใหอาสา
สมัคร
สาธารณสุข
ประจำหมูบานมี
ความพรอมและ

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

และควบคมุโรคติดตอท่ี
อาจเกิดข้ึนจาก
สาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเชิงรุก
เพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรค
ติดตอจาก
สาธารณภัยใน
พ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

11 โครงการเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา
เคลื่อนท่ีพบ
ประชาชน 

1. เพ่ือรับทราบปญหา
และความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีอยาง
ใกลชิด 
2. เพ่ือใหบริการเชิงรุก
แกประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

จัดกิจกรรมออกหนวย
บริการเคลื่อนท่ีเพ่ือให
บริการแกประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทำใหทราบ
ปญหาและความ
ตองการท่ีแทจริง
ของประชาชน
เพ่ือนำไปสูการ
แกไข 
2. ไดใหบริการท่ี
เขาถึงประชาชน
ในพ้ืนท่ีอยางท่ัว
ถึง 
 

สำนักปลดั 

12 โครงการนาโพธ์ิ
พัฒนารักษสิ่ง
แวดลอม 

- เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของอาสา
สมัครพิทักษ

จัดอบรม อถล.เพ่ือเปนตา
สัปะรด ใหทองถ่ิน/ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 -ทำใหอาสา
สมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรม 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมหมูบาน 
(ทสม.) ในพ้ืนท่ีโครงการ 

ปลูกปา ตามแผนการดูแล
ปาไมในทองถ่ิน 

ชาตแิละ            
สิ่งแวดลอม
หมูบาน (ทสม.) 
มีความเขมแข็ง
และปฏิบัติ
ภารกิจดานการ
อนุรักษสิ่ง
แวดลอมไดอยาง
มปีระสิทธิภาพ 

13 โครงการประชาคม
ระดับหมูบาน/ตำบล
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือนำปญหาและความ
ตองการจาก
หมูบาน/ชุมชนมาจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน
ประเด็นปญหาตอบสนอง
ความตองการของ
ประชาชน 

จัดประชุมประชาคม
หมูบาน กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนในหมู 
1,2,3,4,7,8 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - ทำใหปญหา
ความตองการ
ของประชาชนถูก
นำมาบรรจุใน
แผนพัฒนาทอง
ถ่ิน 

สำนักปลดั 

14 โครงการปรับปรุง
สำนักงานเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือใหสำนักปลัดมี
พ้ืนท่ีในการปฏิบัติงานท่ี
เพียงพอ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริการประชาชน
ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีสำนักงาน
สำนักปลดั 
ซอมแซม/ปรับปรุงพ้ืนท่ี
สำนักงาน/ กลุมเปา
หมาย: ประชาชนผูรับ
บริการ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 - ทำใหสำนัก
ปลัดมีพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสม 
สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

15 โครงการปรับภูมิ
ทัศน ศพด.เล็กเพ่ือ
สรางสนามเด็กเลน
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ศพด.บานเขา
สวนทุเรียน และ 
ศพด.ชุมชนสวี 

1. เพ่ือจัดใหมสีถานท่ี
เสรมิสรางพัฒนา
ศักยภาพดานรางกายให
แกเด็ก 
2. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน
และสนามเด็กเลนใหมี
ความปลอดภัยและได
มาตรฐาน 
3. เพ่ือสงเสริม
พัฒนาการทางดานจิตใจ 
อารมณ และสติปญญา
ของเด็ก 

/ ดำเนินการ: ปรับภูมิ
ทัศนและกอสรางสนาม
เด็กเลน/ปลูกตนไม ฯ ใน 
ศพด.บานเขาสวนทุเรียน 
และ ศพด.ชุมชนสวี 
จำนวน 2 แหง / กลุมเปา
หมาย: เด็กใน ศพด. 

300,000     1. ทำใหเด็กมี
สถานท่ีเสริม
สรางสมรรถนะ
ทางรางกาย 
2. ไดสนามเด็ก
เลนท่ีปลอดภัย
และสงเสรมิ
พัฒนาการเด็ก 
 

สำนักปลดั, 
กองชาง 

16 โครงการปรับภูมิ
ทัศนศูนยสงเสริม
พัฒนาชีวิตผูสูงอายุ
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน
ศูนยสงเสริมพัฒนาชีวิตผู
สูงอายใุหมีความสวยงาม
และเหมาะสม 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกและเพ่ิมความ
ปลอดภัยใหแกผูสูงอายุ
ท่ีมาใชบริการ 

ปรับปรุงภูมิทัศนโดยการ
ปลูกตนไม ฯ ปรับพ้ืนให
เสมอตดิตั้งราวบันไดทาง
ข้ึนลง ณ ศูนยสงเสรมิ
พัฒนาชีวิตผูสูงอาย ุ

800,000  800,000  800,000 1. ทำใหศูนยสง
เสรมิพัฒนาชีวิต
ผูสูงอายมุภีูมิ
ทัศนท่ีสวยงาม
และเปนระเบียบ 
2. ไดสถานท่ีท่ี
ปลอดภัยและ
สะดวกตอการใช
งานของผูสูงอายุ
และประชาชน 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

17 โครงการ
ปองกัน/แกไขปญหา
ความรุนแรงตอ
เด็ก/สตรีและบุคคล
ในครอบครัว 

1. เพ่ือสรางการมสีวน
รวมของชุมชนในการ
ปองกันและแกไขปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 
2. เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับสิทธิและ
แนวทางการปองกัน
ความรุนแรงใหแกกลุม
เปราะบาง 
3. เพ่ือลดอัตราการเกิด
ความรุนแรงตอเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว
ในเขตพ้ืนท่ี 

จัดกิจกรรม/อบรมให
ความรูแกกลุมเปราะบาง
ทางสังคม / กลุมเปา
หมาย: ประชาชนและ
กลุมเปราะบางในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ทำใหชุมชนมี
สวนรวมในการ
เฝาระวังและ
แกไขปญหา
ความรุนแรง 
2. ไดกลุมเปา
หมายท่ีมีความรู
ในการปองกัน
ตนเองจากความ
รุนแรง 
3. ชวยใหสังคม
และครอบครัวมี
ความปลอดภัย 

งาน
สวัสดิการ
สังคมและ
สังคมสงเค
ราะห 

18 โครงการปองกันโรค
ไมตดิตอ "NCDs" 
รูจักดีกอนปวย 

- เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนมีความรูและ
ความเขาใจเก่ียวกับ
ปจจัยเสี่ยงและการ
ปองกันตนเองจากกลุม
โรคไมตดิตอเรื้อรัง 
(NCDs) 

จัดอบรมใหความรูแกกลุม
เปาหมายในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - ประชาชนมี
ความรูและความ
เขาใจเก่ียวกับ
ปจจัยเสี่ยงและ
การปองกัน
ตนเองจากกลุม
โรคไมตดิตอ
เรื้อรัง (NCDs) 
เพ่ิมข้ึน [ระบุ
จำนวน] รอยละ 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

19 โครงการปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภไมพรอมใน
วัยรุน 

- เพ่ือเสริมสรางทักษะ
ชีวิตดานสังคมใหแก
เยาวชน 

จัดอบรมใหความรูแกกลุม
เปาหมาย ไมนอยกวา 50 
คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - ทำใหเยาวชนมี
ทักษะชีวิตดาน
สังคมท่ีเหมาะสม
และสามารถปรับ
ตัวเขากับ
สถานการณตาง 
ๆ ไดอยางถูก
ตอง 

สำนักปลดั 

20 โครงการปองกัน
และควบคมุโรคไข
เลือดออก/มาเลเรยี 
ฯลฯ 

- เพ่ือควบคุมและปองกัน
การแพรระบาดของโรค
ไขเลือดออกและโรค
มาลาเรียในพ้ืนท่ี 

จัดอบรมใหความรู/จัดซื้อ
ทรายอะแบท ฯ เพ่ือ
ปองกันโรค ฯลฯ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - ทำให
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับความ
คุมครองและมี
อัตราการปวย
ดวยโรคไขเลือด
ออกและโรค
มาลาเรียลดลง 

สำนักปลดั 

21 โครงการปองกัน
และควบคมุโรค
ติดตอตาม
ฤดูกาล/โรค
ระบาด/โรคอุบัติ
ใหม 

- เพ่ือสนับสนุนให
ประชาชนในพ้ืนท่ี
สามารถปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอตาม
ฤดูกาล โรคระบาด และ

จัดอบรมใหความรูกับ
กลุมเปาหมาย/สนับสนุน
วัสดุอุปกรณในการ
ปองกันโรค ฯ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับความ
รูและมีทักษะใน
การปองกันและ
ควบคุมโรค
ติดตอตาม

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

โรคอุบัติใหมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฤดูกาล โรค
ระบาด และโรค
อุบัติใหมไดอยาง
ถูกตองและ
เหมาะสม 

22 โครงการฝก
อบรม/สงเสริมกลุม
สาธิตการดำเนินงาน
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชนมี
ความรูความเขาใจท่ีถูก
ตองในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือสนับสนุนใหกลุม
เปาหมายสามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงไปประยุกตใชใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

จัดอบรมใหแกเด็ก 
เยาวชน และประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา จำนวน [ระบุ
จำนวน] คน โดยมเีน้ือหา
การสาธิตการดำเนินงาน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทำใหเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนมี
ความรูความ
เขาใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ิมข้ึน 
2. ไดผูเขารับ
การอบรมท่ี
สามารถนำความ
รูไปปรับใชใน
การดำเนินชีวิต
ประจำวันได
อยางเปนรูป
ธรรม 
 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

23 โครงการเฝาระวัง
ความปลอดภัยดาน
อาหารเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือเฝาระวังและตรวจ
สอบความปลอดภัยดาน
อาหารในตลาดสด 
หาบเร แผงลอย โรงเรียน 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

การตั้งแผนการตรวจสอบ
อาหารสารปนเป
อน/อาหารขยะในเขต
เทศบาล ฯ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - ทำให
ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีไดรับความ
ปลอดภัยจาก
การบริโภค
อาหารท่ีสะอาด
และไดมาตรฐาน
ตามเกณฑท่ี
หนวยงาน
สาธารณสุข
กำหนด 

สำนักปลดั 

24 โครงการเฝาระวัง
และตรวจวิเคราะห
คุณณภาพน้ำ
บาดาล/ประปา
หมูบานของเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนาได
อุปโภคและบรโิภคน้ำท่ีมี
ความสะอาดและถูก
สุขลักษณะตามมาตรฐาน 

ตรวจคณุภาพน้ำ
บาดาล/น้ำประปาในพ้ืนท่ี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - ทำให
ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนามีน้ำ
สำหรับอุปโภค
และบรโิภคท่ี
ผานการตรวจ
สอบคุณภาพและ
ไดมาตรฐานตาม
เกณฑสุขาภิบาล 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

25 โครงการเฝาระวัง
และปองกันผลกระ
ทบตอสุขภาพจาก
ปญหามลพิษ ตาง ๆ 

- เพ่ือเสริมสรางความรู
และความตระหนักดาน
ผลกระทบจากมลพิษแก
ประชาชนกลุมเสี่ยงและ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน 

จัดอบรมใหความรูแก 
อสม.ผูดูแลเด็ก/แกนนำ
สุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี 

 30,000  30,000  - ประชาชนกลุม
เสี่ยงและอาสา
สมัคร
สาธารณสุข
ประจำหมูบานมี
ความรูความ
เขาใจและ
สามารถเฝาระวัง
ปองกันผลกระ
ทบตอสุขภาพ
จากมลพิษได
อยางถูกตอง 

สำนักปลดั 

26 โครงการเฝาระวัง
และสงเสรมิพัฒนา
เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ
ทักษะแกครูผูดูแลเด็ก
และผูปกครองในการสง
เสรมิพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยท้ังท่ีบานและศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ใหความรูการเฝาระวัง
และสงเสรมิการพัฒนา
เด็กปฐมวัย เชนฝกวายน้ำ 
ฯ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 - ทำใหครูผูดูแล
เด็กและผู
ปกครองมีความรู
และทักษะในการ
สงเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยอยางถูก
ตองและมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

27 โครงการพัฒนา
บทบาทสตรีและ
ครอบครัวเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของสตรี
และครอบครัว ผูนำสตรี 
และกลุมองคกรสตรีใน
ดานการศึกษา เรียนรู
สุขภาพอนามัย สังคม 
เศรษฐกิจ และการ
จัดการทรัพยากร 
2. เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุม
องคกรสตรีใหมีความเขม
แข็งและมีศักยภาพใน
การพัฒนาชุมชน 

จัดอบรม/สมัมนา/ศึกษาดู
งาน/กิจกรรมสงเสรมิ
ศักยภาพสตรีและผูนำ
สตรีอยางนอยปละ 1 
ครั้ง / กลุมเปาหมาย: 
สตรี ผูนำสตรี และกลุม
องคกรสตรีในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทำใหสตรี
และครอบครัวมี
ความรูความ
เขาใจและทักษะ
ในการจัดการ
ชีวิตและ
ทรัพยากรเพ่ิมข้ึน 
2. ไดกลุมองคกร
สตรีท่ีมีศักยภาพ
และมีความเขม
แข็งในการ
ดำเนินงานเพ่ือ
ชุมชน 

สำนักปลดั 

28 โครงการโภชนาการ
สมวัย เด็กไทยวัย
เรียน 

- เพ่ือสงเสริมความรูดาน
โภชนาการและการออก
กำลังกายใหแกเด็ก
นักเรียน ครู และผู
ปกครอง 

โรงเรียน/ศพด.ในพ้ืนท่ี
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - ทำใหเด็ก
นักเรียน ครู และ
ผูปกครองมีความ
รูความเขาใจท่ี
ถูกตองเก่ียวกับ
โภชนาการและ
การออกกำลัง
กายเพ่ือสุขภาพ
ท่ีดี 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

29 โครงการยกระดับ
มาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารและราน
อาหารและเครื่องดื่ม
ในเขตเทศบาลนา
โพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือพัฒนาสุขลักษณะ
ของรานอาหารและ
เครื่องดื่มในเขตเทศบาล
นาโพธ์ิพัฒนาใหได
มาตรฐานตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร 

สำรวจข้ึนทะเบียนราน
อาหาร/เครื่องดื่ม/จัด
อบรมใหความรูดาน
โภชนาการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - ทำใหราน
อาหารและ
เครื่องดื่มในเขต
เทศบาลนาโพธ์ิ
พัฒนามี
สุขลักษณะท่ีถูก
ตองตาม
มาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร
ไมนอยกวา [ระบุ
จำนวน] แหง 

สำนักปลดั 

30 โครงการรณรงค 
"คัดแยกขยะ 
กอนท้ิง" เพ่ือลดขยะ
ในพ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจแกประชาชน
เก่ียวกับการคดัแยกขยะ
มูลฝอยในครัวเรือน 

จัดอบรมใหความรูแกกลุม
เปาหมายในพ่ินท่ี/ราน
คา/ประชาชน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 - ทำให
ประชาชนมี
ความรูความ
เขาใจและ
สามารถคัดแยก
ขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนไดอยาง
ถูกตองตามหลัก
สุขาภิบาล 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

31 โครงการโรงเรยีนผู
สูงอายเุทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
พัฒนาผูสูงอายใุหมี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี
2. เพ่ือเปนพ้ืนท่ีในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูและทำ
กิจกรรมรวมกันของผูสูง
อาย ุ

จัดตั้งและดำเนินกิจกรรม
โรงเรียนผูสูงอายสุำหรับผู
สูงอายใุนเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1. ทำใหผูสูงอายุ
มีกิจกรรมพัฒนา
ตนเองอยางตอ
เน่ือง 
2. ไดพ้ืนท่ี
สรางสรรคท่ีผูสูง
อายสุามารถทำ
กิจกรรมรวมกัน
ได 

สำนักปลดั 

32 โครงการสงเสริมการ
ออกกำลังกาย สูภัย
โรคไมตดิตอเรีอ้รัง 
“NCDs” เทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือสงเสริมการดำเนิน
งานของชมรมการออก
กำลังกายเทศบาลตำบล
นาโพธ์ิพัฒนา 

พัฒนาทักษะการออก
กำลังกายและการ
ประกวดตาง  

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 - ทำใหชมรมการ
ออกกำลังกาย
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนามี
ความเขมแข็ง
และสามารถ
ดำเนินกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ
ไดอยางตอเน่ือง 

สำนักปลดั 

33 โครงการสงเสริม
กิจการสภาเด็กและ
เยาวชนเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือเปดโอกาสใหเด็ก
และเยาวชนไดมสีวนรวม
ในการประชุมสัมมนา
และบรหิารจดัการ

จัดกิจกรรม
ประชุม/สัมมนา/บำเพ็ญ
ประโยชน โดยมตีัวแทน
เด็กและเยาวชนเขารวม

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - ทำใหเด็กและ
เยาวชนมีพ้ืนท่ีใน
การแสดงออก

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

กิจกรรม 
2. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
และเยาวชนทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชนชวย
เหลือสังคมอยางนอย           
ปละ 1 ครั้ง 

ประมาณ 50 คน / กลุม
เปาหมาย: เด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

และมสีวนรวม 
 

34 โครงการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายใุนเขต
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือรองรับการดูแลผู
สูงวัยในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมสง
เสรมิสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการรวม
กันของผูสูงอาย ุ

จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพและกิจกรรม
รวมกันสำหรับผูสูงอายใุน
เขตเทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทำใหผูสูงอายุ
ไดรับการดูแล
และมีกิจกรรม
รองรับอยาง
เหมาะสม 
2. ไดพ้ืนท่ีและ
กิจกรรมท่ีสง
เสรมิการมสีวน
รวมของผูสูงอายุ
ในชุมชน 

สำนักปลดั 

35 โครงการสง
เสรมิ/สนับสนุน
นักกีฬาเขารวมกับ
หนวยงานอ่ืน 

1. เพ่ือสนับสนุนผูนำทอง
ท่ี/ทองถิ่น เยาวชน และ
ประชาชนใหไดพัฒนา
ทักษะกีฬา 
2. เพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวมในการแขงขันกีฬาใน
ระดับตางๆ 

ดำเนินการ: สนับสนุน
นักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกับหนวยงานอ่ืน / 
กลุมเปาหมาย: ผูนำทอง
ถ่ิน ผูนำทองท่ี เยาวชน 
และประชาชน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทำใหผูเขารวม
การแขงขันได
พัฒนาทักษะ 
2. ไดนักกีฬาท่ี
เปนตัวแทนของ
ทองถิ่นในการ
สรางชื่อเสียง 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

36 โครงการสงเสริม
อาชีพใหผูพิการ/ผู
ดอยโอกาส/ผูสูงอายุ
ในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือสนับสนุนงบ
ประมาณในการดำเนิน
โครงการสงเสริมอาชีพ
แกผูพิการ ผูดอยโอกาส 
และผูสูงอาย ุ
2. เพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพใหแกกลุมเปา
หมายใหสามารถพ่ึงพา
ตนเองได 

จัดกิจกรรมสงเสรมิอาชีพ
ใหแกกลุมผูสูงอายุ ผู
พิการ และผูดอยโอกาส 
จำนวน 50 คนตอครั้ง 
โดยสนับสนุนคาวัสดุ 
อาหาร และเครื่องดืม่ตาม
ความจำเปน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทำใหกลุมเปา
หมายมีงบ
ประมาณ
สนับสนุนในการ
ดำเนินกิจกรรม
สงเสริมอาชีพ 
2. ไดกลุมอาชีพ
ท่ีมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ
เพ่ือสรางรายได
เสรมิ 

สำนักปลดั 

37 โครงการสนับสนุน
การดำเนินงานของ
ศูนยพัฒนา
ครอบครัวเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครัว (ศพค.) 
ในการสรางโอกาสให
ชุมชนมีสวนรวม 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี และผูสูง
อายใุนชุมชนใหมีความ
เขมแข็งอยางยั่งยืน 

สนับสนุนงบประมาณให
แก ศพค.เทศบาลตำบล
นาโพธ์ิพัฒนา เพ่ือดำเนิน
กิจกรรมพัฒนา
เด็ก/สตรี/ผูสูงอายุ / กลุม
เปาหมาย: ศูนยพัฒนา
ครอบครัวเทศบาลตำบล
นาโพธ์ิพัฒนา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ทำให ศพค. 
มีงบประมาณ
เพียงพอในการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมชุมชน 
2. ได
กระบวนการมี
สวนรวมในการ
พัฒนาเด็ก สตรี 
และผูสูงอาย ุ

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

38 โครงการสนับสนุน
การเสริมสราง
สวัสดิการทางสังคม
ใหผู
พิการ/ทุพพลภาพ 

1. เพ่ือชวยเหลือผูพิการ
ใหมีรายไดเพียงพอแก
การยังชีพ 
2. เพ่ือสนับสนุนผูพิการ
ท่ีถูกทอดท้ิงหรือขาดผู
อุปการะเลี้ยงดูใหไดรับ
สวัสดิการ 

จัดข้ึนทะเบียนตาม
โครงการจดัสวัสดกิารเบ้ีย
ความพิการตามนโยบาย
รัฐบาล / กลุมเปาหมาย: 
ผูพิการและทุพพลภาพใน
เขตเทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1. ทำใหผูพิการ
มีรายไดเพื่อการ
ยังชีพและลด
ภาระทาง
เศรษฐกิจ 
2. ไดระบบการ
ดูแลผูพิการที่
ขาดผูอุปการะ
อยางเปนรูป
ธรรม 

สำนักปลดั 

39 โครงการสนับสนุน
คาจัดการเรียนการ
สอนของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

1. เพ่ือสนับสนุนคาใช
จายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

 ดำเนินการ: จดัสรรงบ
ประมาณสนับสนุนคา
จัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 
2-5 ป) จำนวน ศพด.2 
แหง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทำใหเด็ก
ปฐมวัยใน 
ศพด. ไดรับการ
สนับสนนุคาใช
จายที่จำเปน 
2. ไดมาตรฐาน
การจัดการเรียน
การสอนที่มี
คุณภาพมากข้ึน 
 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

40 โครงการสนับสนุน
คาใชจายบริการ
สถานศึกษาสำหรับ 
ศพด.  จำนวน 2   
แหง 

1. เพ่ือสนับสนุนคาใช
จายในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กปฐมวัยใน 
ศพด. 
2. เพ่ือจัดหาอุปกรณการ
เรียน หนังสือ เครื่องแบบ 
และกิจกรรมพัฒนาผู
เรียน 
3. เพ่ือลดภาระคาใชจาย
ของผูปกครองในการ
จัดหาอุปกรณการเรียน 

 ดำเนินการ: สนับสนุนคา
อุปกรณการเรียน หนังสือ 
เครื่องแบบ และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน สำหรับเด็ก
อายุ 3-5 ป / กลุมเปา
หมาย: เด็กปฐมวัยใน 
ศพด. 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. ทำใหเด็กใน 
ศพด. ไดรับการ
สนับสนุน
อุปกรณการเรียน
ท่ีจำเปน 
2. ไดเด็กท่ีมี
ความพรอมใน
การเขารวม
กิจกรรมพัฒนาผู
เรียน 
3. ชวยลดภาระ
คาใชจายของผู
ปกครองในเขต
พ้ืนท่ี 

สำนักปลดั 

41 โครงการสนับสนุน
คาใชจายบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) โรงเรียน
ชุมชนสวี และ
โรงเรียนวัดธัญญา
ราม 

1. เพ่ือสนับสนุนคา
อาหารกลางวันใหแก
นักเรียนในสถานศึกษา 
2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กได
รับสารอาหารครบถวน
ตามหลักโภชนาการ 

ดำเนินการ: อุดหนุนงบ
ประมาณคาอาหารกลาง
วันใหแกโรงเรียนชุมชนสวี 
และโรงเรียนวัดธัญญา
ราม / กลุมเปาหมาย: 
เด็กนักเรยีนในเขต  
ทต.นาโพธ์ิพัฒนา 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 1. ทำใหนักเรียน
ไดรับอาหาร
กลางวันครบถวน
ตามหลัก
โภชนาการ 
2. ไดนักเรียนท่ีมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรงและมี
พัฒนาการสมวัย 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

42 โครงการสนับสนุน
โครงการตามพระ
ราชดำร/ิพระราช
เสาวณีย 

-. เพ่ือสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริ/พระราช
เสาวณียดานตาง 

จัดกิจกรรมตามพระราช
ประสงค 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - ทำให
ประชาชนได
ประโยชน 

สำนักปลดั 

43 โครงการสนับสนุน
งบ ฯโครงการดาน
พระราชดำรดิาน
สาธารณสุข 

- เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
ตามพระราชดำรดิาน
สาธารณสุขใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือจัดกิจกรรมตาง  ให
กลุมเปาหมายตาม
โครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 - ทำใหการ
ดำเนินงาน
โครงการตามพ
ระราชดำริดาน
สาธารณสุขบรรลุ
วัตถุประสงคและ
เกิดประโยชน
สูงสุดแก
ประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

สำนักปลดั 

44 โครงการสนับสนุน
งบประมาณหลัก
ประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือสนับสนุนและสง
เสรมิการดำเนินงานดาน
สาธารณสุขรวมถึง
กิจกรรมดานสุขภาพของ
หนวยบริการในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

สนับสนนุุนงบประมาณให
กองทุน ฯ ทต.นาโพธ์ิ
พัฒนา 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 - ทำใหหนวย
บริการในเขต
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนามีงบ
ประมาณเพียง
พอตอการดำเนิน
งานดาน
สาธารณสุข 

สำนักปลดั 



 

152 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

45 โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันของ 
ศพด.ชุมชนสวี และ 
ศพด.บานเขาสวน
ทุเรียน 

1. เพ่ือสนับสนุนคา
อาหารกลางวันใหแกเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กได
รับสารอาหารครบถวน
ตามหลักโภชนาการ 

สภาพเดิม: ตองการงบ
ประมาณสนับสนุนอาหาร
กลางวัน / ดำเนินการ: 
สนับสนุนคาอาหารกลาง
วันใหแก ศพด.ชุมชนสวี 
และ ศพด.บานเขาสวน
ทุเรียน / กลุมเปาหมาย: 
เด็กใน ศพด. 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 1. ทำใหเด็กใน 
ศพด. ไดรับสาร
อาหารครบถวน
ตามหลัก
โภชนาการ 
2. ไดเด็กท่ีมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรงสมวัย 

สำนักปลดั 

46 โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) 
ใหแกโรงเรียนชุมชน
สวี และโรงเรยีนวัด
ธัญญาราม 

1. เพ่ือสนับสนุนอาหาร
เสรมินมใหแกนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
2. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
นักเรียนไดรับสารอาหาร
ครบถวนตามหลัก
โภชนาการ 
3. เพ่ือลดภาระคาใชจาย
ของผูปกครองในการ
จัดหาอาหารเสริมนมให
แกบุตรหลาน 

สภาพเดิม: นักเรียนบาง
สวนยังไมไดรับอาหาร
เสรมิอยางเพียงพอ / 
ดำเนินการ: สนับสนุน
อาหารเสริมนมใหแก
โรงเรียนชุมชนสวี และ
โรงเรียนวัดธัญญาราม / 
กลุมเปาหมาย: นักเรียน
ในสังกัด สพฐ. 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. ทำใหนักเรียน
ไดรับสารอาหาร
ครบถวนตาม
หลักโภชนาการ 
2. ไดนักเรียนท่ีมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรงพรอม
สำหรับการเรียนรู 
3. ชวยแบงเบา
ภาระคาใชจาย
ของผูปกครองใน
เขตพ้ืนท่ี 
 

งานระดับ
กอนวัย
เรียนและ
ประถม
ศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

47 โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม(นม)ให
แก ศพด.ชุมชนสวี 
และ ศพด.เขาสวน
ทุเรียน 

1. เพ่ือสนับสนุนอาหาร
เสรมินมใหแกเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กได
รับสารอาหารครบถวน
ตามหลักโภชนาการ 
3. เพ่ือพัฒนาสุขภาพ
อนามัยและรางกายของ
เด็กปฐมวัยใหสมบูรณ
แข็งแรง 

สภาพเดิม: เด็กใน ศพด. 
ขาดการสนับสนุนอาหาร
เสรมิ / ดำเนินการ: 
สนับสนุนอาหารเสริมนม
ใหแก ศพด.ชุมชนสวี และ 
ศพด.เขาสวนทุเรียน / 
กลุมเปาหมาย: เด็ก
ปฐมวัยใน ศพด. สังกัด 
ทต.นาโพธ์ิพัฒนา 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. ทำใหเด็กใน 
ศพด. ไดรับ
อาหารเสริมนม
อยางท่ัวถึง 
2. ไดเด็กท่ีมี
สุขภาพรางกาย
แข็งแรงตาม
เกณฑมาตรฐาน
โภชนาการ 
3. เกิดการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีใหแกเด็ก
ในระดับกอนวัย
เรียน 

สำนักปลดั 

48 โครงการสราง
ภูมิคุมกันปญหายา
เสพติดในเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ี 

- เพ่ือสรางภูมิคุมกันและ
เสรมิสรางทักษะการ
ปฏิเสธยาเสพติดใหแก
เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 

จัดกิจกรรมรณรงคและ
อบรมใหความรุแกกลุม
เปาหมาย 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - ทำใหเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีมี
ภูมิคุมกันและมี
ทักษะในการ
ปฏิเสธยาเสพติด
เพ่ิมข้ึน 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

49 โครงการสรางหลัก
ประกันดานรายได
ใหแกผูสูงอาย ุ 
(เบ้ียยังชีพ) 

1. เพ่ือตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลใหผูสูง
อายเุขาถึงสิทธิประโยชน
ไดอยางท่ัวถึง 
2. เพ่ือจัดระบบทะเบียน
ผูสูงอายใุหมีความถูกตอง
และเปนปจจุบันตาม
นโยบายรัฐบาล 

ข้ึนทะเบียนผูสูงอายท่ีุ
มีอายุ 60 ปข้ึนไปและมี
ภูมิลำเนาในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา / 
กลุมเปาหมาย: ผูสูงอายุ
ในเขตเทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 1. ทำใหผูสูงอายุ
เขาถึงสิทธิ
ประโยชนตาม
นโยบายรัฐบาล
อยางท่ัวถึง 
2. ไดฐานขอมูล
ผูสูงอายท่ีุถูกตอง
และครบถวน 

สำนักปลดั 

50 โครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภยัจาก
โรคพิษสุนัขบา 

- เพ่ือดำเนินการฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัข
บาและผาตดัทำหมันให
แกสุนัขและแมวในพ้ืนท่ี 

จำนวนสนัข/แมว ไดรับ
วัคซีน/ทำหมัน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 - ทำใหสุนัขและ
แมวในพ้ืนท่ีได
รับวัคซีนปองกัน
โรคพิษสุนัขบา
และไดรับการ
ควบคุม
ประชากรผาน
การทำหมันอยาง
ครอบคลมุ 

สำนักปลดั 

51 โครงการสำรวจ
จำนวนสัตว/ ข้ึน
ทะเบียนสตัว 

- เพ่ือสำรวจและจัดทำ
ฐานขอมูลจำนวนสุนัข
และแมวในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

สำรวจทุกหมูบานปละ 2 
ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - ทำใหเทศบาล
ตำบลนาโพธิ์
พัฒนามีฐาน
ขอมูลจำนวนสุนัข
และแมวที่เปน
ปจจุบันสำหรับใช

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ในการวางแผน
บริหารจัดการ
และควบคุมโรค
พิษสุนัขบาใน
พื้นที ่

52 โครงการเสรมิสราง
สุขภาพเชิงรุกเพ่ือ
ลดภาวะคลอดกอน
กำหนด 

- เพ่ือสงเสริมใหหญิงตั้ง
ครรภเขาสูระบบการฝาก
ครรภอยางมีคุณภาพและ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐาน 

จัดอบรมใหความรูดาน
ตาง  ใหหญิงตั้งครรภตาม
ระดับความตองการชวย
เหลือ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - ทำใหหญิงต้ัง
ครรภไดรับการ
ดูแลและติดตาม
สุขภาพอยางตอ
เน่ือง ซ่ึงชวยลด
อัตราการเกิด
ภาวะคลอดกอน
กำหนดในพื้นที ่

สำนักปลดั 

53 โครงการใหบริการ
สงเคราะหสวัสดิการ
เบ้ียยังชีพผูปวย 
เอดส 

1. เพ่ือตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลในการ
ดูแลผูปวยเอดสท่ีมี
ภูมิลำเนาในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 
2. เพ่ือจัดระบบทะเบียน
ผูปวยเอดสใหไดรับ
สวัสดิการอยางถูกตอง 

ข้ึนทะเบียนผูปวยเอสดท่ี
มีภูมลิำเนาในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา / 
กลุมเปาหมาย: ผูปวย 
เอดสในเขตเทศบาลตำบล
นาโพธ์ิพัฒนา 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. ทำใหผูปวย 
เอดสไดรับการ
ดูแลตามนโยบาย
รัฐบาล 
2. ไดฐานขอมูลผู
ปวยเอดสที่ไดรับ
การขึ้นทะเบียน
สวัสดิการ 

สำนักปลดั 

รวม 21,220,000 20,150,000 23,090,000 20,120,000 20,890,000   
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แบบ ผ.02 
บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

3.ประเด็นการพัฒนา การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 โครงการติดตั้งกลอง
วงจรปด (CCTV) 
บริเวณทางแยกทาง
สาธารณะ หมู 
1,2,3,4,7,8 

1. เพ่ือเฝาระวังและ
ปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 
2. เพ่ือปองกันการกอ
อาชญากรรมและ
ปญหายาเสพตดิใน
พ้ืนท่ีเสี่ยง 

สภาพเดิม: พ้ืนท่ีทางแยก
ทางสาธารณะขาดการเฝา
ระวัง / ดำเนินการ: ตดิตั้ง
กลองวงจรปด CCTV 
บริเวณทางแยกในหมูท่ี 1, 
2, 3, 4, 7 และ 8 / กลุม
เปาหมาย: ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 1. ทำใหลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในพ้ืนท่ีจุด
เสี่ยง 
2. ไดระบบเฝาระวัง
ท่ีชวยปองกันการกอ
อาชญากรรมและ
ปญหายาเสพตดิ 

สำนักปลดั 

2 โครงการกอสราง
ศูนย อปพร.หมู ท่ี 
7 (เขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา) 

1. เพื่อจัดใหมีสถานที่
สำหรับเฝาระวังปองกัน
สาธารณภัยในระดับ
หมูบาน 
2. เพื่อใชเปนศูนยกลาง
ในการจัดกิจกรรมดาน
ความปลอดภัยและ
สาธารณประโยชนของ
ชุมชน 

สภาพเดิม: ขาดสถานท่ี
ปฏิบัติงานของ อปพร. ใน
หมูท่ี 7 / ดำเนินการ: 
กอสรางอาคารศูนย อปพร. 
หมูท่ี 7 / กลุมเปาหมาย: 
อาสาสมัครและประชาชน
ในหมูท่ี 7 เขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

400,000     1. ทำใหมสีถานท่ี
สำหรับเฝาระวัง
ปองกันสาธารณภัยท่ี
เหมาะสม 
2. ไดศูนยกลางใน
การจัดกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชน 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

3 โครงการจดั
กิจกรรม/รณรงคยา
เสพติดในเขตตำบล
นาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือสรางความ
ตระหนักรูเก่ียวกับโทษ
และพิษภัยของยาเสพ
ติด 
2. เพ่ือสงเสริมในการ
เฝาระวังและปองกัน
ปญหายาเสพตดิใน
ระดับชุมชน 

ดำเนินการ: จดักิจกรรม
รณรงคและใหความรูดาน
การปองกันยาเสพติด 
จำนวน 1 ครั้งตอป / กลุม
เปาหมาย: ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 
จำนวน [ระบุจำนวน] คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ทำใหประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบล
นาโพธ์ิพัฒนามีความ
รูความเขาใจในการ
ปองกันยาเสพติด 
2. ไดเครือขายท่ีเขม
แข็งในการเฝาระวัง
ปญหายาเสพตดิใน
ชุมชน 

สำนักปลดั 

4 โครงการจดัซื้อ
เครื่องสูบน้ำดับ
เพลิงพรอมอุปกรณ
สวนควบ 

1. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระงับเหตุอัคคีภัยใน
พ้ืนท่ีตางๆ 
2. เพ่ือเตรียมความ
พรอมเมื่อเกิด
สาธารณภัย 

ดำเนินการ: จดัซื้อเครื่องสูบ
น้ำดับเพลิงพรอมอุปกรณ
สวนควบ จำนวน 1 เครื่อง 
/ กลุมเปาหมาย: ประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

50,000   50,000  1. ทำใหมีอุปกรณ
ชวยชีวิตและระงับ
เหตุท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ไดเครื่องมือท่ี
พรอมใชงานเมื่อเกิด
สาธารณภัย 

สำนักปลดั 

5 โครงการจดัซื้อ
พรอมติดตั้งไฟ
ไซเรนแคปซูล LED 
12 V สีแดง - 
น้ำเงิน พรอมชุด
ลำโพง/กลองเสียง 

1. เพ่ือประสิทธิภาพใน
การเฝาระวังและชวย
เหลือในยามฉุกเฉิน 
2. เพ่ือติดตั้งอุปกรณ
สัญญาณไฟและเสยีง
การปฏิบัติงาน 

ดำเนินการ: จดัซื้อและตดิ
ตั้งไฟไซเรนแคปซลู LED 
12 V สีแดง-น้ำเงิน พรอม
ชุดลำโพงและกลองเสยีง 
จำนวน 1 ชุด ในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

50,000     1. มีความพรอมใน
การปฏิบัตหินาท่ีชวย
เหลือประชาชน 
2. ไดอุปกรณท่ีชวย
เพ่ิมความปลอดภยั 

สำนักปลดั 



 

158 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

6 โครงการจดัซื้อรถ
บรรทุกน้ำดับเพลิง
แบบอเนกประสงค  

1. เพ่ือใชในการ
สนับสนุนการปฏิบัติ
งานบรรเทา
สาธารณภัยและชวย
เหลือประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรน้ำสำหรับ
การอุปโภคบริโภคของ
ประชาชน 

ขนาดความจไุมนอยกวา 
6,000 ลิตร ติดตั้งเครนไฮ
ดรอลิค มคีวามสูงไมนอย
กวา 12.00 เมตร พรอม
ชุดกระเชาซอมไฟฟารวม
เครน จำนวน 1 คัน 

5,500,000     1. ทำใหหนวยงานมี
รถบรรทุกน้ำดับเพลิง
แบบอเนกประสงค              
ท่ีพรอมปฏิบัติการ
ชวยเหลือประชาชน
ไดอยางรวดเร็วและ
ทันทวงทีเมื่อเกิดภัย 
2. ไดระบบการ
จัดสรรน้ำเพ่ือการ
อุปโภคบรโิภคท่ีมี
ความท่ัวถึงและเพียง
พอตอความตองการ
ของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

สำนักปลดั 

7 โครงการจดัหา
อุปกรณสำหรับดับ
เพลิงเบ้ืองตนใน
ชุมชน 

1. เพ่ือจัดหาอุปกรณ
ดับเพลิงเบ้ืองตนให
เพียงพอตอการระงับ
อัคคีภัยในชุมชน 
2. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ระงับเหตุอัคคีภัยใน
ระยะเริ่มตนไดอยาง
รวดเร็ว 

สภาพเดิม: ชุมชนขาดแคลน
อุปกรณดับเพลิงเบ้ืองตน / 
ดำเนินการ: จดัซื้อและตดิ
ตั้งถังดับเพลิงเคมี ขนาด
มาตรฐาน / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา จำนวน 
6 ถังตอป 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. ทำใหชุมชนมี
อุปกรณดับเพลิง
เบ้ืองตนพรอมใชงาน 
2. ไดแนวทางในการ
ระงับเหตุอัคคีภัยท่ี
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

8 โครงการชวยเหลือผู
ประสบสาธารณภัย
ตาง ๆ เชน อัคคีภัย 
วาตภัยอุทกภัย ภัย
แลง ฯลฯ 

- เพ่ือชวยเหลือผู
ประสบสาธารณภัยใน
เบ้ืองตนไดอยางทัน
ทวงที 

- ผุประสบสาธารณภัยตาง 
ในพ้ืนท่ี 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 - ทำใหผูประสบ
สาธารณภัยไดรับการ
บรรเทาความเดือด
รอนและไดรับการ
ชวยเหลือเบ้ืองตน
ตามระเบียบของทาง
ราชการ 

สำนักปลดั 

9 โครงการติดตั้ง
กระจกโคงชนิดโพลี
คารบอเนต 

1. เพ่ือลดอุบัติเหตุทาง
ถนนบริเวณทางแยก
หรือจุดอับสายตา 
2. เพ่ือเพ่ิมทัศนวิสยัใน
การขับข่ีใหมีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ขนาด 32 น้ิว มคีวามยืด
หยุนสุง หนา 3" พรอมชุด
อุปกรณ 

50,000     1. ลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุทางถนน
บริเวณทางแยกหรือ
จุดอับสายตาลง 
2. ทำใหผูขับข่ียาน
พาหนะสามารถมอง
เห็นเสนทางได
ชัดเจนและเพ่ิมความ
ระมัดระวังมากข้ึน 
 

สำนักปลดั 

10 โครงการติดตั้งระบบ
เสียงไรสายใน
หมูบานผานเครือ
ขายอินเตรเน็ต 

- เพ่ือความสะดวกใน
การประชาสัมพันธ 

จำนวน 6 หมุบาน 500,000     - ทำใหประชาชนได
รับขาวสาร 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

11 โครงการปองกัน
บรรเทาสาธารณภยั
ในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัยท่ีอาจเกิด
ข้ึนในพ้ืนท่ี 
2. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให
ความชวยเหลือผู
ประสบภัยท้ังกอน 
ขณะ และหลังเกิดภัย 

สภาพเดิม: ความเสี่ยงตอ
การเกิดสาธารณภยัในพ้ืนท่ี 
/ ดำเนินการ: จัดหาวัสดุ
อุปกรณปองกันภัย จดั
กิจกรรมประชาสมัพันธ 
และใหบริการสงเคราะหผู
ประสบภัย / กลุมเปา
หมาย: ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 
จำนวน [ระบุครัวเรือน] 
ครัวเรือน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ทำใหมีระบบ
การเตรียมความ
พรอมรับมือ
สาธารณภัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ไดการชวยเหลือผู
ประสบภัยท่ีรวดเร็ว
และทันทวงที 

สำนักปลดั 

12 โครงการฝกทบทวน
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 
(อปพร.) 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
และความชำนาญใน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัให
แก อปพร. 
2. เพ่ือเตรียมความ
พรอมให อปพร. 
สามารถปฏิบัตหินาท่ีได
อยางถูกตองตามหลัก
มาตรฐานสากล 

สภาพเดิม: อปพร. ขาดการ
ฝกทบทวนทักษะอยางตอ
เน่ือง / ดำเนินการ: จดัฝก
ทบทวนทักษะการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั / 
กลุมเปาหมาย: อปพร. ท่ี
ผานการอบรมมาแลวไม
นอยกวา 50 คน 

100,000  100,000  100,000 1. ทำให อปพร. มี
ทักษะและความรูท่ี
ทันสมัยในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
2. ไดกำลังพลท่ีมี
ความพรอมในการ
เผชิญเหตุ
สาธารณภัย 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

13 โครงการฝกอบรม
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 
(อปพร.) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือนใหเปน
กำลังเสริมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเพ่ิมจำนวน
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือนในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนาใหครอบคลุม
พ้ืนท่ี 

สภาพเดิม: ขาดแคลนกำลัง
อาสาสมัครท่ีมีความ
เช่ียวชาญ / ดำเนินการ: จัด
อบรมและศึกษาดูงานดาน
การปองกันภัยฝายพลเรือน 
/ กลุมเปาหมาย: อาสา
สมัครและประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 

 150,000    1. ทำใหมีอาสา
สมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือนท่ีมีความรู
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
2. ไดกำลังเสริมท่ีมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีรวมกับ
เจาหนาท่ี 

งาน
ปองกัน
และ
บรรเทา
สาธารณ 
ภัย 

14 โครงการใหความรู
เก่ียวกับการจดัการ
และควบคมุไฟปา 

1. เพ่ือใหความรูเก่ียว
กับการปองกันและ
แกไขปญหาไฟปาแก
ประชาชนและเจา
หนาท่ี 
2. เพ่ือสรางเครือขาย
ความรวมมือในการเฝา
ระวังและควบคุมไฟปา 

สภาพเดิม: ประชาชนและ
เจาหนาท่ีขาดความพรอม
ในการรับมือกับไฟปา / 
ดำเนินการ: จดักิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกัน
และแกไขปญหาไฟปา การ
ดับไฟ และการเผชิญเหตุ
เพลิงไหม / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนและเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ทำใหผูเขารวม
กิจกรรมมีความรู
ความเขาใจในการ
จัดการและควบคมุ
ไฟปา 
2. ไดแนวทางในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาไฟปาอยาง
เปนระบบ 

งานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

รวม 6,670,000 3,020,000 2,970,000 2,920,000 2,970,000   
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แบบ ผ.02 
บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

4.ประเด็นการพัฒนา การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ ทองเท่ียว 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 โครงการติดตั้งไฟโซ
ลาเซลลเพ่ือแสง
สวางดานการทอง
เท่ียวในชุมชน 

1. เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนและนักทอง
เท่ียวในยามค่ำคืน 
2. เพ่ือสงเสริมบรรยากาศ
การทองเท่ียวและกระตุน
เศรษฐกิจชุมชนผานการ
ใชพลังงานสะอาด 

ดำเนินการ: ติดตั้งโคมไฟ
ถนนพลังงานแสงอาทิตย 
(Solar Street Light) 
ชนิด LED ขนาดไมนอย
กวา [ระบุวัตต] วัตต 
พรอมแผงโซลาเซลลและ
แบตเตอรี่ ติดตั้งบนเสา
เหล็กชุบกัลวาไนซสูง 
[ระบุความสูง] เมตร 
ระยะหางระหวางตน 
[ระบุระยะ] เมตร จำนวน
รวม [ระบุจำนวน] ชุด 
ครอบคลมุพ้ืนท่ีแหลงทอง
เท่ียวหมูท่ี 1-6 / กลุม
เปาหมาย: ประชาชนใน
พ้ืนท่ีและนักทองเท่ียว  

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทำใหประชาชน
และนักทองเท่ียวมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจรและลด
ความเสีย่งตอการ
เกิดอาชญากรรมใน
พ้ืนท่ีทองเท่ียว 
2. เกิดบรรยากาศ
การทองเท่ียวท่ี
สวยงามและ
ปลอดภัย สงผลใหมี
การขยายเวลาการ
ทองเท่ียวและสราง
รายไดใหแกชุมชน
เพ่ิมข้ึน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

2 โครงการกอสราง
ท่ีพักนักทองเท่ียว
ปรับภูมิทัศนจดุชม
วิว เขาเขียว หมู 8 

1. เพ่ือพัฒนาจุดชมวิวเขา
เขียวใหเปนแหลงทอง
เท่ียวท่ีไดมาตรฐานในเขต
เทศบาล 
2. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน
และสิ่งอำนวยความ
สะดวกสำหรบัรองรับนัก
ทองเท่ียว 

สภาพเดิม: พ้ืนท่ีจุดชมวิว
ขาดสิ่งอำนวยความ
สะดวก / ดำเนินการ: 
กอสรางท่ีพักนักทองเท่ียว
และปรับภูมิทัศน / กลุม
เปาหมาย: นักทองเท่ียว
และประชาชนในพ้ืนท่ีหมู
ท่ี 8 

   2,000,000  1. ทำใหจุดชมวิวเขา
เขียวเปนแหลงทอง
เท่ียวท่ีมีความพรอม 
2. ไดภูมิทัศนท่ี
สวยงามและสิ่ง
อำนวยความสะดวก
ท่ีเพียงพอ 

กองชาง 

3 โครงการสงเสริม
สนับสนุนลานคา
ชุมชน/รานคาชุมชน
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
ลานคาชุมชนใหเปน
ศูนยกลางการแลกเปลี่ยน
สินคาทางการเกษตร 
2. เพ่ือเพ่ิมชองทางการ
จำหนายสินคาและสราง
รายไดใหกับเกษตรกรใน
ตำบล 

สภาพเดิม: ขาดพ้ืนท่ี
จำหนายสินคา / ดำเนิน
การ: จัดกิจกรรมลานคา
ชุมชน จำนวน [ระบุ
จำนวน] ครั้งตอป / กลุม
เปาหมาย: เกษตรกรและ
ประชาชนในตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา  

  50,000 50,000 50,000 1. ทำใหลานคา
ชุมชนเปนศูนยกลาง
การแลกเปลี่ยน
สินคาทางการเกษตร 
2. ไดชองทางการ
จำหนายสินคาท่ีชวย
เพ่ิมรายไดให
เกษตรกร 

สำนักปลดั 

รวม 200,000 200,000 250,000 2,250,000 250,000   
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แบบ ผ.02 
บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

5.ประเด็นการพัฒนา การบริหารจดัการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดลอม 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 โครงการรักษปา
ตนน้ำรักษสิ่ง
แวดลอมในเขต 
ทต.นาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือสรางจิตสำนึก
ใหแกประชาชนในการ
อนุรักษปาตนน้ำ 
2. เพ่ือปองกันการ
บุกรุกและทำลาย
ทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ี 

ดำเนินการ: จดักิจกรรม
ปลูกปาและสรางจิตสำนึก
ในพ้ืนท่ีปาตนน้ำเขาเขียว 
หมูท่ี 3, 7 และ 8 ปละ 1 
ครั้ง / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนในพ้ืนท่ีหมูท่ี 3, 
7 และ 8  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทำใหปาไมในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนามีความอุดม
สมบูรณเพ่ิมข้ึน 
2. ไดพ้ืนท่ีปาตนน้ำ
ท่ีไดรับการดูแลและ
ฟนฟูอยางตอเน่ือง 

สำนักปลดั 

2 โครงการจดักิจกรรม
เยาวชนสัมพันธ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1. เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก
และเยาวชนมีความรัก
และหวงแหนใน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
2. เพ่ือสรางเครือขาย
เยาวชนในการเฝาระวัง
และดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ทองถ่ิน 

ดำเนินการ: จดักิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการให
ความรูดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอม จำนวน 1 รุนตอป 
/ กลุมเปาหมาย: เด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทำใหเด็กและ
เยาวชนมีความรูความ
เขาใจและมีจิตสำนึก
ในการ
หวงแหนทรัพยากรธร
รมชาติ 
2. ไดเครือขาย
เยาวชนที่มีสวนรวม
ในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชน 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

3 โครงการปลูก
ปา/อนุรักษ/ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
ตามพระราชดำริ
และพระราช
เสาวนีย 

1. เพ่ือตอบสนองพระ
ราชดำริและพระราช
เสาวนียดานการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสเีขียว
และฟนฟูสภาพปาไม
ในเขตเทศบาลตำบล
นาโพธ์ิพัฒนา 

สภาพเดิม: พ้ืนท่ีปาไม
เสื่อมโทรมและขาดการ
ฟนฟู / ดำเนินการ: จดั
กิจกรรมปลูกปาและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 
พ้ืนท่ี [ระบุจำนวน] ไร / 
กลุมเปาหมาย: ประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทำให
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมไดรับ
การฟนฟูตาม
แนวทางพระราชดำร ิ
2. ไดพ้ืนท่ีปาไมท่ี
สมบูรณและเพ่ิม
พ้ืนท่ีสเีขียวในเขต
เทศบาล 

สำนักปลดั 

4 โครงการสงเสริมการ
ใชพลังงาน
ทดแทน/รณรงค
พลังงานสะอาด 

1. เพ่ือใหความรูแก
ประชาชนดานการใช
พลังงานทดแทนและ
พลังงานสะอาด 
2. เพ่ือรณรงคให
ประชาชนลดการใช
พลังงานสิ้นเปลือง 

สภาพเดิม: ประชาชนยัง
ขาดความรูในการใช
พลังงานทดแทน / ดำเนิน
การ: จัดกิจกรรมใหความรู
แกประชาชนเก่ียวกับ
พลังงานสะอาดในเขต
เทศบาลตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 
/ กลุมเปาหมาย: ประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ทำใหประชาชนมี
ความเขาใจในการใช
พลังงานทดแทนและ
พลังงานสะอาด 
2. ไดแนวทางในการ
ประหยดัพลังงานใน
ระดับครัวเรือนและ
ชุมชน 

สำนักปลดั 

รวม 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000   
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แบบ ผ.02 
บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

6.ประเด็นการพัฒนา ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 โครงการจดังานวัน
เด็กแหงชาต ิ
ประจำป 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
และเยาวชนไดรับ
ความรู และความเปน
วันของเด็ก 
2. เพ่ือสรางความ
สัมพันธอันดีและสง
เสรมิการมสีวนรวม
ระหวางเด็ก เยาวชน 
ผูปกครอง และชุมชน 

 / ดำเนินการ: จัดกิจกรรม
วันเด็กแหงชาติ ณ โรงเรียน
วัดธัญญาราม/โรงเรียน
ชุมชนสวี ประกอบดวย 
กิจกรรมนันทนาการ การ
แสดงบนเวที การมอบของ
ขวัญและรางวัล และซุม
กิจกรรมใหความรู / กลุม
เปาหมาย: เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา ท้ัง 6 หมูบาน  

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทำใหเด็กและ
เยาวชนไดรับความรู
และประสบการณ
นอกหองเรียนผาน
กิจกรรมนันทนาการ
อยางสรางสรรค 
2. เกิดความสมัพันธ
อันดีและความรวม
มือระหวางเด็ก 
เยาวชน ผูปกครอง 
และชุมชนในเขต
เทศบาล 

สำนักปลดั 

2 โครงการกีฬาสราง
สัมพันธสรางความ
สามัคค ี

1. เพ่ือใชกิจกรรม
กีฬาเปนสื่อกลางใน
การสรางความสามัคคี
ใหเกิดข้ึนในชุมชน 
2. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 

จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา
เพ่ือสรางความสัมพันธ 
จำนวน 1 ครั้งตอป โดยมี
กลุมเปาหมายคือ เด็ก 
เยาวชน ผูนำทองท่ี ผูนำ

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ทำใหประชาชน
ในพ้ืนท่ีมคีวาม
สามัคคีและมีความ
สัมพันธอันดีตอกัน
ผานการมสีวนรวมใน

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

เยาวชน และ
ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณ
แข็งแรง 

ทองถ่ิน และประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา 

กิจกรรม 
2. ทำใหเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง
จากการออกกำลัง
กายอยางตอเน่ือง 

3 โครงการสงเสริม
ประเพณี/ศิลป

วัฒนธรรม/ภูมิปญญ
าทองถ่ิน 

1. เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก 
เยาวชน และนักเรียน
เกิดความภาคภมูิใจใน
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
2. เพ่ือสืบทอด
ภูมิปญญาทองถ่ินให
คงอยูสืบไป 

เด็ก/เยาวชน/นักเรียน/ประ
ชาชนรวมกิจกรรมปลูกพืช
ทองถ่ินหมุนเวียน เชน ขาว 
ขาวโพด ฯลฯ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. ทำใหเด็ก 
เยาวชน และ
นักเรียนมคีวามภาค
ภูมิใจและตระหนัก
ถึงคุณคาใน
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
2. เกิดการสืบทอด
ภูมิปญญาทองถ่ิน
จากคนรุนกอนสูคน
รุนหลังอยางตอเน่ือง 

สำนักปลดั 

4 โครงการสงเสริม
สนับสนุนงบฯ 
กิจกรรมประเพณี
ทางศาสนา 

1. เพ่ืออนุรักษและ
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมทางศาสนา
ใหคงอยูสืบไป 

จัดกิจกรรมสนับสนุน
ประเพณทีางศาสนา 
จำนวน 1 โครงการตอป 
ครอบคลมุวันสำคญั ไดแก 
วันเขาพรรษา วัน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1. ทำใหประเพณี
และวัฒนธรรมทาง
ศาสนาไดรับการ
อนุรักษและสืบทอด
อยางยั่งยืน 

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

 
2. เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ในกิจกรรมทางศาสนา
เน่ืองในวันสำคัญตางๆ 

อาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา 
และวันสำคัญทางศาสนา
อ่ืนๆ โดยมีกลุมเปาหมาย
คือประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

2. ทำใหประชาชนมี
สวนรวมในกิจกรรม
ทางศาสนาอยางเขม
แข็งและตอเน่ือง 

5 โครงการสนับสนุน
งานรัฐพิธีตาง ๆ 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
จัดงานรัฐพิธีเน่ืองใน
วันสำคัญของชาตใิห
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 
2. เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวน
รวมในกิจกรรมทางรัฐ
พิธีอยางพรอมเพรียง 

ดำเนินการ: จดักิจกรรม
สนับสนุนงานรัฐพิธีตาง ๆ 
เชน วันเฉลิม
พระชนมพรรษา วันเทิด
พระเกียรติกรมหลวงชุม
พรฯ และวันถวายบังคม 
ร.5 จำนวน [ระบุจำนวน] 
ครั้งตอป กลุมเปาหมายคือ
ประชาชนในพ้ืนท่ี จำนวน 
[ระบุจำนวน] คน / ราย
ละเอียดตามแผนงานท่ี
กำหนด 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1. ทำใหงานรัฐพิธี
ตาง ๆ ดำเนินไป
อยางสมพระเกียรติ
และถูกตองตาม
ระเบียบ 
2. ไดมีสวนรวมใน
การแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอ
สถาบันหลักของชาต ิ

สำนักปลดั 

6 โครงการสืบสาน
ประเพณลีอยกระทง 

1. เพ่ือสงเสริมและ
อนุรักษประเพณลีอย
กระทงใหคงอยูสืบไป 
2. เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนในทองถ่ินมี

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง จำนวน 1 ครั้ง
ตอป โดยมีกลุมเปาหมาย
คือประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทำใหประเพณี
ลอยกระทงไดรับการ
อนุรักษและสืบทอด
อยางยั่งยืน 
2. ประชาชนในทอง

สำนักปลดั 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

สวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมไทย 

ถ่ินมีสวนรวมในการ
อนุรักษประเพณไีทย
เพ่ิมมากข้ึน 

7 โครงการสืบสาน
ประเพณสีงกรานต 

1. เพ่ือสงเสริมและ
อนุรักษประเพณี
สงกรานตในทองถ่ินให
คงอยูสืบไป 
2. เพ่ือสรางความ
สัมพันธอันดีระหวาง
สมาชิกในครอบครัว
และคนในชุมชน 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
สงกรานต จำนวน 1 ครั้ง
ตอป โดยมีกลุมเปาหมาย
คือประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทำใหประเพณี
สงกรานตไดรบัการ
อนุรักษและสืบทอด
อยางตอเน่ืองในทอง
ถ่ิน 
2. เกิดความรักความ
ผูกพันระหวาง
สมาชิกในครอบครัว
และคนในชุมชนผาน
กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 

สำนักปลดั 

รวม 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000   
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แบบ ผ.02 
บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

7.ประเด็นการพัฒนา ดานการเมือง การบริหารจัดการองคกร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 โครงการติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟาจาก
พลังงานแสงอาทิตย
บนหลังคา (Solar 
Rooftop) แบบไฮ
บริด ระบบประปา
หมูบานพอแดง หมู 
1 ต.นาโพธ์ิ อำเภอ
สวี จังหวัดชุมพร 

1. เพ่ือลดคาใชจาย
ดานไฟฟาในการผลติ
น้ำประปาหมูบาน 
2. เพ่ือสงเสริมการใช
พลังงานสะอาดท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 
3. เพ่ือเพ่ิมเสถียรภาพ
ของระบบไฟฟาใน
ระบบประปาหมูบาน 

ดำเนินการ: ติดตั้งระบบ 
Solar Rooftop แบบไฮ
บริด ประกอบดวย แผงโซ
ลาเซลล 650W จำนวน 
10 แผง, เครื่องแปลง
กระแสไฟฟา inverter 
IP67 ขนาด 2kW จำนวน 
3 เครื่อง, เครื่องจัดการ
พลังงานแบตเตอรี่ AC-
coupling IP66 ขนาด 
6kW จำนวน 1 เครื่อง, 
แบตเตอรี่ IP65 แรงดัน 
50V 100Ah จำนวน 1 ตู, 
ตูอุปกรณ MDB และ
อุปกรณปองกันฟาผา / 
กลุมเปาหมาย: ประชาชน
หมูท่ี 1 บานพอแดง 

760,000     1. ทำใหคาใชจาย
ดานไฟฟาของระบบ
ประปาหมูบานลดลง
ในแตละไตรมาส 
2. ไดพลังงานสะอาด
มาใชทดแทนไฟฟา
จากการไฟฟาสวน
ภูมิภาค 
3. ชวยลดการกระ
ชากของกระแสไฟฟา
และเพ่ิมความเสถียร
ของระบบประปา
หมูบาน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

2 โครงการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสง
อาทิตยบนหลังคา 
(Solar Rooftop) 
แบบไฮบริด 
สำนักงานเทศบาล
ตำบลนาโพธิ์
พัฒนา หมู 7 ต.นา
โพธิ์ อำเภอสวี 
จังหวัดชุมพร 

1. เพื่อลดคาใชจาย
ดานไฟฟาของระบบ
ประปาหมูบานพอ
แดง 
2. เพื่อสงเสริมการ
ใชพลังงานสะอาดใน
การผลิตนำ้ประปา 
3. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ความเสถียรของ
ระบบไฟฟาในระบบ
ประปาหมูบาน 

 -แผงโซลาเซลลขนาดไม
นอยกวา 650W จำนวน 
28 แผง พรอมเคร่ือง
แปลงกระแสไฟฟาชนิด 
microinverter ip 67 
ไมนอยกวา 5 kw จำนวน 
3 เคร่ือง เคร่ืองจัดการ
พลังงานแบตเตอรร่ี ac - 
coupling ip66 ไมนอย
กวา 20 กิดลวัตต 
จำนวน 1 เคร่ือง แบ็ต
เตอรร่ี ip65 แรงดันไม
นอยกวา 50 v 315 Ah 
จำนวน 1 ตู ตูอุปกรณ 
MDB (รวมอุปกรณ 
compiner) 
DCCompiner จำนวน 1 
ตูพรอมอุปกรณปองกัน
ฟาผา 
 

1,320,000  1,320,000  1,320,000 1. ทำใหคาใชจาย
ดานไฟฟาของ
ระบบประปา
หมูบานลดลง 
2. ไดระบบ
พลังงานสะอาดที่
ชวยลดตนทนุการ
ผลิตนำ้ประปา 
3. ชวยลดปญหา
การกระชากของ
กระแสไฟฟาใน
ระบบประปา
หมูบาน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

3 โครงการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสง
อาทิตยบนหลังคา 
(Solar Rooftop)  
แบบไฮบริด ระบบ
ประปาหมูบานเขา
หาญ 1 หมู 3 
ต.นาโพธิ์ อำเภอ
สวี จังหวัดชุมพร 

1. เพื่อลดคาใชจาย
ดานไฟฟาของระบบ
ประปาหมูบานเขา
หาญ 1 
2. เพื่อสงเสริมการ
ใชพลังงานสะอาดใน
การผลิตนำ้ประปา 
3. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ความเสถียรของ
ระบบไฟฟาในระบบ
ประปาหมูบาน 

ดำเนินการ: ติดตัง้ระบบ 
Solar Rooftop แบบไฮ
บริด ประกอบดวย แผงโซ
ลาเซลลขนาดไมนอยกวา 
650 W จำนวน 10 
แผง, เคร่ืองแปลงกระแส
ไฟฟา inverter ip 67 
ขนาดไมนอยกวา 2 KW 
จำนวน 3 เคร่ือง, เคร่ือง
จัดการพลังงานแบตเตอร่ี 
AC-coupling IP 66 
ขนาดไมนอยกวา 6 กิโล
วัตต จำนวน 1 เคร่ือง, 
แบตเตอร่ี IP 65 แรงดัน
ไมนอยกวา 50v 100Ah 
จำนวน 1 ตู, ตูอุปกรณ 
MDB และอุปกรณปองกัน
ฟาผา / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูที่ 3 บาน
เขาหาญ 1 

760,000     1. ทำใหคาใชจาย
ดานไฟฟาของ
ระบบประปา
หมูบานลดลง 
2. ไดระบบ
พลังงานสะอาดที่
ชวยลดตนทนุการ
ผลิตนำ้ประปา 
3. ชวยลดปญหา
การกระชากของ
กระแสไฟฟาใน
ระบบประปา
หมูบาน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

4 โครงการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสง
อาทิตยบนหลังคา 
(Solar Rooftop) 
แบบไฮบริด ระบบ
ประปาหมูบาน
ควนหมี  
หมู 3 ต.นาโพธิ์ 
อำเภอสวี จังหวัด
ชุมพร 

1. เพื่อลดคาใชจาย
ดานไฟฟาของระบบ
ประปาหมูบานควน
หมี 
2. เพื่อสงเสริมการ
ใชพลังงานสะอาดใน
การผลิตนำ้ประปา 
3. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ความเสถียรของ
ระบบไฟฟาในระบบ
ประปาหมูบาน 

ดำเนินการ: ติดตัง้ระบบ 
Solar Rooftop แบบไฮ
บริด ประกอบดวย แผงโซ
ลาเซลลขนาดไมนอยกวา 
650 W จำนวน 10 
แผง, เคร่ืองแปลงกระแส
ไฟฟา inverter ip 67 
ขนาดไมนอยกวา 2 KW 
จำนวน 3 เคร่ือง, เคร่ือง
จัดการพลังงานแบตเตอร่ี 
AC-coupling IP 66 
ขนาดไมนอยกวา 6 กิโล
วัตต จำนวน 1 เคร่ือง, 
แบตเตอร่ี IP 65 แรงดัน
ไมนอยกวา 50v 100Ah 
จำนวน 1 ตู, ตูอุปกรณ 
MDB และอุปกรณปองกัน
ฟาผา / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูที่ 3  
บานควนหม ี

760,000     1. ทำใหคาใชจาย
ดานไฟฟาของ
ระบบประปา
หมูบานลดลง 
2. ไดระบบ
พลังงานสะอาดที่
ชวยลดตนทนุการ
ผลิตนำ้ประปา 
3. ชวยลดปญหา
การกระชากของ
กระแสไฟฟาใน
ระบบประปา
หมูบาน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

5 โครงการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสง
อาทิตยบนหลังคา 
(Solar Rooftop) 
แบบไฮบริด ระบบ
ประปาหมูบานวัด
ธัญญาราม  
(ร.ร.วัดธัญญาราม
เกา) หมู 3 ต.นา
โพธิ์ อำเภอสวี 
จังหวัดชุมพร 

1. เพื่อลดคาใชจาย
ดานไฟฟาในการผลิต
น้ำประปาหมูบาน 
2. เพื่อสงเสริมการ
ใชพลังงานสะอาดที่
เปนมิตรตอสิ่ง
แวดลอม 
3. เพื่อเพิ่ม
เสถียรภาพของ
ระบบไฟฟาในระบบ
ประปาหมูบาน 

ดำเนินการ: ติดตัง้ระบบ 
Solar Rooftop แบบไฮ
บริด ประกอบดวย แผงโซ
ลาเซลล 650W จำนวน 
10 แผง, เคร่ืองแปลง
กระแสไฟฟา inverter 
IP67 ขนาด 2kW 
จำนวน 3 เคร่ือง, เคร่ือง
จัดการพลังงานแบตเตอร่ี 
AC-coupling IP66 
ขนาด 6kW จำนวน 1 
เคร่ือง, แบตเตอร่ี IP65 
แรงดัน 50V 100Ah 
จำนวน 1 ตู, ตูอุปกรณ 
MDB และอุปกรณปองกัน
ฟาผา / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูที่ 3  
 
 
 

760,000     1. ทำใหคาใชจาย
ดานไฟฟาของ
ระบบประปา
หมูบานลดลงใน
แตละไตรมาส 
2. ไดพลังงาน
สะอาดมาใช
ทดแทนไฟฟาจาก
การไฟฟาสวน
ภูมิภาค 
3. ชวยลดการกระ
ชากของกระแส
ไฟฟาและเพิ่มความ
เสถียรของระบบ
ประปาหมูบาน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

6 โครงการติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟาจาก
พลังงานแสงอาทิตย
บนหลังคา (Solar 
Rooftop)  
แบบไฮบริด ระบบ
ประปาหมูบาน
ชุมชนสวี หมู 7 
ต.นาโพธ์ิ อำเภอสวี 
จังหวัดชุมพร 

1. เพ่ือลดคาใชจาย
ดานไฟฟาของระบบ
ประปาหมูบานชุมชน
สวี 
2. เพ่ือสงเสริมการใช
พลังงานสะอาดในการ
ผลิตน้ำประปา 
3. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ความเสถียรของระบบ
ไฟฟาในระบบประปา
หมูบาน 

ดำเนินการ: ติดตั้งระบบ 
Solar Rooftop แบบไฮ
บริด ประกอบดวย แผงโซ
ลาเซลลขนาดไมนอยกวา 
650 W จำนวน 10 แผง, 
เครื่องแปลงกระแสไฟฟา 
inverter ip 67 ขนาดไม
นอยกวา 2 KW จำนวน 3 
เครื่อง, เครื่องจัดการ
พลังงานแบตเตอรี่ AC-
coupling IP 66 ขนาดไม
นอยกวา 6 กิโลวัตต 
จำนวน 1 เครื่อง, 
แบตเตอรี่ IP 65 แรงดันไม
นอยกวา 50v 100Ah 
จำนวน 1 ตู, ตูอุปกรณ 
MDB และอุปกรณปองกัน
ฟาผา / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนหมูท่ี 7 บาน
ชุมชนสวี 
 

760,000     1. ทำใหคาใชจาย
ดานไฟฟาของระบบ
ประปาหมูบานลดลง 
2. ไดระบบพลังงาน
สะอาดท่ีชวยลด
ตนทุนการผลิตน้ำ
ประปา 
3. ชวยลดปญหา
การกระชากของ
กระแสไฟฟาใน
ระบบประปาหมูบาน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

7 โครงการติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟาจาก
พลังงานแสงอาทิตย
บนหลังคา (Solar 
Rooftop) แบบไฮ
บริด อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาล ต.นาโพธ์ิ 
หมู 7 อำเภอสวี 
จังหวัดชุมพร 

1. เพ่ือลดคาใชจาย
ดานไฟฟาในระยะยาว
ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
2. เพ่ือสงเสริมการใช
พลังงานสะอาดท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 

ดำเนินการ: ติดตั้งระบบ 
Solar Rooftop แบบไฮ
บริด ประกอบดวย แผงโซ
ลาเซลลขนาดไมนอยกวา 
650 W จำนวน 28 แผง, 
เครื่องแปลงกระแสไฟฟา 
inverter ip 67 ขนาด 15 
กิโลวัตต, ตูอุปกรณ MDB 
และอุปกรณปองกันฟาผา / 
กลุมเปาหมาย: ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา หมู 7 

793,000     1. ทำใหคาใชจาย
ดานไฟฟาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กลดลง 
2. ไดระบบพลังงาน
สะอาดท่ีชวยลด
มลภาวะในพ้ืนท่ีศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองชาง 

8 โครงการติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟาจาก
พลังงานแสงอาทิตย
บนหลังคา (Solar 
Rooftop) แบบไฮ
บริด ระบบประปา
หมูบานบานชอง
มะนาว หมู 8  
ต.นาโพธ์ิ อำเภอสวี 
จังหวัดชุมพร 

1. เพ่ือลดคาใชจาย
ดานไฟฟาในการผลติ
น้ำประปาหมูบาน 
2. เพ่ือสงเสริมการใช
พลังงานสะอาดท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 
3. เพ่ือเพ่ิมเสถียรภาพ
ของระบบไฟฟาใน
ระบบประปาหมูบาน 

ดำเนินการ: ติดตั้งระบบ 
Solar Rooftop แบบไฮ
บริด ประกอบดวย แผงโซ
ลาเซลล 650W จำนวน 
10 แผง, เครื่องแปลง
กระแสไฟฟา inverter 
IP67 ขนาด 2kW จำนวน 
3 เครื่อง, เครื่องจัดการ
พลังงานแบตเตอรี่ AC-
coupling IP66 ขนาด 

760,000     1. ทำใหคาใชจาย
ดานไฟฟาของระบบ
ประปาหมูบานลดลง
ในแตละไตรมาส 
2. ไดพลังงานสะอาด
มาใชทดแทนไฟฟา
จากการไฟฟาสวน
ภูมิภาค 
3. ชวยลดการกระ
ชากของกระแสไฟฟา

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

6kW จำนวน 1 เครื่อง, 
แบตเตอรี่ IP65 แรงดัน 
50V 100Ah จำนวน 1 ตู, 
ตูอุปกรณ MDB และ
อุปกรณปองกันฟาผา /  

และเพ่ิมความเสถียร
ของระบบประปา
หมูบาน 

9 โครงการติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟาจาก
พลังงานแสงอาทิตย
บนหลังคา (Solar 
Rooftop) แบบไฮ
บริด ระบบประปา
หมูบานบานหวย
กรวด หมู 8  

1. เพ่ือลดคาใชจาย
ดานไฟฟาของระบบ
ประปาหมูบานบาน
หวยกรวด 
2. เพ่ือสงเสริมการใช
พลังงานสะอาดในการ
ผลิตน้ำประปา 
3. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ความเสถียรของระบบ
ไฟฟาในระบบประปา
หมูบาน 

ดำเนินการ: ติดตั้งระบบ 
Solar Rooftop แบบไฮ
บริด ประกอบดวย แผงโซ
ลาเซลลขนาดไมนอยกวา 
650 W จำนวน 10 แผง, 
เครื่องแปลงกระแสไฟฟา 
inverter ip 67 ขนาดไม
นอยกวา 2 KW  
จำนวน 3 เครื่อง, เครื่อง
จัดการพลังงานแบตเตอรี่ 
AC-coupling IP 66 ขนาด
ไมนอยกวา 6 กิโลวัตต 
จำนวน 1 เครื่อง, 
แบตเตอรี่ IP 65 แรงดันไม
นอยกวา 50v 100Ah 
จำนวน 1 ตู,  

760,000     1. ทำใหคาใชจาย
ดานไฟฟาของระบบ
ประปาหมูบานลดลง 
2. ไดระบบพลังงาน
สะอาดท่ีชวยลด
ตนทุนการผลิตน้ำ
ประปา 
3. ชวยลดปญหา
การกระชากของ
กระแสไฟฟาใน
ระบบประปาหมูบาน 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ตูอุปกรณ MDB และ
อุปกรณปองกันฟาผา / 
กลุมเปาหมาย: ประชาชน
หมูท่ี 8  
บานหวยกรวด 

10 โครงการกอสราง
เพ่ือเก็บเอกสาร
ความรับผิดชอบของ
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

- เพ่ือใหกองคลังมี
พ้ืนท่ีในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี                   
ท่ีเหมาะสม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริการประชาชน 
 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีสำนักงานกอง
คลังรื้อถอน/ซอมแซม/ปรับ
ปรุงพ้ืนท่ีเก็บเอกสาร  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. ทำใหมีพ้ืนท่ีเก็บ
เอกสารท่ีเปน
ระเบียบ 
2. ไดพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีเอ้ือตอการบริการ
ประชาชน 

กองชาง 

11 โครงการ
ปรับปรุง/จดัทำ
แผนท่ีภาษีเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีใหมีความ
ถูกตอง 
2. เพ่ือปรับปรุงฐาน
ขอมูลผูเสียภาษีในเขต
เทศบาลใหเปน
ปจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบล
นาโพธ์ิพัฒนา จำนวน [ระบุ
จำนวน] แปลง / กลุมเปา
หมาย: ผูเสียภาษีในเขต
เทศบาล 

250,000    250,000 1. ทำใหการจดัเก็บ
ภาษีมีประสิทธิภาพ
และแมนยำ 
2. ไดฐานขอมูลภาษี
ท่ีทันสมัย 

กองคลัง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

12 โครงการปรับภูมิ
ทัศนพ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 
ต.นาโพธ์ิ อ.สวี 
จ.ชุมพร 

- เพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ี
บริเวณท่ีดินเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

ปรับระดับพ้ืนท่ี ปลูกตนไม
และไมดอกไมประดับ พ้ืนท่ี
รวม [ระบุขนาด] ตร.ม. / 
กลุมเปาหมาย: ประชาชน
ท่ีมาติดตอราชการ 

 500,000 300,000 300,000 300,000 - ทำใหมีสถานท่ีท่ี
เหมาะสมและ
สวยงาม 

สำนักปลดั 

13 โครงการสนับสนุน
การเลือกตั้งเลือกตั้ง
ท่ัวไปและเลือกตั้ง
ซอมในเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือใหประชาชนได
รับทราบขอมลู
ขาวสารในการเลือกตั้ง
ผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. เพ่ือใหมีการเลือก
ตั้งท่ีเปนไปตามมติของ 
กกต. 

ดำเนินการสนับสนุนการ
เลือกตั้งตามระเบียบ กกต. 
ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธ์ิ
พัฒนา / กลุมเปาหมาย: 
ประชาชนผูมสีิทธิเลือกตั้ง
ในเขตเทศบาล 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. ทำใหประชาชน
ไดรับทราบขอมูล
ขาวสารการเลือกตั้ง
อยางท่ัวถึง 
2. ไดกระบวนการ
เลือกตั้งท่ีโปรงใส
ตามมติ กกต. 

สำนักปลดั 

14 โครงการสนับสนุน
งานรัฐพิธีอำเภอสวี 

1. เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในวันสำคัญ
ของชาต ิ
2. เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานรัฐพิธีรวม
กับอำเภอสวี 
 

สนับสนุนงานรัฐพิธีตาง ๆ 
รวมกับอำเภอสวี จำนวน 1 
ครั้งตอป  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ทำใหประชาชนมี
สวนรวมในวันสำคัญ
ของชาต ิ
2. ไดสนับสนุนการ
ดำเนินงานรัฐพิธีของ
อำเภอสวี 

สำนักปลดั 



 

180 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

2571 2572 2573 2574 2575   

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

15 โครงการใหบริการ
เสียภาษีนอกสถานท่ี
เทศบาลตำบลนา
โพธ์ิพัฒนา 

1. เพ่ือใหบริการ
ประชาชนในการเสยี
ภาษีถึงในชุมชนและ

ลดภาระคาใชจายและ
เวลาในการเดินทาง
ของประชาชน 
3. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายไดของ
เทศบาล 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการ
บริการจดัเก็บภาษีนอก
สถานท่ี จำนวน [ระบุ
จำนวน] ครั้งตอป / กลุม
เปาหมาย: ประชาชนผู
มีหนาท่ีเสยีภาษีในเขต
เทศบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ทำใหผูเสียภาษีได
รับความสะดวกใน
การชำระภาษี 
2. ชวยลดภาระคาใช
จายในการเดินทาง
ของประชาชน 
3. เกิดความรวมมือ
ในการจัดเก็บรายได
ของเทศบาลเพ่ิมข้ึน 

กองคลัง 

รวม 8,053,000 870,000 1,990,000 670,000 2,240,000   

รวมท้ังหมดท้ัง 7 ประเด็นพัฒนา 230,753,000 61,470,000 62,030,000 54,690,000 66,900,000   
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ประกาศเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

เรื่อง ใชแผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) 
*******************************************************************  

   ดวยเทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนา  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร ไดจัดแผนพัฒนาทองถ่ิน        
(พ.ศ.2571-2575) เพื ่อใหแผนพัฒนาทองถิ ่นมีความเปนปจจุบัน และมีความสอดคลองเชื ่อมโยง               
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 14 (พ.ศ.2571-2575)/          
กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย/ประเด็นการพัฒนาหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับจังหวัดชุมพร/     
ประเด็นการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา เพื่อรับทราบปญหา ความตองการประเด็นการพัฒนา      
และประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี      
เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ 
และขอมูล ในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในพื้นที่อยางมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถ่ิน 

   อาศัยอำนาจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  หมวด 3 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยไดดำเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบเรียบรอยแลว เพื่อเปนกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไว รายละเอียดแผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2571-2575)  
แนบทายประกาศฉบับนี ้

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 30 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2569 
 

        (นายสมคิด  ประทับแกว) 
         นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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