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รายงานการประชุม 
พนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2567  เวลา 14.00 น. 

ณ  ห้องประชุมไชยปมัตถ ์เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

เริ่มประชุม เวลา  14.00  น. 
 

เมื่อพนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มาครบองค์ประชุมแล้ว กระผมขอเปิดการ
ประชุมพนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 และดำเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1. เรื่อง มอบนโยบายในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
ประธานฯ  เนื่องจากเป็นเริ่มปีงบประมาณใหม่ มาระยะหนึ่งแล้ว วันนี้เป็นโอกาสดีที่เราให้มาพบปะ

พูดคุยแลกเปลี่ยนแนวคิดในการปฏิบัติงานหลังจากที่ทำงานร่วมกันมา 1 ปี วันนี้เป็นวัน
แรกของศักราชใหม่ ที่เราได้มาพบปะกัน ในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
จะมอบนโยบายเพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะประกอบด้วย 

  1. นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
  2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดชื้อจัดจ้าง 
  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นและ ประพฤติมิชอบ 
  4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  5. มาตรการผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
  6. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
  7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
  8. เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานด้วยความสุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  9. คู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 
  10. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 สำหรับรายละเอียดกระผมจะให้เจ้าหน้าที่แจ้งในระเบียบวาระเพ่ือทราบต่อไป 

2. เรื่องการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี  2567 
ประธานฯ  ด้วยเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาร่วมกันโรงเรียนชุมชนสวี ตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี 

จังหวัดชุมพร จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 ในวันเสาร์ที่ 13 มกราคม 
2567 ณ โรงเรียนชุมชนสวี ในการกระผมจะขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่านทาง
โรงเรียนชุมชนสวีจัดเตรียมสถานที่ในวันที่ศุกร์ที ่ 12 มกราคม 2567 ตั้งแต่เวลา 
10.00 น. เป็นต้นไป โดยจะมีคณะครูของโรงเรียนชุมชนสวี และเจ้าหน้าที่ท้องที่ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และชาวบ้านบริเวณใกล้เคียงมาช่วยเตรียมสถานที่ จึงขอ
แจ้งให้พนักงานทราบและเข้าร่วมจัดเตรียมสถานที่ 

ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
    ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง ที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ  ตามที่ได้แจ้งนโยบายไว้ในระเบียบวาระที่ 1 แล้ว ในวาระนี้จะขอแจ้งให้พนักงานถือ

ปฏิบัติตามนโยบาย 

1. นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) โดยพนักงานทุกคนจะต้องไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และแสดงเจตนารมณ์เป็นผู้นำบุคลากกรใน
สังกัดเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ยึดมั่นต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นธรรมภิบาล และขอถวายสัจะวาจาว่าจะประพฤติตน
ตามรอยพระย ุคลบาทส ิบสาน ร ักษาและต ่อยอดตามแนวพระราชดำริ ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ใน
การบำบัดทุกข์ และบำรุงสุขให้แก่ประชาชน และพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า 
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ จึงแจ้งเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานฯ  2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดชื้อจัดจ้าง ให้พนักงานถือปฏิบัติดังนี้ ให้
พนักงานปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา โดยกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียด 
วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) 
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
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3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้เสียผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ เทศบาล และให้คณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มี
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไป
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ เทศบาลตำบล ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้
ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับ เทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา 
5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลย
ให้ถือเป็นความผิดทางวินัย  
จึงแจ้งเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานฯ  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื ่อป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและ ประพฤติมิชอบ ให้พนักงานถือปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจ
ต้องโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. บุคลากรของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 2. บุคลากรของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา หรือประโยชน์ของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่า
จะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

 3. บุคลากรของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำ
ให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้
กระทำการ ไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

 4. เมื ่อผู ้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล
ตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

 5. เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องบุคลากรที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อบุคลากรผู้นั้น 

 6. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสชื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ใต้กฎหมาย
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 7. การดำเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรการนี้  
จึงแจ้งเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 
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ประธานฯ  4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ให้พนักงานปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
1. การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.1 ให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมีการกำหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติงานตามคู ่มือการปฏิบัติงาน หรือคู ่มือการให้บริการ ตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด และให้มีการตรวจสอบหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

1.2 ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั ้น ต้องกำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ เพ่ือให้การ
ใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้องตามคู่มือดังกล่าว 

1.3 ทุกหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน ต้องแสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนไว้ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน และประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
สาธารณชนรับทราบ 

1.4 ให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การนำเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ต้องใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ใน
การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้
ประกอบการตัดสอนใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน การใช้การพิจารณาร่วมกันใน
รูปแบบของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้รับบรการ เป็นต้น 

2. การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
2.1 มีหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (กท.จ.) ในการพิจารณา

ดำเนินการสรรหาและคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีที ่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ทางราชการกำหนด 

2.2 มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

 

2.3 มีการจัดทำแผนต่างๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบล
นาโพธิ์พัฒนา เช่น แผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

2.4 การพัฒนาบุคลากร ให้ม ีการพัฒนาตามความเหมาะสมและเป็นธรรม ตาม
ความสามารถของบุคลากร รวมถึงให้มีความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม
และจริยธรรม 

3. การบริหารความเสี่ยง 
 ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานโดยให้ปฏิบัติตามคู่มือการจัดทำ

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตตามคู่มือรักษาความเป็นกลางและป้องกันผลประโยชน์
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ทับซ้อน และให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนายึดถือแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตในการบริหารของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
จึงแจ้งเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานฯ  5. มาตรการผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  ให้พนักงานดำเนินการตาม
กำหนด มาตรการ กลไก และระบบการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ดังนี้ 
1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงานตามพันธกิจหลักและกิจกรรมอื่นใด เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียได้
รับทราบ 
2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยกำหนดให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้เสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินการหรือ
การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อย่างเป็นระบบ 
3. การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมทำงานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ข้อมูลระหว่างเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาและผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียอย่างจริงจัง  
และ ให้สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา เป็นหน่วยดำเนินกานตามประกาศ
ฉบับนี้ประเมินผลการดำเนินงานและนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์รวมทั้งนำข้อมูลที่
ได้มาพัฒนาปรับปรุงต่อไป จึงแจ้งเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานฯ  6. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ได้จัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ที่
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย ตามที่
กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้อย่างสะดวก โดยเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา ได้จัดทำขึ้นไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา เว็บไซต์ข้อมูล
ข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา และทางเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลนาโพธิ์พัฒนา เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ซึ่งทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ ตามที่ได้ประกาศเจตจำนง สุจริตต่อบุคลากรและ
สาธารณชน จึงกำหนดให้เจ้าหน้าเผยแพร่ข้อมูล เกี่ยวกับ ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์  
พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูลผู้รับบริการ อำนาจหน้าที่ ภารกิจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน  ยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติการ แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี คำรับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการ ข้อมูลช่อง
ทางการติดต่อและสถานที่ตั้งของหน่วยงาน หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง ข้อมูลในด้าน
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อื่นๆ ที่น่าสนใจ เช่น เว็บไซต์อื ่นๆ คู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ระเบียบ กฎหมาย คู่มือ 
และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและการบริการสาธารณะ  แบบฟอร์ม
ออนไลน์ และแบบฟอร์มในการทำงานอ่ืนๆ ช่องทางการร้องเรียน การแจ้งเรื่องร้องเรียน 
ช่องทางการซักถามกระดาน ถาม – ตอบ แหล่งเรียนรู้ แผนผังขั้นตอนการทำงาน จึงแจ้ง
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานฯ  7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม โดยให้
พนักงานเข้าใจความหมายของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนตัว หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตัวอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  ถือ
เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล
โดยการล่วงละเมิดต่อกฎหมายด้วย การใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการ ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม 
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักของ
องค์กร หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัด
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  การ
ส่งเสริมให้ผู ้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี ่ยวกับการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทับซ้อน  
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคล
อื ่น ซึ ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  การกำหนด
นโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆ  อันเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อกิจการของตน คู่สมรส บุตร หรือบิดา มารดา การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่
ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการ ปฏิบัติหน้าที่หรือการใช้อำนาจหน้าที่โดย
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สุจริต การริเริ่ม เสนอ จัดทำ อนุมัติโครงการของหน่วยงาน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อ ตนเอง
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม การใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ไปเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้น
แต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย การรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้ที่มีผู ้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามที่ได้รับมอบหมาย แม้ว่าผู้มอบจะระบุให้
เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับ
ตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ใน
ลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป จึงแจ้งเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานฯ  8. เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานด้วยความสุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้   
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็น
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้
ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงาน
ให้ดำเนินงานตามภารกกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทาง
ให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาถือและดำเนินการ 6 
ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านความโปร่งใส  โดยให้ความสำคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการปฏิบัติงาน เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมาย 
2. ด้านความพร้อมรับผิด  โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด พร้อมรับผิด
ต่อการตัดสินใจในการบริหารงาน 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานไม่ทนต่อการทุจริตทั ้งปวง มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมถึงการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มี
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน และบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานอย่างมีความคุ้มค่าต่อภารกิจรวมทั้งให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ให้ทุกส่วนราชการมีวิธีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอด
เจตจำนงทั้ง 6 ด้าน ให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานทราบ เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและความโปร่งใส  จึงแจ้งเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
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ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานฯ  9. คู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันประโยชน์ทับซ้อน รายละเอียดปรากฎตามเอกสารคู่มือที่
แจกให้พนักงานทุกคน แจ้งให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามคู่มือฉบับนี้  

ที่ประชุม รับทราบ 

ประธาน  10. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น  ให้พนักงานถือปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรม ตามหลัก จริยธรรมหลัก   โดยให้ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตร ิย ์  และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
ประพฤติ  ปฏิบัต ิตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ้ซ ึ ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์    ให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกที่
ดี ให้พนักงานกล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน  หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที ่ทำสิ ่งไม่ถูกต้อง  ให้พนักงานคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ   ให้พนักงานทำงาน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ให้พนักงาน
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการ ใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ   
สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม ให้พนักงานดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง   ให้พนักงานยึดมั ่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ให้พนักงานดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด  คุ้มค่า  และระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหาย พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัยที่ดี  มุ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความ เป็นธรรม  รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์  จัดทำบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ต้องคำนึงถึงคุณภาพ
ชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน
ความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน  เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   
ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวม   และต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระทำการ
เลี ่ยง ประมวลจริยธรรมนี ้ หากพนักงานส่วนท้องถิ ่นผู ้ใดยึดถือหรือปฏิบัต ิตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจาก
จะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
ต้องจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม  แนวทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม  เพิ่มเติม 
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จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของ
แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงแจ้งให้พนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติตามประกาศ
อย่างเคร่งครัด  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง ที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

ประธานฯ  จากที่กระผมได้ให้นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานไว้ข้างต้น กระผมจะขอเสนอให้
การถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานดังกล่าว เป็นกรอบในการประเมินผล
งานของพนักงาน ที่ประชุมมีความเห็นเป็นอย่างไร ขอเชิญเสนอความคิดเห็นได้เลย... ถ้า
ไม่มีท่านใดเสนอกระผมขอใช้นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นกรอบใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน  

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบตามเสนอ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
     
ประธานฯ - มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ หรือไม่... ถ้าไม่มี กระผมขออนุญาต ปิดประชุม และ

ขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม ขอบคุณค่ะ 
 

ปิดการประชุม  เวลา  16.20  น. 
 
 
 
(ลงชื่อ)……….……….…………..…………………...ผู้จดรายงานการประชุม 

(นายเฉลิมพล  ยังสุข) 
ตำแหน่ง  นิติกร  ชำนาญการ 

  
 
 
      (ลงชื่อ)....…………………….…………….............ผู้ตรวจรายงานการประชุม    

(นายสมคิด  ประทับแก้ว) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 
 


