
 
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานวางแผนสถิติและวิชาการ สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 07753  2001   
ที ่ชพ ๗36๐1/401                         วันที ่ 30 ตุลาคม   2568 
เรื่อง      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ในรอบปีงบประมาณ 2568 
 

เรียน     ปลัดเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา/นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
 เรื่องเดิม  
  ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 ตามมาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้การตรวจสอบ
ภายในการควบคุมและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กกระทรวงการ
คลังกำหนด และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่องหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.2562 และแนวทาง
การบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่องหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรแล้ว นั้น                

ข้อเท็จจริง 
   คณะทำงานบริหารจัดการความเสี ่ยง สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่างของเทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนา 
ดำเนินการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2568 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 เสร็จสิ้นแล้ว 
 กฎหมาย/ระเบียบ 

-พรบ.วินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 
-หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้เสนอต่อผู้บริหารสงูสุด 

เพื่อพิจารณาผลการติดตามและประเมินการบริหารความเสี่ยง  ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ 
2568 ของ ทต.นาโพธิ์พัฒนา  หากพิจารณาแล้วเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ,บันทึก,แบบรายงานผลการดำเนิน
ความเสี่ยง ตามเอกสารที่ส่งมาด้วย 
 เห็นควรแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไขปัญหาให้มีความเหมาะสม 
 
                 
                                                                                                          
  (นายโชคชัย  สุขแก้ว)           (น.ส.เพ็ญศรี  เผือกนาโพธิ์) 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัด.................................................................................................. ...........................  
       
 
        (น.ส.จีรวรรณ  กาญจนสงคราม) 

     หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

2/ความเห็นปลัด ฯ 
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ความเห็นปลัดเทศบาล........................................................................................................... ............................ 

                 

             (นางสาวณัฎฐ์  รุจิยะยรรยง) 
          ปลัดเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
  อนุมัติ............................................................................................................. ................................................    
                 

   
               
                 (นายสมคิด  ประทับแก้ว) 

 นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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                                       เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
เลขที่ ๗๖/๖  หมูที่ ๗  ตำบลนาโพธ์ิ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ๘๖๑๓๐                               

โทรศัพท 0-7753-2001 โทรสาร 0-7753-2001 ตอ ๑๕ 
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http://www.naphopattana.go.th/


-1- 
 

คำนำ 
  

 ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี การ
ตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด ซ่ึงกระทรวงการคลังกำหนด  ซ่ึงกระทรวงการคลังไดประกาศหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ ดังกลาว ประจำปงบประมาณ 2568 เปนตนไป 
 เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา โดยคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยง ไดจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ปงบประมาณ 2568 ข้ึนประกอบดวยเนื้อหาสาระ 5 บท คือ 

บทท่ี 1 บทนำ 
บทท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
บทท่ี 3 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
บทท่ี 4 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
บทท่ี 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
ภาคผนวก 

แบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดทำการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ปงบประมาณ 

2568 จะชวยลดการสูญเสียจากเหตุการณท่ีไมแนนอนท่ีอาจเกิดข้ึนและชวยใหการดำเนินการตาง ๆ  
 
 

ตุลาคม 2568 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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สารบัญ 
 

เรื่อง           หนา 
ผลการติดตามและประเมินความเสี่ยงปงบประมาณ 2568     3 
แบบ บส.4          4 
แบบ บส.4           5 
แบบ บส.4          6 
แบบ บส.4          7 
แบบ บส.5          8 
แบบ บส.5          9 

           แบบบส.5          10 
          แบบ บส.5          11 
          แบบ บส.5          12 
          แบบ บส.5          13 
          แบบ บส.5                   14 

---------------------------------------- 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลการจัดการความเส่ียง ปงบประมาณ 2568 
 ตามประกาศเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา เรื่อง ใชแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ปงบประมาณ 2568 เม่ือ
วันท่ี  20 กุมภาพันธ 2568   คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ไดกำหนด
แบบฟอรมสำหรับใชในการจัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหทุกกอง/สวน
ราชการดำเนินการติดตามผลการดำเนิน โดยใหหัวหนาหนวยงานเปนผูประเมิน ซ่ึงหาความเสี่ยงยังอยูในเกณฑปาน
กลางก็จะนำไปสูการปรับปรุงแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับปถัดไป แบบรายงานผลการติดตามและผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยงปงบประมาณ 2568 มีรายละเอียดแยกออกเปนยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2.ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 3.ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดระเบียบสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 4.ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5.ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการเมือง การบริหารจัดการองคกร 
 การจัดการความเส่ียง  หมายถึง  กระบวนการท่ีใชในการบริหารจัดการใหโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความ
เสี่ยง  ลดลงหรือผลกระทบของความเสียหายจากเหตุการความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับไดซ่ึงการจัดการ
ความเสี่ยงมีหลายวิธี เชน 
 1. ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไมดำเนินการในการกรรมท่ีมีความเสี่ยง ไดแก กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูง/หนวยงาน
ไมสามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นได/ไมดำเนินการในกิจกรรม นั้น 
 2. การลดโอกาสของความเสี่ยง เชน ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตดานการเงิน 
 3. การลดผลการทบความเสี่ยง เชนการทำประกัน/การใชเครื่องมือปองกันความเสี่ยงทางการเงิน 
 4. การโอนความเสี่ยงอาจเลือกใชวิธีการถายโอนความเสี่ยงท่ีไมสามารถดำเนินการเองได/ไมสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไดแกการใหเอกชนดำเนินการ 
 5. ยอมรับความเสี่ยงโดยไมดำเนินการจัดการความเสี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงอยูในระดับท่ียอมรับได 
 6. ใชมาตรการเฝาระวัง โดยกำหนดขอมูลท่ีตองการเก็บรวบรวม  การวิเคราะห การแจงเตือน 
 7. การดำเนินการเม่ือเหตุการณเกิดข้ึน การทำแผนฉุกเฉินเปนการระบุข้ันตอนเม่ือเกิดเหตุการณท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนสงผลกระทบเชิงบวกกับองคกร 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------- 
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ช่ือหนวยงาน เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร                        O  รอบ 6 เดือน 
 รายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง   ปงบประมาณ 2568                       O  รอบ 12 เดือน  

 
(3) 
รหัส
ความ
เสี่ยง 

(4) โครงการ/
กิจกรรม/ภารกิจอปท.ท่ี

สำคัญ 

(5) วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

(6) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8) ผลลัพธการ
ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

(9) เอกสาร/
หลักฐาน 

(10) รอยละความ
คืบหนา 

(11) ปญหาอุปสรรค/
แนวทางแกปญหา 

01 กอสรางถนน คสล.สายสี่
พันพัฒนา -      แยกนา
คราม หมู 2,4 

-ชางคุมงานตรวจสอบงาน
ทุกวัน 

-ชางสงรายงานตอประธาน
ตรวจงานจางทุกสัปดาห

ตามท่ีกำหนด 

  30 พ.ค. – 
17 ก.ค. 68 

กองชาง  ดำเนินการกอสราง
โครงการผูรับเหมาสงงาน
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานการ
ดำเนินงานประ
สัปดาห/เดือน 

ประชาชนในเขต
เทศบาล ฯ มี

สาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐาน 90 % ข้ึน

ไป 

รายงานผลการดำเนินงาน
ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการอยางเครงครัด 

02 กอสรางถนน คสล.สาย
ชองเขา –        เขา
เขียว หมู 8 

-ชางคุมงานตรวจสอบงาน
ทุกวัน 

-ชางสงรายงานตอประธาน
ตรวจงานจางทุกสัปดาห

ตามท่ีกำหนด  

 20 มี.ค. – 
 28 พ.ค.68 

กองชาง  ดำเนินการกอสราง
โครงการผูรับเหมาสงงาน
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานการ
ดำเนินงานประ
สัปดาห/เดือน 

ประชาชนในเขต
เทศบาล ฯ มี

สาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐาน 90 % ข้ึน

ไป  

รายงานผลการดำเนินงาน
ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการอยางเครงครัด  

03 กอสรางถนน คสล.สาย
ชองมะนาว -   หวย
บอน หมู 8 

-ชางคุมงานตรวจสอบงาน
ทุกวัน 

-ชางสงรายงานตอประธาน
ตรวจงานจางทุกสัปดาห

ตามท่ีกำหนด 

25 มี.ค. –       
20 มิ.ย.68 

กองชาง ดำเนินการกอสราง
โครงการผูรับเหมาสงงาน
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานการ
ดำเนินงานประ
สัปดาห/เดือน 

ประชาชนในเขต
เทศบาล ฯ มี

สาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐาน 90 % ข้ึน

ไป 

รายงานผลการดำเนินงาน
ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการอยางเครงครัด  

 

(ลงชื่อ)     
        (นายสมคิด  ประทับแกว) 
ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

                                                                                                                                                             วันท่ี   31  ตุลาคม  2568 
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     แบบ บส.4 
ช่ือหนวยงาน เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา                                        O  รอบ 6 เดือน 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง                                     O  รอบ 12 เดือน  
ปงบประมาณ 2568 

 
(3) 
รหัส
ความ
เสี่ยง 

(4) โครงการ/
กิจกรรม/ภารกิจ
อปท.ท่ีสำคัญ 

(5) วิธีการจัดการความเสี่ยง (6) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8) ผลลัพธการ
ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

(9) เอกสาร/
หลักฐาน 

(10) รอยละความ
คืบหนา 

(11) ปญหาอุปสรรค/
แนวทางแกปญหา 

04 กอสรางถนน คสล.
สายบอโว หมู 3 

-ชางคุมงานตรวจสอบงานทุกวัน 
-ชางสงรายงานตอประธานตรวจ
งานจางทุกสัปดาหตามท่ีกำหนด 

20 มี.ค. – 26 
พ.ค.68 

กองชาง ดำเนินการกอสราง
โครงการผูรับเหมาสงงาน
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานการ
ดำเนินงานประ
สัปดาห/เดือน 

ประชาชนในเขต
เทศบาล ฯ มี

สาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐาน 90 % ข้ึนไป 

รายงานผลการดำเนินงาน
ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการอยางเครงครัด  

 
05 กอสรางถนน คสล.

สายหวยกรวด - เขา
เขียวหมู 8 

-ชางคุมงานตรวจสอบงานทุกวัน 
-ชางสงรายงานตอประธานตรวจ
งานจางทุกสัปดาหตามท่ีกำหนด 

19 ธ.ค.67 – 
4 มี.ค.68 

กองชาง ดำเนินการกอสราง
โครงการผูรับเหมาสงงาน
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานการ
ดำเนินงานประ
สัปดาห/เดือน 

ประชาชนในเขต
เทศบาล ฯ มี

สาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐาน 90 % ข้ึนไป 

รายงานผลการดำเนินงาน
ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ
ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการอยางเครงครัด  

 
 

(ลงชื่อ)  
        (นายสมคิด  ประทับแกว) 
ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

                                                                                                                                                             วันท่ี 31 ตุลาคม  2568 
 
 

 
 

 



 
 
 

-6- 
     แบบ บส.4 

ช่ือหนวยงาน เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา                                        O  รอบ 6 เดือน 
            รายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง    ปงบประมาณ 2568                   O  รอบ 12 เดือน 

                                        
 

(3) 
รหัส
ความ
เสี่ยง 

(4) โครงการ/
กิจกรรม/ภารกิจ
อปท.ท่ีสำคัญ 

(5) วิธีการจัดการความเสี่ยง (6) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8) ผลลัพธการ
ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

(9) เอกสาร/
หลักฐาน 

(10) รอยละความ
คืบหนา 

(11) ปญหาอุปสรรค/
แนวทางแกปญหา 

06  สงเสรมิประเพณี
ลอยกระทง 
 ป 2568 

 จัดประชุมผูนำทองถ่ิน/ทองท่ี
เพ่ือช้ีแจงข้ันตอนรูปแบบการ
ดำเนินงานและการจดักิจกรรม
การแสดง/การประกวดตาง ๆ  
ใหเหมาะสมกับงบประมาณ

อยางจำกัดและเปนท่ียอมรับของ
ประชาชน 

 1 – 30 
พฤศจิกายน 

2567 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ชาง 

 เปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
จัดกิจกรรมในการประกวด
แขงขันเปนการแสดงละคร

เก่ียวกับประเพณลีอย
กระทงและกิจกรรม

ประเพณีทองถ่ิน ตาง ๆ  

 รายงานผลการ
ดำเนิน

โครงการ/
ปญหาอุปสรรค

ใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ 

 ประชาชนในทองถ่ินมี
สวนรวมในกิจกรรม

ดังกลาว   

รายงานผลการดำเนิน
โครงการ/ปญหาอุปสรรค
ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ  

 

07 อาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก                         
 

จัดทำฏีกาเบิกจายคาอาหารราย
ไตรมาส  

 1 ต.ค. 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

 สำนักปลัด/
กองคลัง 

- กำหนดมาตรฐานอาหาร 
- สรางระบบการตรวจสอบ
ท่ีเขมงวด 
-ควบคุมคุณภาพและความ
ปลอดภัยของอาหาร 

-รายงาน
รายการอาหาร
ใหผูปกครอง
เด็กเล็กทราบ

ทุกวัน   

รายงานรายการ
อาหารใหผูปกครอง

เด็กทราบ 
 เด็กนักเรียนไดรับ
สารอาหารครบถวน

ตามอาย/ุ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการอยางเครงครัด  

 

(ลงชื่อ)  
       (นายสมคิด  ประทับแกว) 

                                                                                                                                                          ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
                                                                                                                                วันท่ี  31  ตุลาคม  2568 
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     แบบ บส.4 

ช่ือหนวยงาน เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา                                        O  รอบ 6 เดือน 
            รายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง    ปงบประมาณ 2568                                O  รอบ 12 เดือน   
          

(3) 
รหัส
ความ
เสี่ยง 

(4) โครงการ/
กิจกรรม/ภารกิจ
อปท.ท่ีสำคัญ 

(5) วิธีการจัดการความเสี่ยง (6) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8) ผลลัพธการ
ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

(9) เอกสาร/
หลักฐาน 

(10) รอยละความ
คืบหนา 

(11) ปญหาอุปสรรค/
แนวทางแกปญหา 

08  กำกับ ควบคุม 
ติดตามตรวจสาร
เสพติดเพ่ือให
บุคลากรของ

เทศบาลเปนองคกร
สีขาว 

  

ประสานกับโรงพยาบาลสวี,
อำเภอสวีเพ่ือดำเนินการเปน

ประจำทุกเดือน   
ตรวจปสสาวะพนักงานทุกระดับ

รายเดือน 

 1 ตุลาคม 
2567  

– 30 กันยายน 
2568 

ส ำ นั ก ป ลั ด /
กองคลัง/กอง
ชาง 

บุคลากรของเทศบาลตรวจ
ปสสาวะทุกระดับทุกราย
โดยไมมีพนักงานรายใดมี

สารเสพตดิในรางกาย    

 รายงานผลการ
ดำเนิน

กิจกรรม/
ปญหาอุปสรรค

ใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ 

 100   ราย งาน ผ ลก ารด ำ เนิ น
โครงการ/ปญหาอุปสรรค
ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ  

 

09  การบริหารบุคคล
ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป (พ.ศ.2567-
2569 
 

 ตั้งกรอบอัตราตำแหนง 
-พนักงานเทศบาล 
-พนักงานจางตามภารกิจ 
-พนักงานจางท่ัวไป 
ใหตรงตามปริมาณงานโดยใช
ระบบคุณธรรมใน 
การสรรหา 

 

 1 ต.ค. 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

 สำนักปลัด   -สามารถไดบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถใน
การปฏิบัตหินาท่ี 
-ระบบอุปถัมภในสังคมไทย 

 แผน
อัตรากำลัง

พนักงาน 3 ป   

 พนักงานมีมาตรฐาน
ตามตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีบริการ
ประชาชนไดสะดวก 

รายงานผลการดำเนินงาน
ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการอยางเครงครัด  

 

(ลงชื่อ)     
        (นายสมคิด  ประทับแกว) 
ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

                                                                                                                                                          วันท่ี  31  ตุลาคม  2568 
 
 
 



-8- 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร      บส. 5 

รายงานผลการดำเนินงานและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ 2568    
 

(3) 
รหัส
ความ
เสี่ยง 

(4) 
โครงการ/
กิจกรรม 

(5) 
ความเสีย่ง 

(6) 
คะแนนระดับความเสี่ยงกอน

ดำเนินการ 
 
 

(7) วิธีการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(8) 
ผล

ดำเนินก
ารจาก
การ

จัดการ
ความ
เสี่ยง 

(9) 

คะแนนระดับความเสี่ยงภายหลัง

การดำเนินการจัดการความเสีย่ง 

 

(10) 
การ

เปลี่ยนแปลง
ระดับความ

เสี่ยง 

(11)  
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ/
เกิดข้ึน
ใหม 

(12) 
สรุปความเสีย่ง 

 

(13) 
แนวทาง/
มาตรการ

จัดการความ
เสี่ยง/วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปตอๆป โอกา
ส 

(1) 

ผลกระท
บ (2) 

คะแนนระดับ
ความเสีย่ง 

 (3) = 
(1)X(2) 

โอกาส 
(1) 

ผลกระท
บ 
(2) 

คะแนน
ระดับ

ความเสีย่ง 
(3) = 

(1)X (2) 

ควบคุ
มได 

ควบคุ
ม

ไมได 

01 กอสราง
ถนน คสล.
สายสี่พัน
พัฒนา -      
แยกนา

คราม หมู 
2,4  

-การควบคุม
กาปฏิบัติงาน
ใหเปนไป
ตามรูปแบบ
รายการ 
  -แตงตั้ง
จนท.มี
ความรู
ความสามาร
ถในการ
กอสราง
ถนนคสล. 

2 4 8 -ชางคุมงาน
ตรวจสอบงาน

ทุกวัน 
-ชางสงรายงาน

ตอประธาน
ตรวจงานจาง
ทุกสัปดาห

ตามท่ีกำหนด   

ความ
เสี่ยง

สามารถ
ควบคุม

ได 
บริหาร
จัดการ
ไดตาม
สัญญาที
กำหนด   

2 2 4 มีการรายงาน
ผลดำเนินการ

รายวัน 
รายสัปดาห 
รายเดือน  

  เทศบาล 
ฯ ได

ดำเนินกา
รวาง

ระบบการ
ทำงานให
พนักงาน  

⁄   การปฏิบัตติาม
แผนปฏิบัติการ
และช้ีแจงให
ประชาชนใน
ทองถ่ินทราบ  

 

    (ลงชื่อ)   
        (นายสมคิด  ประทับแกว) 
ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

                                                                                                                                                             วันท่ี 31   ตุลาคม  2568 
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เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร      บส. 5 

รายงานผลการดำเนินงานและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ 2568    
 

(3) 
รหัสความ

เส่ียง 

(4) 
โครงการ/
กิจกรรม 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
คะแนนระดับความเส่ียงกอน

ดำเนินการ 
 
 

(7) วิธกีาร
จัดการความ

เส่ียง 

(8) 
ผลดำเนินการ

จากการ
จัดการความ

เส่ียง 

(9) 

คะแนนระดับความเส่ียงภายหลังการ

ดำเนินการจัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแปลง
ระดับความเส่ียง 

(11)  
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดขึ้นใหม 

(12) 
สรุปความเส่ียง 

 

(13) 
แนวทาง/

มาตรการจัดการ
ความเส่ียง/

วิธีการดำเนินการ
สำหรับปตอๆป 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 
 (3) = 
(1)X(2) 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 
(3) = 

(1)X (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

02 กอสราง
ถนน คสล.
สายชอง
เขา –        

เขาเขียว 
หมู 8   

-การควบคุม
ก า ร
ปฏิบัติงานให
เป น ไป ต าม
รู ป แ บ บ
รายการ 

  -แตงตั้ง
จนท.มี
ความรู

ความสามาร
ถในการ
กอสราง

ถนนคสล.   

2 3 6 -ชางคุมงาน
ตรวจสอบงาน

ทุกวัน 
-ชางสง

รายงานตอ
ประธานตรวจ
งานจางทุก

สัปดาหตามท่ี
กำหนด     

ความเสีย่ง
สามารถ

ควบคุมได 
บริหาร

จัดการได
ตามสญัญาที

กำหนด   

2 2 4  มีการ
รายงานการ
ดำเนินงาน
ประจำวัน/

เดือน 

  เทศบาล 
ฯ ได

ดำเนินกา
รวาง

ระบบการ
ทำงานให
พนักงาน    

/   การปฏิบัติ
ตาม

แผนปฏิบัติการ
และช้ีแจงให
ประชาชนใน
ทองถ่ินทราบ 

 

    (ลงชื่อ)  
         (นายสมคิด  ประทับแกว) 
ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

                                                                                                                                                             วันท่ี 31  ตุลาคม 2568 
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เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร      บส. 5 
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(3) 

รหัสความ
เส่ียง 

(4) 
โครงการ/
กิจกรรม 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
คะแนนระดับความเส่ียงกอนดำเนินการ 

 
 

(7) วิธกีาร
จัดการความ

เส่ียง 

(8) 
ผลดำเนินการ

จากการ
จัดการความ

เส่ียง 

(9) 

คะแนนระดับความเส่ียงภายหลังการ

ดำเนินการจัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแปลง
ระดับความเส่ียง 

(11) ความ
เส่ียง

คงเหลือ/
เกิดขึ้นใหม 

(12) 
สรุปความเส่ียง 

 

(13) 
แนวทาง/

มาตรการจัดการ
ความเส่ียง/

วิธีการดำเนินการ
สำหรับปตอๆป 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนนระดับ
ความเส่ียง 

 (3) = 
(1)X(2) 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 
(3) = 

(1)X (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

03 กอสราง
ถนน คสล.
สายหวย
กรวด - 
เขาเขียว
หมู 8 

-การควบคุม
ปฏิบัติงาน 
ใ ห เ ป น ไ ป
ตามรูปแบบ
รายการ 
-แตงตั้งจนท.
มี ค ว า ม รู
ความสามาร
ถ ใ น ก า ร
ก อ ส ร า ง
ถนนคสล. 

1 4 4 -ชางคุมงาน
ตรวจสอบ
งานทุกวัน 
-ชางสง

รายงานตอ
ประธาน
ตรวจงาน
จางทุก
สัปดาห
ตามท่ี
กำหนด     

ความเสีย่ง
สามารถ

ควบคุมได 
บริหาร

จัดการได
ตามสญัญาที

กำหนด   

1 2 2 มีการรายงาน
การ

ดำเนินงาน
ประจำวัน/

เดือน 

  เทศบาล 
ฯ ได

ดำเนินกา
รวาง

ระบบการ
ทำงานให
พนักงาน    

/  การปฏิบัตติาม
แผนปฏิบัติการ
และช้ีแจงให
ประชาชนใน
ทองถ่ินทราบ 

 

 

 (ลงชื่อ)   
        (นายสมคิด  ประทับแกว) 
ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

                                                                                                                                                             วันท่ี  31 ตุลาคม  2568 
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(3) 
รหัสความ

เส่ียง 

(4) 
โครงการ/
กิจกรรม 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
คะแนนระดับความเส่ียงกอน

ดำเนินการ 
 
 

(7) วิธกีารจัดการ
ความเส่ียง 

(8) 
ผล

ดำเนินกา
รจากการ
จัดการ
ความ
เส่ียง 

(9) 

คะแนนระดับความเส่ียงภายหลังการ

ดำเนินการจัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแปลง
ระดับความเส่ียง 

(11) ความ
เส่ียง

คงเหลือ/
เกิดขึ้นใหม 

(12) 
สรุปความเส่ียง 

 

(13) 
แนวทาง/

มาตรการจัดการ
ความเส่ียง/

วิธีการดำเนินการ
สำหรับปตอๆป 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 
 (3) = 
(1)X(2) 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 
(3) = 

(1)X (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

04 สงเสริม
ประเพณี

ลอย
กระทง 

 ป 2568  

-ดานสา
ธารณภัย 
การบริห าร
จั ด ก า ร
กิจกรรม 

5 3 15  ประชุมรวมกับ
ผูนำทองถ่ิน/

ทองท่ีเพ่ือช้ีแจง
ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/

รูปแบบการจดั
กิจกรรมตาง ๆ ให

เหมาะสมกับ
บริบทของทองถ่ิน  

ค ว า ม
เส่ียงดาน
ธรรมชาติ
ค ว บ คุ ม
ไมได 
ค ว า ม
เส่ียงดาน
ก า ร
บ ริ ห า ร
ควบคุมได  

5 5 25  การ
เปลี่ยนแปลง
ของธรรมชาติ
ไมสามารถ
ควบคุมได 
การบริหาร

จัดการ
สามารถ

ควบคุมได  

 -  / ใหดำเนินการตาม
วิธีการแผน

บริหารจัดการ
ความเส่ียงในป 
2569 ตอไป  

 
 
 

(ลงชื่อ)   
        (นายสมคิด  ประทับแกว) 
ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

                                                                                                                                                             วันท่ี  31  ตุลาคม 2568 
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(3) 

รหัสความ
เส่ียง 

(4) 
โครงการ/
กิจกรรม 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
คะแนนระดับความเส่ียงกอนดำเนินการ 

 
 

(7) วิธกีารจัดการ
ความเส่ียง 

(8) 
ผล

ดำเนินกา
รจากการ
จัดการ
ความ
เส่ียง 

(9) 

คะแนนระดับความเส่ียงภายหลังการ

ดำเนินการจัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแปลง
ระดับความเส่ียง 

(11) ความ
เส่ียง

คงเหลือ/
เกิดขึ้นใหม 

(12) 
สรุปความเส่ียง 

 

(13) 
แนวทาง/

มาตรการจัดการ
ความเส่ียง/

วิธีการดำเนินการ
สำหรับปตอๆป 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนนระดับ
ความเส่ียง 

 (3) = 
(1)X(2) 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 
(3) = 

(1)X (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

05 อ า ห า ร
ก ล า ง วั น
ศู น ย
พัฒนาเด็ก
เล็ก                         

  

การจัดซ้ือ
วัตถุดิบไมได

มาตรฐานผลให
การประกอบ
อาหารไมได
คุณภาพตาม

หลักโภชนาการ  

2 2 4 แตงต้ัง จนท.ดาน
โภชนาการ

ตรวจสอบเปน
ประจำ  

 เด็กไดรับ
อาหารที่มี
คุณภาพ 

2 2 4 ความเส่ียงระดับ
ต่ำสามารถคว

บุมได  

 - /  มีกรรมการ
ตรวจสอบและ
ตรวจรับอาหาร
ของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  

 
 

(ลงชื่อ)   
        (นายสมคิด  ประทับแกว) 
ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

                                                                                                                                                             วันท่ี  31  ตุลาคม  2568 
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(3) 
รหัสความ

เส่ียง 

(4) 
โครงการ/
กิจกรรม 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
คะแนนระดับความเส่ียงกอนดำเนินการ 

 
 

(7) วิธกีารจัดการ
ความเส่ียง 

(8) 
ผล

ดำเนินกา
รจากการ
จัดการ
ความ
เส่ียง 

(9) 

คะแนนระดับความเส่ียงภายหลังการ

ดำเนินการจัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแปลง
ระดับความเส่ียง 

(11) ความ
เส่ียง

คงเหลือ/
เกิดขึ้นใหม 

(12) 
สรุปความเส่ียง 

 

(13) 
แนวทาง/

มาตรการจัดการ
ความเส่ียง/

วิธีการดำเนินการ
สำหรับปตอๆป 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนนระดับ
ความเส่ียง 

 (3) = 
(1)X(2) 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 
(3) = 

(1)X (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

06 ก ำ กั บ 
ค ว บ คุ ม 
ติ ด ต า ม
ตรวจสาร
เ ส พ ติ ด
เ พ่ื อ ใ ห
บุ ค ล าก ร
ข อ ง
เท ศ บ า ล
เปนองคกร
สีขาว 

 

ยาเสพติด
ระบาดในพื้นที ่

2 2 4 ประสาน
โรงพยาบาลสวี,
อำเภอสวี เพื่อ

ตรวจปสสาวะหา
สารเสพติดใน

รางกาย 

มีการ
ตรวจ

ปสสาวะ
เปน

ประจำทุก
เดือน 

2 2 4 ความเส่ียง
สามารถควบคุม

ได  
พนักงานไมมี
สารเสพติดใน

รางกาย 

 - /  ใหดำเนินการตาม
วิธีการแผน

บริหารจัดการ
ความเส่ียงในป 
2569 ตอไป 

 
 

(ลงชื่อ)  
        (นายสมคิด  ประทับแกว) 
ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

                                                                                                                                                             วันท่ี  31  ตุลาคม  2568 
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(3) 
รหัสความ

เส่ียง 

(4) 
โครงการ/
กิจกรรม 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
คะแนนระดับความเส่ียงกอนดำเนินการ 

 
 

(7) วิธกีารจัดการ
ความเส่ียง 

(8) 
ผล

ดำเนินกา
รจากการ
จัดการ
ความ
เส่ียง 

(9) 

คะแนนระดับความเส่ียงภายหลังการ

ดำเนินการจัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแปลง
ระดับความเส่ียง 

(11) ความ
เส่ียง

คงเหลือ/
เกิดขึ้นใหม 

(12) 
สรุปความเส่ียง 

 

(13) 
แนวทาง/

มาตรการจัดการ
ความเส่ียง/

วิธีการดำเนินการ
สำหรับปตอๆป 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนนระดับ
ความเส่ียง 

 (3) = 
(1)X(2) 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง 
(3) = 

(1)X (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

07 การบริหาร
บุคคลตาม
แผน
อัตรากำลัง 
3 ป (พ.ศ.
2567-
2569 

 

การใชระบบ
อุปถัมภเหนือ
ระบบคุณธรรม 

2 2 4 ใชระบบคุณธรรม
เหนือระบบ

อุปถัมภ 

มีการ
เปล่ียนแป
ลงความ
เส่ียง 

2 2 4 ความเส่ียง
สามารถควบคุม

ได 

 - /  มีการประชุม
พนักงานในทุก

เดือน 

 
 

(ลงชื่อ)  
        (นายสมคิด  ประทับแกว) 
ตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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     คำสั่งเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

   ที่ 447 /2566 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 27 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น 
  เพื ่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จึงแต่งตั้งคณะทำงานบริหาร
จัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

  1. นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา    ประธานคณะทำงาน 
  2. ปลัดเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา     คณะทำงาน 
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง       คณะทำงาน 
  4. ผู้อำนวยการกองช่าง       คณะทำงาน 
  5. หัวหน้าสำนักปลัด       คณะทำงาน 
  6. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ         เลขานุการ 
  7.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           ผู้ช่วยเลขานุการ  

 โดยให้คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยง เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีหน้าที่ตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 

- จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง 
- ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- จัดทำรายงานผลการติดตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  1  พฤศจิกายน 2566   
                             

                                
                                                                   นายสมคิด ประทับแก้ว 
                                                       นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

 

 

 

 

 


