
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

------------------------------------------- 
  

   คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะให้เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริตโดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและพัฒนาท้องถิ่น  
   ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามุ่งเน้นการดำเนินการดังนี้  
   ๑.  ยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล  
   ด้วยความสำนึกรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  ยึดหลักนิติธรรม  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
และเกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของราชการ  
   ๒.  มุ่งม่ันให้บริการด้วยความโปร่งใส  
   โดยการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม                   
กรอบกฎหมาย  
   ๓.  มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
   โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน  
เพ่ือนาปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจัง  
   ๔.  มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  
   โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้มาตรการลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น   และผู้ที่
เกี่ยวข้อง  
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที่  21  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 

 
                                                                  
 
      (นายสมคิด  ประทับแก้ว)  
          นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

------------------------------------------- 
  

   โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของท้องถิ่น
ให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
   เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ 

กำหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 

ต่อภารกิจเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นการสรรภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 
1.3 การรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น 

พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ เทศบาลนาโพธิ์พัฒนา และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน 
ประกอบด้วย 

1) สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชุมพร 
2) อปท.เขตจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกล้เคียง 
3) หมู่บ้านในเขต เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ด้านการพัฒนา 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงาน 

เทศบาล และพนักงานครูเทศบาล เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา พัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ 
ตำแหน่ง 
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2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ 

ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 
2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน 

แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาต้องวางแผนจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรบปรุง 

ระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานทราบ 
3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
3.3 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น กรคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น เพ่ือเป็นการ 

เสริมสร้างความรักความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์กร และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็น
แบบอย่างที่ดี ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนาทราบเพ่ือพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
 และการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนากำหนด พร้อม
ทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไป
ตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็น
ธรรมให้รวบรวมและรีบนำเนอนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนาทราบโดยด่วน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร 

บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล และ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนาทราบโดยเร็ว 

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน 
ตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.กท.) และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร (ก.กท.จ.ชุมพร) กำหนด 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที่  21  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕65 
                                                              
 

(นายสมคิด  ประทับแก้ว) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 



 


