
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2566 

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครอง สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ การติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนา   ขอ ๒๘ ใหผู้บริหารทองถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
(๒) ผู้แทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวของที่ผู้บริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยู่ ใน
ตำแหน่งคราวละสี่ป และอาจำได้รับการคัดเลือกอีกก็ได ้  

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอำานาจหนาที่ ดังนี้  
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  



(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอผู้
บริหารทองถิ่น เพื่อใหผู้บริหารทองถิ่นเสนอต่อสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปิดดเผยภายใน
สิบหาวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และตองปดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอยกวา
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปละหนึ่ง ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  ระดับความสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค และเป้าหมายที่วางไว และ

ประชาชนพึงพอใจ ร้อยละ 84.85 ตามแบบประเมินความพึงพอใจตอผล การดําเนินงานของเทศบาลตำบลนา

โพธิ์พัฒนา ในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน ของหน่วยงาน 

1. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของเทศบาลนาโพธิ์พัฒนา 
1) ประชาชนให้ความสำคัญกับโครงการที่เกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 

เป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ประชาชนไม่ให้ความสนใจเท่าที่ควร 
2) อัตรากำลังของพนักงานเทศบาลมีน้อยเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่มีมาก ทำให้การทำงาน

ล่าช้า ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน  ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือ
ประชาชน 

3) อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ 
4) เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2566 

ไว้ในเทศบัญญัติได้ทั้งหมดเนื่องจากมีงบประมาณที่จำกัด 
5) เมื ่อเกิดสาธารณภัยการช่วยเหลือสาธารณชนล่าช้าเนื ่องจากขาดวัสดุ/อุปกรณ์ในการ

ช่วยเหลือ 
6) การบรรจุโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่จัดเก็บได้และ

ได้รับการจัดสรร 
7) ทุกหมู่บ้านต้องการให้มีการบรรจุโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
2. ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีระดับความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่วางไว้และและประชาชนพึงพอใจสูงสุด ควรดำเนินการดังนี้พัฒนา                                                                                                                                                                                                                                            
1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณให้เหมาะสมกับศักยภาพของเทศบาล 
2) ควรมีการเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

เป็นไปตามแผนดำเนินงานที่วางไว้ 
3) ควรมีการประชุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจำ เพ่ือปรึกษาหารือการทำงานอย่าง

เป็นระบบ ระเบียบในการปฏิบัติราชการ  โดยใช้ระบบคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 
4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาฯ ได้

มีโอกาสทำกิจกรรมร่วมกันเพ่ือสร้างความสามัคคีและสร้างขวัญกำลังใจ มีระบบธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มาทำการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานของเทศบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้  

1)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พิจารณางบประมาณใหเหมาะสมกับศักยภาพของเทศบาล  
2)  การดำเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามแผนดําเนินงานที่วางไว  



3)  มีการประชุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจำ เพ่ือปรึกษาหารือการทำงานอย่าง
เป็นระบบ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4)   พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และประชาชน ทำ
กิจกรรมร่วมกันเพ่ือ พัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


