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คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 

        
 
 

 

 

 

 



ค าน า 
   

  กระบวนการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล เป็นเครื่องมือที่ส าคัญ

ส าหรับผู้บรหิารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบตัิงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อวัดการด าเนนิงานวา่

สามารถปฏิบัตงิานไดบ้รรลุตามเปูาหมายและวัตถปุระสงคข์องการพัฒนาหรือไม่ ส าหรับใช้เป็น

แนวทางในการวางแผนพัฒนาในอนาคตส าหรับการตดิตามและประเมินผล ซ่ึงครั้งนีเ้ปน็การติดตามผล

ปฏิบัติงาน ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน (เมษายน –กันยายน ๒๕๖๐) โดยด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๘ ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ 

ยุทธศาสตร์ที่๑ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ, 

ยุทธศาสตร์ที่๒ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต,ยุทธศาสตรท์ี่๓ยุทธศาสตรก์ารจดั

ระเบียบชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อยยุทธศาสตร์ที่๔พัฒนาด้านการวางแผนการ

ส่งเสริมการลงทนุพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์ที่๕พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมยุทธศาสตร์ที่๖พัฒนาด้านศลิปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่๗พัฒนาด้านการเมืองการบริหารการจดัการองคก์รยุทธศาสตร์ที๘่ การเตรียมความ

พร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

  การจดัท ารายงานการตดิตามและประเมินผลแผนของเทศบาล คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา หวังเปน็อยา่งยิ่งวา่รายงานเล่มนีจ้ะเป็นประโยชน์ ส าหรับผู้บริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เปน็ข้อมูลในการวเิคราะห์ตัดสินใจบรหิารจดัการ 

ทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อยา่งมีประสทิธิภาพและส่งผลให้ทอ้งถิ่นมกีารพัฒนาอยา่ง

แท้จรงิ 

 

      คณะกรรมการการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                          เทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 

                    ตลุาคม  ๒๕๖๐ 

   

 

 

 



บทน า 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วน 

ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น       

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมอี านาจหน้าที่ก าหนดแนวทางวิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาขนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนาประจ าป ี๒๕๖๐ 

โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนาสามารถด าเนินงานได้

ตามเปูาหมายที่วางไว้และการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและ

สามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้โดยประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

หลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการประเมินการนาแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดย

การเปรียบเทียบระหว่างแผนสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ห้วงปี ๒๕๖๐ กับแผนด าเนินงานประจ าปี

พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องใกล้เคียงส าหรับใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของ

องคก์ารและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการท างานในปีต่อไป 

 

วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 

“ การคมนาคมสะดวก 

เศรษฐกิจดีมีความรู้ทันสมัย 

สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีกินด ี

น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยึดมั่นบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล” 

 

 

 

 



 

พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
 ๑. จัดให้มีและบ ารุงรกัษาทางบก และทางน้ า 

 ๒. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบพึ่งพาตนเองของประชาชน 

 ๓. ส่งเสริมการการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๔. การบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

 ๕. บริหารจดัการพลังงานทดแทน พลงังานยั่งยนื 

 ๖. ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและพัฒนาสงัคมที่ย่ังยนื 

 ๗. พัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการทีด่ี 

 

จุดม่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
 ๑. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก และรวดเร็ว 

 ๒. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพยีง พอประมาณ และพึ่งตนเอง 

 ๓. ยกระดับการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๔. สิ่งแวดล้อมไม่เปน็พษิและอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งยั่งยืน 

 ๕. พลังงานทดแทน พลังงานยัง่ยนื 

 ๖. ประชาชนอยูด่กีินด ีมีคุณภาพชีวิตที่ด ีและยั่งยืน 

 ๗. การเมือง การบริหาร และการจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ  

๑.๑ ก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพานทางเท้า และท่อระบายน้ า 

๑.๒ พัฒนาระบบจราจร 

  ๑.๓ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดบัรายไดใ้ห้เพียงพอต่อการด ารงชีพตามหลัก 

      เศรษฐกิจพอเพยีง 

๒.๒ เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลขา่วสารที่ทนัสมัย 

๒.๓ ส่งเสริมการจัดการศกึษา และพัฒนาศักยภาพของคนในท้องถิ่น 

2.4 จัดสวสัดกิารเพื่อพัฒนา เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

2.5 จัดบริการด้านสาธารณสุข 



 3. ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  3.1 ความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย การปูองกนัปราบปรามยาเสพติด/ผู้มีอิทธพิล 

  3.2 การปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ 

ท่องเท่ียว   

 4.1 ส่งเสริม/สนับสนุนการด าเนินงานด้านกีฬาและนันทนาการ 

      4.2 พัฒนาและปรับปรงุสนามกีฬาประจ าต าบล 

 5. ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 

                  สิง่แวดล้อม 

 5.1 สร้างจิตส านกึและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดล้อม 

 5.2 จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 

 5.3 บ าบดัและจัดการขยะ 

 5.4 พัฒนาแหล่งน้ า 

 5.5 การพัฒนาด้านพลังงานทดแทนและอนรุักษ์พลังงาน 

      5.6 พัฒนาและอนรุักษป์ุาชุมชน 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิน่          

 6.1 สนับสนนุกจิกรรมของสถาบันทางศาสนา 

      6.2 ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารจัดการองคก์ร 

7.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารการจัดการของประชาชนในท้องถิน่ 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

7.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธภิาพ 

7.3 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององคก์ร 

7.4 เพิ่มประสิทธภิาพการจัดเก็บรายได้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 8. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  8.1 ส่งเสริมด้านการศึกษา 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

การวางแผนพัฒนา 

ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์พฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
การวางแผน 

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนาได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนพัฒนา 3 ป ี
(พ.ศ. 2559-2561) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนเช่นการจัดเวทีประชาคมการ
ประชุมกรรมการชุมชนเพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนาได้ประกาศใช้แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2559-2561) เมื่อ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2558 โดยสามารถก าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพฒันาสามปีดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.โครงสร้างพื้นฐาน และระบบ 
สาธารณูปโภค 
  1.1ก่อสร้างปรับปรุง  
บ ารุงรักษา 
ถนน สะพานทางเท้า และท่อ 
ระบายน้ า 
  1.2 พัฒนาระบบจราจร 
  1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค    
และสาธารณูปการ 
  1.4 การวางผังเมืองและการ    
      ควบคุมอาคาร 
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2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  
      เพ่ือยกระดับรายได้ให้ 
      เพียงพอต่อการด ารงชีพตาม 
      หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 เพ่ิมช่องทางในการรับรู้  
       ข้อมูลข่าวสารทีท่ันสมัย 
  2.3ส่งเสริมการจัดการศึกษา   
      และพัฒนาศักยภาพของคน  
      ในท้องถิ่น 
 2.4 จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา เด็ก  
สตรี คนชรา ผู้พิการและ 
ผู้ด้อยโอกาส 
2.5 จัดบริการสาธารณสุข 
 
 

 
5 
 
 
 

5 
 

9 
 
 
 
 
 

9 

 
850,000 

 
 
 

470,000 
 

263,000 
 
 
 
 
 

537,000 

 
5 
 
 
 

5 
 

9 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 

 
850,000 
 
 
 
470,000 
 
273,000 
 
 
 
 
 
587,000 

 
5 
 
 
 

5 
 

9 
 
 
 
 
 

4 

 
850,000 

 
 
 

470,000 
 

273,000 
 
 
 
 
 

507,000 

 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบ    
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบ     
ประมาณ 
(บาท) 

3.ดา้นการจัดระเบียบชุมชน/ 
   สังคมและการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 
  3.1 ความมั่นคงและความสงบ 
       เรียบร้อย การป้องกัน 
       ปราบปรามยาเสพติด/ผู้ม ี
       อิทธิพล 
  3.2 การป้องกันและบรรเทา   
       สาธารณภัย 

 
 
 
 

4 
 
 
 

9 

 
 
 
 

1,355,000 
 
 
 

2,560,000 

 
 
 
 

4 
 
 
 

10 
 

 
 
 
 

1,355,000 
 
 
 

2,535,000 

 
 
 
 

4 
 
 
 

10 

 
 
 
 

1,355,000 
 
 
 

4,560,000 

4.ดา้นการวางแผนการส่งเสริม 
การลงทุน พาณิชยกรรม และ 
การท่องเที่ยว 
  4.1 ส่งเสริมการวางแผนพัฒนา 
 
  4.2ส่งเสริมสนับสนุนลานค้าชุมชน/
ร้านค้าชุมชนต าบลนาโพธิ ์

 
 
 

1 
 
 

1 

 
 
 

20,000 
 
 

100,000 

 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 

20,000 
 
 

100,000 
 

 
 
 

1 
 
 

1 

 
 
 

20,000 
 
 

100,000 
5.ดา้นการบริหารจดัการและ  
   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     
   และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 สร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักในการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
  5.2 จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  5.3 บ าบัดและจัดการขยะ 
  5.4 พัฒนาแหล่งน้ า 
  5.5การพัฒนาด้านพลังงาน 
ทดแทนและอนุรักษ์ 
พลังงาน 
  5.6 พัฒนาและอนุรักษ์ป่าชุมชน 
  5.7 การจัดการ การควบคุม และ   
       ป้องกันไฟป่า 

 
 
 

3 
 

 
 

1 
3 
0 
4 

 
 

1 
1 

 
 

 
70,000 

 
 
 

5000 
420,000 

- 
574000 

 
 

500,000 
30,000 

 
 
 

3 
 
 
 

1 
3 
1 
4 
 
 

1 
1 

 
 
 

70,000 
 
 
 

5,000 
420,000 
500,000 
574000 

 
 

500,000 
30,000 

 

 
 
 

3 
 
 
 

1 
3 
2 
4 
 
 

1 
1 

 
 
 

70,000 
 
 
 

5,000 
420,000 

1,500,000 
574000 

 
 
500,000 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบ    
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบ     
ประมาณ 
(บาท) 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  
  ประเพณีและภูมิปญัญา 
ท้องถิ่น 
  6.1 สนับสนุนกิจกรรมของ 
       สถาบันทางศาสนา 
  6.2 ส่งเสริมกิจกรรม 
       ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
       และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

 
 
 

3 
 

4 

 
 
 

130,000 
 

405,000 

 
 
 

3 
 

4 

 
 
 

130,000 
 

385,000 

 
 
 

3 
 

3 

 
 
 

130,000 
 

385,000 
 
 
 
 

7.ดา้นการเมือง การบริหาร 
  จัดการองคก์ร 
  7.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
       ทางการเมือง การบริหาร   
       การจัดการของประชาชนใน 
       ท้องถิ่น 
  7.2  พัฒนาศักยภาพของ 
        บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
  7.3  พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ 
        ขององค์กร 
  7.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ  
      จัดการเก็บรายได้องค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

4 
 
 
 

3 
 

3 
 

3 

 
 

140,000 
 
 
 

780,000 
 

900,000 
 

520,000 
 

 

 
 

5 
 
 
 

3 
 

3 
 

3 

 
 

140,000 
 
 
 

770,000 
 

800,000 
 

100,000 

 
 

5 
 
 
 

3 
 

3 
 

3 

 
 

140,000 
 
 
 

770,000 
 

700,000 
 

120,000 

8.ดา้นการเตรียมความพร้อม 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  8.1 ส่งเสริมด้านการศึกษา 
  8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
       มคีวามรู้ความสามารถด้าน 
ภาษาต่างประเทศ 

 
 

1 
1 

 
 

30,000 
20,000 

 
 

1 
1 

 
 

30,000 
20,000 

 
 

1 
1 

 
 

30,000 
20,000 

 

 

 

 

 

 



การจัดท างบประมาณและแผนด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนาได้ประกาศใช้เทศบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2559 โดยมีจ านวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุอยู่ในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 และจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2560           
ซึ่งสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด งบประมาณเบิกจ่าย 

1.โครงสร้างพื้นฐาน และระบบ   
  สาธารณูปโภค 
1.1 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน

ทางเท้า และท่อ ระบายน้ า 

 

 

6 

 

 

4,100,000 

  1.2 พัฒนาระบบจราจร - - 

  1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค    
      และสาธารณูปการ 

3 

 

150,000 

 

  1.4 การวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร - - 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ เพื่อยกระดับ 
รายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีพตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1 

 

 

200,000 

  2.2 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารที่ 
ทันสมัย 

3 

 

285,000 

  2.3ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนา 
ศักยภาพของคน ในท้องถิ่น 

3 

 

2,098,534 

 2.4 จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา เด็ก   สตรี คนชรา  
ผู้พิการและ  ผู้ด้อยโอกาส 

3 

 

10,342,966 

2.5 จัดบริการสาธารณสุข 

 

 

 

3 128,700 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด งบประมาณเบิกจ่าย 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/ 
   สังคมและการรักษาความสงบ    
   เรียบร้อย 
  3.1 ความม่ันคงและความสงบ เรียบร้อย การ 
ป้องกัน ปราบปรามยาเสพติด/ผู้มีอิทธิพล 

 

 

1 

 

 

 

5,000 

3.2 การป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย 3 340,000 

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริม 
  การลงทุน พาณิชยกรรม และ 
  การท่องเที่ยว 
  4.1 ส่งเสริมการวางแผนพัฒนา 

 

 

 

1 

 

 

 

10,000 

  4.2ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ 
อุตสาหกรรมขนาดย่อม 

- - 

5.ด้านการบริหารจัดการและ  
   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     
   และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 สร้างจิตส านึกและความ  
       ตระหนักในการจัดการ    
       ทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

2 

 

 

 

20,000 

  5.2 จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย - - 

  5.3 บ าบัดและจัดการขยะ 1 120,000 

  5.4 พัฒนาแหล่งน้ า - - 

  5.5 การพัฒนาด้านพลังงาน  
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

- - 

5.6 พัฒนาและอนุรักษ์ป่าชุมชน - - 

5.7 การจัดการ การควบคุม และป้องกันไฟป่า 
 
 
 

- - 

 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการที่ด าเนินการทั้งหมด งบประมาณที่เบิกจ่าย 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  
  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 สนับสนุนกิจกรรมของ 
       สถาบันทางศาสนา 

 

 

3 

 

 

400,000 

  6.2 ส่งเสริมกิจกรรม 
       ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
       และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

2 - 

7.ด้านการเมือง การบริหาร 
  จัดการองค์กร 
  7.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การ 
       บริหารการจัดการของประชาชนในท้องถิ่น 

 

 

1 

 

 

10,000 

 
  7.2  พัฒนาศักยภาพของ 
        บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 

1 

 

156,000 

  7.3  พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ 
        ขององค์กร 

2 120,500 

  7.4 เพิ่มประสิทธิภาพการ  
      จัดการเก็บรายได้องค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 25,000 

8.ด้านการเตรียมความพร้อมเข้า   
  สู่ประชาคมอาเซียน 
  8.1 ส่งเสริมด้านการศึกษา 

 

 

- 

 

 

- 

รวม 41 18,511,700 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2 
แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและ 

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และแผนพัฒนาสามป ี

เทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางและวิธีการขัน้ตอนในการตดิตามและประเมินผล 
แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพฒันาสามปี 

การติดตาม (Monitoring)  
การติดตามนั้นจะท าใหเ้ราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือ 

แผนสามปีถึงระยะใดแล้วซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้เป็น Gant Chart ที่จะ
ท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีมีการด าเนินการในช่วง
ใดตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล (Evaluation)  
การประเมินผลแผนยุทธศาสตรจ์ าเป็นต้องมีเกณฑม์าตรฐาน(Standard criteria)  

และตัวช้ีวัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพือ่ให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบมีมาตรฐานและ
เป็นที่ยอมรบัโดยประกอบด้วยเกณฑ์ทีส่ าคัญใน 2 ระดับคือเกณฑ์การประเมินหน่วยงานและเกณฑ์การ
ประเมินโครงการซึง่สรุปได้ดังนี ้
 

ระดบัเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 7 เกณฑ์ 22 ตัวชี้วัดดังน้ี 
1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement)  
เป็นการประเมินความส าเรจ็โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ที่น านโยบายไปปฏิบัติกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในนโยบายโดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วนคือผล
ในภาพรวมและระดับปฏิบัติการผลการด าเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณาชนทราบอย่างกว้างขวางอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอและมีก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนอาจเป็นทุกไตรมาสหรือผลการด าเนินงานประจ าปี
สัมฤทธ์ิผลรวมถึงการด าเนินงานที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาวโดยมีตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 2
ประการคือ 

1.1 ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 
(1) ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบ 

กับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานทีเ่กิดข้ึนจริงกบัเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตา
ของสมาชิกขององค์กรและประชาชนผู้รบับริการการประเมนิผลดงักล่าวมลีักษณะทีเ่ป็นพลวัตร (Dynamic) 
และปฏิสมัพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 
   (2) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดย
พิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการโดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยก าลังคนระดับการ
บริการต่อหน่วยเวลาสัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทนสถานภาพทางการเงินสินทรัพย์และหนี้ที่ไมก่่อใหเ้กิด
ผลตอบแทน (Non-performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรขององค์กรการประหยัดพลังงานและการรกัษาสภาวะแวดล้อม 

 
 
 
 



 
1.2 ผลลัพธ์ 

  2. เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 4 ประการคือ 
(1) การเขา้ถึงเน้นความส าคัญในเรือ่งโอกาสของประชาชนโดยเฉพาะผู้ดอ้ยโอกาส 

ในสังคมให้ไดร้ับบริการสาธารณะ 
(2) การจัดสรรทรัพยากรพจิารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้ 

กับประชาชน 
(3) การกระจายผลประโยชน์เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน ์

หรือผลตอบแทนให้แก่สมาชิกในสงัคม 
(4) ความเสมอภาคเน้นความเป็นธรรมเพื่อใหห้ลกัประกันเรื่องสิทธิและโอกาสใน 

การได้รับบรกิารสาธารณะโดยปราศจากอคติไม่แบ่งแยกกลุม่ 
3. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการคือ 
(1) สมรรถนะของหน่วยงานเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการใหบ้ริการและ 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
(2) ความท่ัวถึงและเพียงพอพิจารณาถึงความครอบคลมุความเพียงพอและ 

ความครบถ้วนของการให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายทีร่บับรกิารและระยะเวลาที่บริการ 
(3) ความถี่ในการให้บริการเป็นตัวช้ีวัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความ 

สม่ าเสมอตอ่ภารกจินั้นหรือไม ่
(4) ประสิทธิภาพการให้บริการเป็นการช้ีวัดประสิทธิภาพขององค์กรทีมุ่่งเน้น 

การบริการที่รวดเร็วทันเวลามีการใช้ทรัพยากรทีเ่หมาะสมซึง่ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการ
บริการไว้เป็นแนวทาง 
 
  4. เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน 

    ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการ 
(1) พันธกิจต่อสังคมเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงภารกจิของหน่วยงานที่มีต่อสงัคม 

พิจารณาได้จากวิสัยทัศน์นโยบายแผนงานของหน่วยงาน 
(2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะเป็นตัวช้ีวัดถึงความรับผดิชอบต่อประชากร 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) การให้หลักประกันความเสี่ยงเป็นตัวช้ีวัดที่มีความส าคัญเพื่อให้หลักประกัน 

ว่าประชาชนผู้รบับริการจะได้รบัความคุ้มครองและหรอืการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหาย 
ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

(4) การยอมรับข้อผิดพลาดเป็นตัวช้ีวัดถึงความรับผิดชอบของผู้บรหิารระดับสูงและ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 

 
 
 



5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 4 ประการคือ 
(1) การก าหนดประเด็นปัญหาการก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชน 

ผู้รบับริการและมกีารพจิารณาจัดลาดับความส าคัญ 
(2) การรับฟังความคิดเห็นเป็นตัวช้ีวัดถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟงัความคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รบับริการ 
(3) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหาเป็นตัวช้ีวัดถึงความพร้อมในการ 

แก้ปัญหาให้กบัประชาชนผู้รบับริการที่มทีั้งมาตรการระยะสัน้และระยะยาวรวมทัง้เปิดกว้างให้      
สาธารณชนได้รับทราบและมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ 

(4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหาเป็นตัวช้ีวัดการตอบสนองในการแก้ไขปญัหา 
การให้ความส าคัญและการก าหนดมาตรการแก้ไขปญัหาด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพไม่ละเลยเพิกเฉยต่อ
ปัญหา 

 
6. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 2 ประการคือ 
(1) ระดับความพึงพอใจเป็นตัวช้ีวัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงาน 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณภาพการปฏิบัตงิาน 
(2) การยอมรับหรือคัดค้านเป็นตัวช้ีวัดระดับการยอมรับมาตรการนโยบายของ 

หน่วยงานซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้านเนือ่งมาจากผล 
 
  7. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 2 ประการคือ 
(1) ผลกระทบภายนอกเป็นตัวช้ีวัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความ 

เสียหายจากการด าเนินงานแก่ประชาชนหรอืไม่โดยอาจวัดจากอนาคตและความถ่ีจากการเสียหายที่เกิดข้ึนเช่น
การก่อสร้างถนนขวางทางน้ าหลากท าให้เกิดปญัหาน้ าท่วมใหญ ่

(3) ต้นทุนทางสังคมเป็นตัวช้ีวัดผลเสียหายที่สงัคมต้องแบกภาระเช่นค่าใช้จ่ายใน 
การฟื้นฟบููรณะความเสียหายที่เกิดข้ึน 

เกณฑ์และตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria  
and indicators) และสามารถใช้เป็นกรอบหรอืเครือ่งมอืในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการ
ด าเนินงานในภาพรวมเพื่อใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับระดับการบรรลผุลและ
การสนองตอบความพึงพอใจของลูกค้าหรือประชากรกลุ่มเปา้หมายส าหรบัค่าตัวแปร (Attributes)           
อาจแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับลักษณะกจิกรรมการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



 
สรปุเกณฑม์าตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลของหน่วยงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ( 7 เกณฑ์ ) 
( Standard Criteria ) 

ตัวช้ีวัด ( 22 ตัวช้ีวัด ) 
( Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
( Attributes ) 

1. สัมฤทธิผลและการบรรล ุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

●ผลผลิต 
●ผลลัพธ์ 

-ผลต่างระหว่างเป้าหมายกบั 
  วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. ความเสมอภาคและความ 
เป็นธรรมในสังคม 

●การเข้าถึง 
●การจัดสรรทรัพยากร 
●การกระจายผลประโยชน์ 
●ความเสมอภาค 

-ปริมาณและคุณภาพทรัพยากร 
ที่ได้รับจัดสรรต่อคน 
-ผลประโยชน์ที่แตล่ะ 
กลุ่มเป้าหมายได้รบัในแต่ละ 
ครั้ง 
-การไม่เลอืกปฏิบัติและ/หรือการ
เลือกปฏิบัติทีเ่ป็นคุณ 

3. ความสามารถและ 
คุณภาพในการให้บรกิาร 

●สมรรถนะของหน่วยงาน 
●ความทั่วถึงและเพียงพอ 
●ความถ่ีในการให้บรกิาร 
●ประสิทธิภาพการให้บริการ 

-พื้นที่เป้าหมายและประชากร 
กลุ่มเป้าหมายทีร่ับบรกิาร 
-จ านวนครั้งในการให้บริการ 
-ผลลพัธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 

 

4. ความรับผิดชอบของ 
หน่วยงาน 

●พันธกิจต่อสงัคม 
●ความรับผิดชอบตอ่ 
สาธารณะ 
●การให้หลักประกันความ 
เสี่ยง 
●การยอมรับข้อผิดพลาด 

-การจัดล าดับความส าคัญ 
-ภารกิจหลักและภารกจิรอง 
-การตัดสินใจที่สะท้อนความ 
  รับผิดชอบ 

5. การสนองตอบความ 
ต้องการของประชาชน 

●การก าหนดประเด็นปญัหา 
●การรับฟังความคิดเห็น 
●มาตรการ/กลยุทธ์ในการ 
   แก้ไขปัญหา 
●ความรวดเร็วในการแก้ไข 
ปัญหา 

- ระดับการมสี่วนร่วม 
-การปรกึษาหารอื 
-การส ารวจความต้องการ 

 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์มาตรฐาน ( 7 เกณฑ์ ) 

( Standard Criteria ) 
ตัวช้ีวัด ( 22 ตัวช้ีวัด ) 

( Indicators) 
ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

( Attributes ) 
6. ความพึงพอใจของ 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

●ระดับความพึงพอใจ 
●การยอมรับ/คัดค้าน 

- สัดส่วนของประชากร 
 - กลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม ่
  พอใจ 
-ความคาดหวัง 
-ผลสะท้อนกลบั 

7. ผลเสียหายต่อสังคม 
 

●ผลกระทบภายนอก 
  (ทางบวกและทางลบ)  
●ต้นทุนทางสงัคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
-ผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
-ค่าเสียโอกาส 
-ความขัดแย้งทางสังคม 

 
ระดบัเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 

การประเมินผลโครงการจ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวช้ีวัดเพื่อเป็นเครื่องมือก าหนด        
กรอบทิศทางในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการประกอบด้วยเกณฑ์ทีส่ าคัญ 8 เกณฑ์ด้วยกันคือ 

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress)  
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกบัเป้าหมายที่ก าหนดตาม 

แผนการประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการคือ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาเป็นการดสูดัส่วนของผลผลิต 
(Outputs) ของโครงการว่าบรรลเุป้าหมายมากน้อยเพียงใดอาทิความยาวของถนนที่สร้างได้จ านวนแหล่งน้า
ขนาดเล็กเพื่อการเกษตรสัดส่วนปริมาณงานการก่อสร้างเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด 

(2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จเนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ 
มากมายจึงจ าเป็นต้องมีตัวช้ีวัดความก้าวหน้าโดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการไปแล้วทั้งกิจกรรมหลักกิจกรรมพื้นฐานกิจกรรมรองและกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็น
สัปดาห์เดือนไตรมาสหรือระยะของโครงการ (Phase)  
 

(3) ทรัพยากรท่ีใช้ไปในช่างเวลาเป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรใน 
โครงการซึง่ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการได้แก่งบประมาณที่ใช้ไปงบประมาณที่อยูร่ะหว่างผูกพัน
เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสมัพันธ์กับเวลาในรปูของคน-วัน 
(Man-day) หรอืคน-เดือน (Man-month)  

(4) ระยะเวลาท่ีใช้ไปเป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว 
และเหลือระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จโดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุม
กิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลาและเพื่อทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม 
 
 



 
2. เกณฑ์ประสิทธิ์ภาพ (Efficiency)  

การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กบัทรพัยากรที่ใช้ไปในการ 
ด าเนินงานทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมานแล้วยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ทรัพยากรทางการจัดการ
และเวลาที่ใช้ไปในการด าเนินงานประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการคือ 

(1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่ายเป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 
ทางการเงินของโครงการเพื่อใหไ้ด้ผลผลติที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุนซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสมประโยชน์ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

( 2 ) ผลิตภาพต่อก าลังคนเป็นตัวช้ีวัดประสทิธิภาพการผลติต่อบุคลากรหรือ 
เจ้าหน้าที่โครงการซึ่งนอกจากจะเป็นตัวช้ีถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้วยังแสดงถึงสมรรถนะและ
ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการด าเนินโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสม
ในการด าเนินกิจกรรมและการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

(3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลาเป็นตัวช้ีวัดประสทิธิภาพการผลิตในช่วงเวลาอาท ิ
จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสรมินอกภาคเกษตรต่อเดือนจ านวนนักเรียนทีเ่ข้าเรียนต่อตาม
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปีจ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ไดร้ับการสง่เสรมิการลงทุนในแต่
ละช่วงไตรมาส 

(4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการเป็นตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการ 
ในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการอาทิการปรบัลดค่าใช้จ่ายที่ไมจ่ าเป็นในการด าเนินโครงการ
การตัดทอนข้ันตอนการปฏิบัตซิึ่งส่งผลตอ่การลดค่าใช้จ่ายของโครงการการประหยัดค่าพลงังานและค่า
สาธารณูปการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผลเป็นเกณฑ์พิจารณาระดบัการบรรลวัุตถุประสงค์เฉพาะด้าน 

โดยดูจากผลลัพธ์จากการด าเนินงานตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 4 ประการคือ 

(1) ระดับการบรรลุเป้าหมายเป็นตัวช้ีวัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้าง 
และการบรรลุเป้าหมายส่งผลตอ่ประชากรเป้าหมายอย่างไรโดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิง   ปริมาน
และคุณภาพของประขากรเป้าหมายอาทกิารบรรลเุป้าหมายด้านเศรษฐกิจสังคม 

(2) ระดับการมีส่วนร่วมเป็นตัวช้ีวัดความส าเรจ็โดยให้ความส าคัญกบัมิต ิ
การมสี่วนร่วมโดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับ
ความส าเรจ็มากนอ้ยเพียงไรและโครงการจะปรบัปรุงส่งเสรมิการมสี่วนร่วมได้อย่างไรระดบัการมสี่วนร่วม
สามารถวัดจากจ านวนประชากรความถ่ีระดับและกิจกรรมซึง่ครอบคลุมการร่วมตัดสินใจวางแผนและติดตาม
ผล 

(3) ระดับความพึงพอใจเป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับโดยอาจพิจารณาจาก 
สัดส่วนของประขากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐสัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่โครงการระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

(4) ความเสี่ยงของโครงการเป็นตัวช้ีวัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความ 



เสี่ยงในการบรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมิน
จากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts)  
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอ่ประชากรกลุ่มเป้าหมายชุมชนสังคมและ 

หน่วยงานในภาพรวมเป็นผลกระทบระยะยาวผลกระทบอาจมีทัง้ที่มุง่หวัง (Intended impacts) และ
ผลกระทบที่ไม่ได้มุง่หวัง (Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ไดป้ระกอบด้วย
ตัวช้ีวัด 3 ประการคือ 

(1) คุณภาพชีวิตเป็นตัวช้ีวัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชากรกลุ่มเป้าหมายอาทริายได้ความเป็นอยูโ่อกาสทางการศึกษาการมงีานท าสุขอนามัย
สภาพแวดล้อมของครัวเรอืนชุมชนโดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรอืประชากรที่ได้รับบริการ 
จากโครงการพัฒนาทีส่่งผลกระทบต่อคุณภาพาชีวิตที่ดีหรือมาตรฐานการด ารงชี 

(2) ทัศนคติและความเข้าใจเป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุ่งเรือ่งทัศนคติและ 
ความเข้าใจของประชากรเป้าหมายที่มีต่อโครงการโดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัว
โครงการเองโดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการความพึงพอใจในการรับ
บริการและทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่อง 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายโดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการอาทิสัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อมจ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมาก
ยิ่งข้ึนการปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึนการออกใช้สิทธิเลือกตั้งมากข้ึนและลดละ
พฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียงการลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance)  
เกณฑ์การประเมินความสอดคลอ้งมุง่พจิารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมิน
ความต้องการที่แท้จริงตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่าแนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 3 ประการคือ 

(1) ประเด็นปัญหาหลักซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและ 
อุปสรรคทีเ่กิดข้ึนทัง้ที่ได้รบัการแก้ไขแล้วและที่ยงัไม่สามารถแก้ไขรวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
ตามความเร่งด่วนตามความรุนแรงของปญัหา 

(2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาเป็นตัวช้ีวัดความสอดคล้องกับ 
การแก้ไขปัญหาซึง่เป็นมาตรการทัง้ระยะสั้นและระยะยาวโดยสามารถดูได้จากมาตรการทีผู่้บริหารโครงการ
น ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการและความสอดคลอ้งกบัปญัหาหลกั 

(3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมายเป็นตัวช้ีวัด 
ถึงความต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่อาทิค าร้องเรียนข้อร้องทุกข์ให้แก้ไขปัญหาเพื่อ
สนองตอบประชากรกลุ่มเปา้หมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการหรือได้รับความ
เสียหายจากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวช้ีวัดความสอดคล้องในการด า เนินโครงการและสนองตอบต่อ
ความต้องการของประชากรเป้าหมาย 
 



 
 

6. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability)  
เป็นเกณฑ์พจิารณาทีส่ืบเนื่องจากความสอดคล้องโดยพิจารณาระดับความต่อเนื่อง 

ของกิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีกาใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการ
เลี้ยงตัวเองได้นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นที่แห่งใหม่ประกอบด้วย
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 3 ประการคือ 

(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
ทรัพยากรทางการเงินของโครงการอาทิจ านวนงบประมานของโครงการแผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระ
ผูกพันสัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ปริมาณเงินทุนสาร   

(2) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของ 
หน่วยงานในการบรหิารโครงการการพัฒนาองค์กรประชากรการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดบัการ
มีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจการวางแผนและบรหิารโครงการและการ
ปรับปรงุระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอื้อต่อการด าเนินโครงการ 
 

(3) ความเป็นไปได้ในการขยายผลเป็นตัวช้ีวัดความยั่งยืนโดยพิจารณา 
ความสามารถในการพึ่งตัวเองโอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบ
ผลส าเร็จด้วยดีทั้งการขยายผลตามแนวราบกล่าวคือการเพิ่มกิจกรรมโครงการการเพิ่มจ านวนประชากร
เป้าหมายการขยายกาลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่งได้แก่   การขยายพื้นที่โครงการการ
ขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาคและการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity)  
เป็นเกณฑ์ที่มุง่ใหเ้กิดความเป็นธรรมในสงัคม (social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ 

และผลกระทบจากการด าเนินโครงการโดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่อง
ความเป็นธรรมความเสมอภาคความทั่วถึงในการบริการการจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกันประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ประการคือ 

(1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพเป็นตัวช้ีวัดความเป็นธรรมโดยให้ความ 
ส าคัญทุกกลุม่ย่อยในสงัคมอาทิความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแกก่ลุม่เกษตรและกลุ่มอาชีพ
อื่นการจัดหาต าแหนง่ให้กบัผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้างมาตรการลดผลกระทบทางสังคมปัญหาวิกฤติเศรษฐกจิที่
จัดให้แก่ประชากรทุกสาอาชีพ 

(2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศเป็นตัวช้ีวัดที่ให้ความส าคัญเรือ่งความ 
เป็นธรรมระหว่างเพศซึง่เป็นตัวช้ีวัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา   โดยดูว่าการด าเนิน
โครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศหรือมกีารเลือกปฏิบตัิระหว่างเพศ 
(Gender discrimination) หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาสบทบาทระหว่างหญิง/
ชายการปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 

(3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวช้ีวัด 
ที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่นระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจ
เกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติการจัดหาพลังงานโครงการพัฒนาขนาดใหญ่



โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบด้านสังคมโดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะ
เป็นผู้ได้รับกระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 
 

8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities)  
เป็นเกณฑ์ทีส่ าคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่าการด าเนินโครงการ 

จะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคมหรือชุมชนประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 
3 ประการคือ 

(1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเป็นตัวช้ีวัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อมซึ่ง 
เป็นผลจากการด าเนินโครงการโดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลทีเ่กิดข้ึนจริงจากการศึกษา
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment - EIA) ในช่วงก่อนทาโครงการเพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรบัผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลกัษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรม
แก่ผู้เสียหายเพื่อเป็นหลกัประกันความเสี่ยงให้กับสังคมและเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้
ด าเนินโครงการ 

(2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจเป็นตัวช้ีวัดผลกระทบด้านความเสยีหายทางด้าน 
เศรษฐกจิที่เกิดจากการพฒันาของรัฐในลกัษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กบั
ประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรบัค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไปอาทิ
พื้นที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเข่ือน 

(3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมเป็นตัวช้ีวัดความเสียหายที่เกิดจากการด า 
เนินโครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนอาทิการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงการสูญเสียโครงสร้างแบบแผนและวิธีการด าเนินชีวิตที่ดีความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมความเช่ือความเอื้ออาทรความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 

เกณฑ์และตัวช้ีวัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ 
ซึ่งครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจสังคมมิติด้านการบริหารจัดการมิติด้านทรัพยากรและมิติด้านสิ่งแวดล้อมเกณฑ์
และตัวช้ีวัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการในลักษณะที่เป็นพลวัตรในทุกข้ันตอนของ
กระบวนการโครงการเพื่อวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่างๆซึ่งในทางปฏิบัติ
จ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ 
โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมวลเป็นตัวช้ีวัดรวม (Composit indicators) ของแต่ละโครงการ
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ( 8 เกณฑ์ ) ตัวชี้วัด ( 27 ตัวชี้วัด ) ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
1. เกณฑ์ความก้าวหน้า 
(Progress)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  
 

●ผลผลิตที่เทียบกับเป้าหมาย 
   รวมในช่วงเวลา 
 
 
●จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
●ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา 
 
 
 
 
 
 
●ระยะเวลาที่ใช้ไป 
 
 
●สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 
 
 
 
●ผลิตภาพต่อก าลังคน 
 

-ความยาวของถนนที่สร้างได้ 
-จ านวนขนาดแหล่งน้ าขนาดเล็ก 
-สัดส่วนปริมาณการก่อสร้าง  
  เทียบกับเป้าหมายในช่วงเวลา 
- จ านวนและประเภทกิจกรรม  
   หลักกิจกรรมพื้นฐาน 
   กิจกรรมรองและกิจกรรม 
   เสริม 
-ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
- งบประมาณที่ใช้ไป 
-งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน 
-เงินงวดและแผนการใช้จ่าย 
  งบประมาณโครงการ 
-อัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์ 
  กับเวลา (คน-วัน) หรือ (คน-  
เดือน)  
- การควบคุมกิจกรรมการ 
  ด าเนินงานตามเป้าหมายโดย   
  ใช้ระยะเวลาเป็นตัวก าหนด 
การใช้ทรัพยากรอย่าง 
  เหมาะสมและคุ้มค่า 
-ประหยัดต้นทุนการผลิต 
 
- สมรรถนะและศักยภาพของ 
   บุคลากรในการด าเนินงาน 
   ตามโครงการ 
-ขนาดก าลังคนที่เหมาะสมใน   
  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

  



เกณฑ์มาตรฐาน ( 8 เกณฑ์ ) ตัวชี้วัด ( 28 ตัวชี้วัด) -ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
  

 
 
●ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
●การประหยัดทรัพยากร 

-การเพิ่มขีดความสามารถ 
  ของบุคลากรในระยะยาว 
 
- จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการ 
   อบรมอาชีพเสริมของภาค  
  เกษตรต่อเดือน 
-จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อ 
  ตามโครงการขยายโอกาสทาง 
  การศึกษาในแต่ละปี 
-จ านวนผู้ประกอบการรายย่อย  
  ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
 
- การปรับค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น   
  ในการด าเนินโครงการ 
-การตัดทอนข้ันตอนการ  
ปฏิบัติส่งผลต่อการลด   
ค่าใช้จ่ายของโครงการ 
-การประหยัดค่าพลังงานและ 
ค่าสาธารณูปการคิดเป็นร้อย 
ละของค่าใช้จ่ายรวม 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล 
(Effectiveness)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ( 8 เกณฑ์ ) 

●ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
●ระดับการมีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัด ( 27 ตัวชี้วัด ) 
 
 
 
 
 

-การบรรลุเป้าหมายตาม 
โครงการในแต่ละด้าน 
-การบรรลุเป้าหมายตาม 
โครงการส่งผลต่อประชากร 
อย่างไร 
- การวัดการเปลี่ยนแปลงของ 
   ประชากรในเป้าหมายในเชิง 
ปริมาณคุณภาพอาทิการ 
บรรลุเป้าหมายด้าน 
เศรษฐกิจสังคม 
- การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
 
ส่งผลต่อความส าเร็จของ 
โครงการมากน้อยเพียงใด 
-การปรับปรุงส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนได ้



 
 
●ระดับความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
●ความเสี่ยงของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างไร 
 
-จ านวนประชากรที่มีส่วนร่วม 
-สัดส่วนประชากรที่มีความพึง 
พอใจในการบริการของรัฐ 
-สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจใน 
 การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โครงการ 
-ระดับความพึงพอใจใน 
มาตรการตามโครงการ 
 
-สภาวะแวดล้อมที่มีผลทางด้าน 
  ความเสี่ยงของโครงการในด้าน 
เศรษฐกิจสังคมการเมือง 
- สิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อความ 
เสี่ยงในการด าเนินโครงการทั้ง 
ระยะสั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ( 8 เกณฑ์ ) 
 
4. เกณฑ์ผลกระทบ 
(Impacts)  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ( 27 ตัวชี้วัด ) 
 
●คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
●ทัศนคติและความเข้าใจ 
 
 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
 
 

-รายได ้

-ความเป็นอยู่ 
-โอกาสทางการศึกษา 
-การมีงานท า 
-สุขภาพอนามัย 
 
- ทัศนคติของประชากร 
กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ 
  ในเชิงบวก/เชิงลบในด้าน 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ( 8 เกณฑ์ ) 

 
 
 
 
 
●การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด (27 ตัวช้ีวัด) 

2. มาตรการนโยบาย 
3. ผลประโยชน์ 
4. ความพึงพอใจ 
5. ผู้บริหาร/ จนท.โครงการ 
-การเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมาย 
  ก่อนด าเนินโครงการและหลัง 
  ด าเนินโครงการอาทิ 
1. สัดส่วนของครัวเรือนที่ 
ยอมรับเทคโนโลยีการผลิต 
ที่รักษาสิ่งแวดล้อม 
  2.จ านวนเกษตรกรที่ท า 
การเกษตร 
3. การปฏิบัติตามกฎจราจร 
4. การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
5. การลดละพฤติกรรมการซื้อ 
     สิทธิขายเสียง 
6. การลดพฤติกรรมการ 
     ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง 
(Relevance  

●ประเด็นปัญหาหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
●มาตรการหรือกลยุทธ์ในการ 
    แก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 

-จ านวนปัญหาและอุปสรรคที่ 
  เกิดข้ึนในกลุ่มเป้าหมายทั้งที่ 
ได้รับการแก้ไขและยังไม่ได้   
แก้ไข 
-การจัดลาดับความส าคัญของ 
ปัญหาตามความเร่งด่วน/ 
รุนแรงของปัญหา 
 
- ความสอดคล้องในการแก้ไข 
ปัญหาทั้งระยะสั้นและระยะ 
ยาว 
-มาตรการที่น ามาบริหาร 
โครงการตลอดช่วงเวลาของ 
  การด าเนินโครงการ 
-ความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
 
 



●ความต้องการหรือ 
    ข้อเรียกร้องของประชากร 

- การร้องเรียนข้อร้องทุกข์ 
  ที่เกิดข้ึนเนื่องจากการด าเนิน 
  โครงการที่ไม่ตรงกับปัญหา  
  ของกลุ่มเป้าหมาย 
-การได้รับความเสียหายที่เกิด 
 จากการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ( 8 เกณฑ์ ) ตัวชี้วัด ( 27 ตัวชี้วัด) ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
6.เกณฑ์ความยั่งยืน 
(Sustainability)  

ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 
●สมรรถนะด้านสถาบัน 

-จ านวนงบประมาณของ 
โครงการ 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
-จ านวนโครงการที่อยู่ในภาระ 
ผูกพัน 
-สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับ 
ผลผลิตที่ได้ 
-ปริมาณเงินทุนสารอง 
-แหล่งสนับสนุนงบประมาณ 
-ปริมาณงบประมาณหรือ 
เงินทุนหมุนเวียน 
-จ านวนและขนาดกองทุน 
  ด าเนินโครงการ 
- ความสามารถของหน่วยงาน 
ในการบริหารโครงการ 
-การพัฒนาองค์กรประชาชน 
-การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
  ที่เกี่ยวข้อง 
-ระดับการมีส่วนร่วมของ 
  ประชากรกลุ่มเป้าหมายใน 
กระบวนการตัดสินใจ 
-การวางแผนและบริหาร 
โครงการ 
-การปรับปรุงระเบียบวิธีการ 
ปฏิบัต ิ



เกณฑ์มาตรฐาน (8 เกณฑ์) ตัวชี้วัด ( 27 ตัวชี้วัด) ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. เกณฑ์ความเป็นธรรม 
(Equity)  

●ความเป็นไปได้ในการ 
   ขยายผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
●ความเป็นธรรมระหว่าง 
กลุ่มอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
●ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
 

 -การพึ่งตัวเอง 
-โอกาสและช่องทางในการ 
  ขยายผลการด าเนินโครงการ 
กรณีโครงการประสบ 
  ผลส าเร็จ 
-การขยายผลตามแนวราบเช่น 
การเพิ่มกิจกรรมโครงการ 
เพิ่มประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
-การขยายก าลังผลิตของ 
โครงการและการขยายผลใน 
แนวดิ่งคือการขยายพื้นที่ 
โคร งการขยายเครือ ข่ ายและ
ยกระดับโครงการ 
 
-ความเป็นธรรมในการจัดสรร 
ทรัพยากรแหล่งน้ ากลุ่ม 
เกษตรกรกลุ่มอาชีพ 
-การจัดหาต าแหน่งให้กับผู้ 
ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง 
-มาตรการลดผลกระทบทาง 
สังคม 
-ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัด 
ให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
 
- ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
-การเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ 
-ความเท่าเทียมในโอกาส 
บทบาทระหว่างหญิง/ชายการ 
ปฏิบัติที่เคารพสิทธิสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์มาตรฐาน ( 8 เกณฑ์ ) ตัวชี้วัด ( 27 ตัวชี้วัด ) ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
 
 
 
 
8. เกณฑ์ความเสียหาย 
ของโครงการ 
(Externalities)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ( 8 เกณฑ์ ) 

●ความเป็นธรรมระหว่าง 
   ชนรุ่น 
 
 
●ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
●ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ( 27 ตัวชี้วัด ) 

-ผลกระทบในการด าเนิน 
โครงการที่อาจเกิดข้ึนกับชนรุ่น 
ปัจจุบัน/ อนาคต 
 
-ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
และด้านสังคมที่อาจก่อให้เกิด 
กับชนรุ่นอนาคต 
-การวัดและประเมิน 
เปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจริงกับ 
การศึกษาผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อมก่อนด าเนิน 
โครงการ 
-การรับผิดชอบและวิธีการ  
 ชดเชยความเสียหายจาก 
ผลกระทบในลักษณะที่ 
เหมาะสมและเป็นธรรม 
แก่ผู้เสียหาย 
-หลักประกันความเสี่ยงให้กับ 
สังคม 
-มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
ผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 
 
-ผลกระทบหรือความเสียหาย 
ทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจาก 
การพัฒนาของรัฐ 
-ผลกระทบที่เป็นการสร้างภาระ 
 ให้กับประชาชนและชุมชน 
โดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่าย 
เป็นต้นทุนทางสังคมที่ต้องเสีย  
 ไปอาทิ 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
  

 
 
 
 

พื้นที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วม 
เสียหายจากโครงการการ 
สร้างเข่ือน 

 



แนวปฏบิตัิการตดิตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสูก่ารปฏบิัต ิ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินเทศบาลต าบลนาโพธ์ิพฒันาได้มีการก าหนดนโยบายและ 
แปลงนโยบายนาสู่การปฏิบัติซึ่งสามารถตรวจสอบการด าเนินงานพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจของเทศบาลต าบล
นาโพธ์ิพัฒนาปรากฏตามเค้าโครงแผนส่วนที่ 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินซึ่งแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถ่ินเทศบาลต าบลนาโพ ธ์ิพัฒนาได้ก าหนดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2548และคู่มือการ
ติดตามและประเมินผลการจัดและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินซึ่งระบบการติดตามและประเมินผลสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

“ระบบการติดตามและประเมินผล” ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีฐานคิดว่าระบบติดตามและประเมินผลไมอ่าจแยกตัวเองออกจากระบบการ
บรหิารแผนทั้งหมดดังนั้นระบบอื่นๆทีเ่กิดข้ึนก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะ
ส่งผลต่อการบรหิารแผนและจะส่งผลต่อการติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน 

“กรอบแนวคิดในการวางระบบติดตามและประเมินผล” จุดเริม่ต้นของระบบการ 
ติดตามเริ่มจากการได้รบัทรพัยากรซึ่งเป็นปัจจัยน าเข้าได้แกแ่ผนปฏิบัติการ / งบประมาณ / บุคลากร 
และทรัพยากรอื่นๆเพื่อดาเนินงานโดยมุ่งเปน็การติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเวลา 
(input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(performance monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพื่อที่จะนาไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขในเชิงการบริหารแผนเพื่อให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลาและยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินว่า
เมื่อผลที่เกิดข้ึนทั้งในส่วนของผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใดอย่างไรก็ดีระบบติดตามและประเมนิผลจะได้รบัผลกระทบ
จากการจัดทาแผนปฏิบัติการนั่นคือถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอื้อต่อการติดตามและประเมินผลก็
จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้หากแต่แผนไม่เอื้อต่อการติดตามเช่นขาดความ
ชัดเจนหรือมีการปรบักจิกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการฯลฯก็อาจท าให้ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวม
มีปัญหาได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลแผนพฒันาตามกรอบทีค่ณะกรรมการ 
การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาลต าบลนาโพธิพ์ัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง: เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนาโดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนาได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
  ท้องถิ่น 

  

3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ   
  การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง  
   กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง  
   กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
สรุปผลการประเมินจากเกณฑ์การประเมินกระบวนการจัดทาแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2548 พบว่า
ผ่านเกณฑก์ารประเมินครบถ้วน 100% 

 

 



ประเมินความสามารถในการนาแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
มาสู่การปฏิบัติโดยการเปรียบเทียบระหว่าง 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561 ) ห้วงปี 2560 กับแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2560 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการตาม 
แผนพัฒนาสามปี 

(พ.ศ.2559 – 2561)  
แผนด าเนนิงาน  

ห้วงปีพ.ศ. 2560 

โครงการ 
ตามแผนด าเนนิงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 
 

ร้อยละ 
 

1.โครงสร้างพื้นฐาน และระบบ   
  สาธารณูปโภค 
1.1 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  

สะพานทางเท้า และท่อระบายน้ า 

 
 

6 

 
 

6 

 
 

14.64 

  1.2 พัฒนาระบบจราจร - - - 
  1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ 
สาธารณูปการ 

3 2 4.88 

1.4   การวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 
 

- - - 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  
เพื่อยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการ 
ด ารงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
0 
 

 
0.00 

  2.2 เพิ่มช่องทางในการรับรู้  ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ทันสมัย 

2 2 4.88 

  2.3ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนา 
ศักยภาพของคน ในท้องถิ่น 

3 3 7.32 

 2.4 จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา เด็ก สตรี  
คนชรา ผู้พิการและ   ผู้ด้อยโอกาส 

3 3 7.32 

2.5 จัดบริการสาธารณสุข 
 

3 
 

3 7.32 

    



 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการตาม 
แผนพัฒนาสามปี 

(พ.ศ.2559 – 2561)  
แผนด าเนนิงาน  

ห้วงปีพ.ศ. 2560 

โครงการ 
ตามแผนด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 
 

ร้อยละ 
 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/ 
   สังคมและการรักษาความสงบ    
   เรียบร้อย 

  3.1 ความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย  
การป้องกันปราบปรามยาเสพติด/ผู้มี 

อิทธิพล 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

2.44 
 
 

3.2 การป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย 3 2 4.88 

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริม 
  การลงทุน พาณิชยกรรม และ 
  การท่องเที่ยว 
4.1 ส่งเสริมการวางแผนพัฒนา 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

2.44 
4.2 ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ 
อุตสาหกรรมขนาดย่อม 

- - - 

5.ด้านการบริหารจัดการและ  
   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     
   และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 สร้างจิตส านึกและความ  
ตระหนักในการจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2.44 

  5.2 จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย - - - 

5.3 บ าบัดและจัดการขยะ 1 1 2.44 

5.4 พัฒนาแหล่งน้ า - - - 
5.5 การพัฒนาด้านพลังงาน  
ทดแทนและอนุรักษ์ พลังงาน 

- - - 

5.6 พัฒนาและอนุรักษ์ป่าชุมชน - - - 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการตาม 
แผนพัฒนาสามปี 

(พ.ศ.2559 – 2561)  
แผนด าเนนิงาน  

ห้วงปีพ.ศ. 2560 

โครงการ 
ตามแผนด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 
 

ร้อยละ 
 

5.7 การจัดการ การควบคุม และป้องกันไฟ 
ป่า 
 

- - - 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  
  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 สนับสนุนกิจกรรมของ 
       สถาบันทางศาสนา 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

7.32 

6.2 ส่งเสริมกิจกรรม 
       ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
       และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

2 2 4.88 

7.ด้านการเมือง การบริหาร 
  จัดการองค์กร 
7.1  พัฒนาศักยภาพของ 
        บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

2.44 

7.2  พัฒนาศักยภาพของ 
        บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

1 1 2.44 

7.3  พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ 
        ขององค์กร 

2 1 2.44 

  7.4 เพิ่มประสิทธิภาพการ  
      จัดการเก็บรายได้องค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 2 4.88 

8.ด้านการเตรียมความพร้อมเข้า   
  สู่ประชาคมอาเซียน 
  8.1 ส่งเสริมด้านการศึกษา 

- - - 

รวมทั้งสิ้น 
 

41 36 87.81 

 
               จากตาราง พบว่า จากการเปรียบเทียบโครงการตามแผนพฒันาสามป ี(พ.ศ.2559 – 2561)   
แผนด าเนินงาน ห้วงปี พ.ศ. 2560 จ านวน 41 โครงการ ผลด าเนินการที่แล้วเสรจ็ จ านวน 36 โครงการ คิด
เป็นรอ้ยละ 87.81 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560 แยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2559-2561 ) 

เทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ/งบประมาณตาม
แผนด าเนนิงาน ประจ าปี พ.ศ.

2560 

ผลการด าเนินงาน  
 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ/รอเบิกในปี

ถัดไป 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1.โครงสร้างพื้นฐาน และระบบ   
  สาธารณูปโภค 
  1.1 ก่อสร้างปรับปรุง   
     บ ารุงรักษา  
     ถนน สะพานทางเท้า และท่อ  
     ระบายน้ า 

 
 

6 
 
 
 

 
 

4,100,000 

 
 

6 
 
 
 

 
 

3,774,628.14 

 
 
- 

 
 
- 

 

  1.2 พัฒนาระบบจราจร -  - - - -  

  1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
     และสาธารณูปการ 

3 
 

150,000 2 
 

56,707.22 
 

- -  

1.4 การวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร -  - - - -  

 
 
 



สรุปผลการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560 แยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2559-2561 ) 

เทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ/งบประมาณตาม
แผนด าเนนิงาน ประจ าปี  

พ.ศ.2560 

ผลการด าเนินงาน  
หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ/รอเบิกในปี

ถัดไป 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้
ให้เพียงพอต่อการด ารงชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
1 

 
200,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  2.2เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย 

2 85,000 2 95,829.03 - - โอนงบเพิ่มเติม 

  2.3ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
ของคนในท้องถิ่น 

3 2,098,534 3 2,033,476 - -  

 2.4 จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา เด็ก   สตรี คนชรา      
ผู้พิการและ ผู้ด้อยโอกาส 

3 10,342,966 3 9,767,037.84 - -  

2.5 จัดบริการสาธารณสุข 3 128,700 2 114,390 - -  

 
 



สรุปผลการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560 แยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2559-2561 ) 

เทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ/งบประมาณตาม
แผนด าเนนิงาน  

ประจ าปี พ.ศ.2558 

ผลการด าเนินงาน  
หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ/รอเบิกในปี

ถัดไป 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/ 
   สังคมและการรักษาความสงบ    
   เรียบร้อย 
 3.1 ความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย การป้องกัน
ปราบปรามยาเสพติด/ผู้มีอิทธิพล 

 
 
 

1 

 
 
 

5,000 

 
 
 

1 

 
 
 

600 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 

3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 340,000 2 127,277 - -  

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริม 
  การลงทุน พาณิชยกรรม และ 
  การท่องเที่ยว 
  4.1 ส่งเสริมการวางแผนพัฒนา 
 

 
 
 

1 

 
 
 

10,000 

 
 
 

1 

 
 
 

7,500 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560 แยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2559-2561 ) 

เทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ/งบประมาณตาม
แผนด าเนนิงาน  

ประจ าปี พ.ศ.2559 

ผลการด าเนินงาน  
หมายเหต ุด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ/รอเบิกในปี

ถัดไป 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

4.2ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม
ขนาดย่อม 

-  - -    

5.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 สร้างจิตส านึกและความ ตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

2 

 
 

20,000 

 
 

2 

 
 

38,192 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
โอนงบเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560 แยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2559-2561 ) 

เทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ/งบประมาณตาม
แผนด าเนนิงาน  

ประจ าปี พ.ศ.2558 

ผลการด าเนินงาน  
หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ/รอเบิกในปี

ถัดไป 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

  5.2 จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย - - - - - -  

  5.3 บ าบัดและจัดการขยะ 1 120,000 1 120,000 - -  

  5.4 พัฒนาแหล่งน้ า -  - - - -  

  5.5 การพัฒนาด้านพลังงาน ทดแทนและอนุรักษ์ 
 พลังงาน 

-  - - - -  

   5.6 พัฒนาและอนุรักษ์ป่าชุมชน 
 

-  - - - -  

   5.7 การจัดการ การควบคุม และป้องกันไฟป่า -  - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2559 แยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2559-2561 ) 

เทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ/งบประมาณตาม
แผนด าเนนิงาน ประจ าปี พ.ศ.

2558 

ผลการด าเนินงาน  
หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ/รอเบิกในปี

ถัดไป 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  
  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 สนับสนุนกิจกรรมของ 
       สถาบันทางศาสนา 

 
 

3 

 
 

400,000 

 
 

3 

 
 

77,141 

 
 

- 

 
 

- 

 

  6.2 ส่งเสริมกิจกรรม 
       ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
       และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 
 
 

 

2 - 1 - - -  

 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560 แยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2559-2561 ) 

เทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ/งบประมาณตาม
แผนด าเนนิงาน  

ประจ าปี พ.ศ.2560 

ผลการด าเนินงาน  
หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ/รอเบิกในปี

ถัดไป 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

7.ด้านการเมือง การบริหาร 
  จัดการองค์กร 
  7.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การ 
      บริหาร การจัดการของประชาชนในท้องถิ่น 

 
 

2 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 

  7.2  พัฒนาศักยภาพของ 
        บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

1 156,626 1 155,626 - -  

  7.3  พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ 
        ขององค์กร 

2 120,500 1 123,965 - -  

  7.4 เพิ่มประสิทธิภาพการ  
      จัดการเก็บรายได้องค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2 25,000 1 69,055 
 

- -  

 
 



สรุปผลการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2560 แยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2559-2561 ) 

เทศบาลต าบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ/งบประมาณตาม
แผนด าเนนิงาน ประจ าปี พ.ศ.

2560 

ผลการด าเนินงาน  
หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ/รอเบิกในปี

ถัดไป 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

8.ด้านการเตรียมความพร้อมเข้า   
  สู่ประชาคมอาเซียน 
  8.1 ส่งเสริมด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

- - - - - -  

 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานผลการด าเนินงาน สรปุดังนี ้

แผน 9 โครงการ  ด าเนินการ 8 โครงการ     คิดเป็นร้อยละ 88.89 

งบประมาณ 4,250,000   บาท เบิกจ่าย 3,831,335.36 บาท  คิดเป็นร้อยละ 90.62 

แนวทางที่ 1 ก่อสร้างปรับปรงุบ ารุงรักษา ถนน สะพานทางเท้า และทอ่ระบายน้ า  
 

ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. โครงการก่อสร้างถนนลกูรังสายพ้อแดง – นาคราม ม.1 872,000 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายหลังปุาช้า – วัด

ถ้ าขวัญเมือง หมูท่ี ่4 ต าบลนาโพธิ์  อ าเภอสว ีจงัหวัดชุมพร 

1,020,000 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายรอบเขาสวน

ทุเรียนหมูท่ี ่3 ต าบลนาโพธิ์  อ าเภอสว ีจังหวัดชุมพร 

587,500 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายโรงพยาบาล    

หมู ่ที ่7 ต าบลนาโพธิ ์ อ าเภอสว ี จังหวัดชุมพร 

 

650,000 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายเขาหนาด – เขา

เขยีว หมูท่ี ่8 ต าบลนาโพธิ์  อ าเภอสว ีจังหวัดชุมพร 

587,000 

6. ปรับปรงุซ่อมแซมถนน ต าบลนาโพธิ ์ 58,128.14 
รวม 3,774,628.14 

 
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบจราจร 
  -ไม่มี- 

แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 

1. ปรับปรงุ/ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ ไม่มีการด าเนินการ 
2. ปรับปรงุประปาหมูบ่้าน  25,450 
3. ติดตัง้ไฟฟูาสาธารณะ 31,257.22 

รวม 56,707.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตสรุปได้ดังน้ี 
แผน 13 โครงการ  ด าเนินการ 10 โครงการ     คิดเป็นร้อยละ 76.93 

งบประมาณ 12,855,200    บาท เบิกจ่าย 12,176,741.87  บาท       คิดเป็นร้อยละ 94.73 

แนวทางที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   

ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ/กลุ่มแปรรูปผลติภัณฑ์ทาง

การเกษตร 
ไม่มีการด าเนินการ 

รวม - 
 
แนวทางที่ 2 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 

1. ปรับปรงุ/ซ่อมแซม/ขยาย เสียงตามสายไร้สายหอกระจายข่าว 

 

61,161.03 

2. อินเตอร์เน็ตต าบลเพื่อประชาชน 34,668 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการให้ข้อมูลขา่วสารใหก้ับหมูบ่้าน 166,699 

รวม 262,528.03 
 
 แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของคนในท้องถ่ิน 

1. การบรหิารจดัการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 2,003,676 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 29,800 
3. สนับสนุนกิจกรรมของศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 0 

รวม 2,033,476 
 
แนวทางที่ 4 จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

1. จัดสวสัดกิารและสงเคราะห์แก่เดก็ สตรี คนชรา ผู้ปวุยเอดส ์

และผู้ด้อยโอกาส 

7,274,600 

2. สนับสนุนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุต าบลนาโพธิ์  ไม่มีการด าเนินการ 
3. สนับสนุนอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวันแก่ศนูยพ์ัฒนาเด็ก

เล็กและสมทบอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)           

แก่โรงเรียนในต าบล 

2,491,747.84 

รวม 9,766,347.84 
 
 
 
 



 
แนวทางที่ 5 จัดบริการสาธารณสุข 

1. สนับสนุนการด าเนินการปูองกันและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก/

ไขม้าเลเรีย/ชิกุนคุนา/ไขห้วัด 2009 โรค มือ เท้า ปาก ฯลฯ 

690 

2. สมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับต าบล 113,700 
3. ส่งเสริม/สนับสนุน โครงการ สปสช. ไม่มีการด าเนินการ 

รวม 114,390 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยสรุปได้ดังน้ี 
แผน 4 โครงการ  ด าเนินการ 3 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 75.00 

งบประมาณ 345,000    บาท เบิกจ่าย 127,877  บาท       คิดเป็นรอ้ยละ 37.07 

 
แนวทางที่ 1 ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยการป้องกันปรามปรามยาเสพติด/ผู้มีอิทธิพล 

ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโทษของยาเสพตดิ 600 

รวม 600 
 
แนวทางที่ 2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1 ปูองกันและแก้ไขปัญหาอุบตัิเหตุทางจราจรช่วงเทศกาลวันขึน้

ปีใหม/่วันสงกรานต ์

14,640 

2. สนับสนุนปูองกนัและปราบปรามการแพรร่ะบาดของยาเสพ

ติด 

ไม่มีการด าเนินการ 

3. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอุทกภัย วาตภัย     

ภัยแล้ง ฯลฯ 

112,637 

รวม 127,277 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียวสรุปได้ดังน้ี 

แผน 1 โครงการ  ด าเนินการ 1 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 100.00 

งบประมาณ 10,000    บาท เบิกจ่าย 7,500  บาท            คิดเป็นร้อยละ 75.00 

 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการวางแผน 

ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. โครงการจัดเวทปีระชาคมหมูบ่้านและต าบลเพื่อจดัท า

แผนพัฒนา 

7,500 

รวม 7,500 
 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมขนาดย่อม 

  -ไม่มี- 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สรุปได้ดังน้ี 

แผน 3 โครงการ  ด าเนินการ 3 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 100.00 

งบประมาณ 140,000   บาท เบิกจ่าย 158,192  บาท        คิดเป็นร้อยละ 113.00 (+) 

แนวทางที่ 1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1 โครงการตามพระราชด าร ิและพระราชเสาวนีย ์ 21,842 
2. โครงการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 16,350 

รวม 38,192 

แนวทางที่ 2 จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  -ไม่มี- 

แนวทางที่ 3 บ าบัดและจัดการขยะ 
1 จัดตัง้ถังรองรับขยะในชุมชนและถนนสาธารณะ 120,000 

รวม 120,000 

 

แนวทางที่ 4 พัฒนาแหล่งน้ า 
  -ไม่มี- 

แนวทางที่ 5 การพัฒนาด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
  -ไม่มี- 
แนวทางที่ 6 พัฒนาและอนุรักษ์แม่น้ าชุมพร 
  -ไม่มี- 
แนวทางที่ 7 การจัดการ การควบคุม และปูองกนัไฟปาุ 

           -ไม่มี- 
 



 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นสรุปได้ดังน้ี 

แผน 5 โครงการ  ด าเนินการ 5 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 100.00 

งบประมาณ 400,000 บาท เบกิจ่าย 118,641  บาท         คิดเป็นร้อยละ   29.66 

แนวทางที่ 1 สนับสนุนกิจกรรมของสถาบันทางศาสนา 
ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 41,500 
2. จัดกจิกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 0 
3. โครงการอบรมจริยธรรมนกัเรียน 77,141 

รวม 118,641 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 

ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1 สนับสนุนงานประเพณีและวัฒนธรรมตามฤดกูาลและเทศกาล

ส าคัญต่างๆ 

0 

2. ฟื้นฟ ูอนรุักษ ์และถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่น 0 
รวม 0 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กรสรุปได้ดังน้ี 

แผน 7 โครงการ  ด าเนินการ 6 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 85.72 

งบประมาณ 311,500 บาท เบกิจ่าย 348,646  บาท         คิดเป็นร้อยละ   111.93 (+) 

 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหาร การจัดการของประชาชนในท้องถ่ิน 

ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1 สง่เสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารในรูปแบบ

ประชาคมหมูบ่้าน/ต าบล/สภาองคก์รชุมขน 

0 

2. สนับสนุนกิจกรรมของศูนยพ์ัฒนาครอบครัวต าบลนาโพธิ์ 0 
รวม 0 

 
แนวทางที่ 2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1 ฝึกอบรม สัมมนา อบรมให้ความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าที่

และการให้บรกิารแก่เจ้าหน้าที่และการให้บรกิารแก่เจ้าหน้าที่ 

155,626 

รวม 155,626 
 
 
 
 



แนวทางที่ 3 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 ปรับปรงุภูมิทัศนส์ านักงานเทศบาล ไม่มีการด าเนินการ 
2. จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ของเทศบาล 123,965 

รวม 123,965 
 
แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล

(เก็บภาษีนอกสถานที่) 

0 

2. โครงการสร้างแรงจูงใจการช าระภาษี (ปูายประชาสัมพันธ์) 69,055 
รวม 69,055 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ด้านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสรุปได้ดังน้ี 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมด้านการศึกษา 
   -ไม่มี-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

ต่อผลการด าเนินงานของ 
เทศบาลต าบลนาโพธิพ์ัฒนาในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ความพึงพอใจของประชาชนตอ่ผลการด าเนนิงานของ 

เทศบาลต าบลนาโพธิพ์ฒันาในภาพรวม 
 

  โดยท าการตอบแบบสอบถาม การสุ่มตัวอย่างจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน ตามโครงการ
และกิจกรรมที่เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพฒันาด าเนินงาน จ านวน 36 โครงการ ท าการคัดเลอืกครอบคลมุทั้ง 8 ยุทธศาสตร์  
การพัฒนา ในพื้นที่ 6 หมู่บ้าน และตอบรบัแบบสอบถามจ านวน 81 คน โดยวัดความพึงพอใจของประชาชน มีค่าเป็นเชิง
ปริมาณ ตามประเด็น 3 ระดับความพึงพอใจ คือ พอใจมาก พอใจ และไม่พอใจ เกณฑ์ในการพิจารณา (ไม่พอใจ=          
ร้อยละ 35 ลงมา, พอใจ = ร้อยละ 36-70 , พอใจมาก = ร้อยละ 71 ข้ึนไป)  
 

ความพึงพอใจ  (ร้อยละ) 
1.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 69.14 
2.มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 69.96 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 68.31 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 37.49 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 67.90 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 65.84 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน 
  ในท้องถ่ิน 

67.49 

8.การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 66.67 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 65.84 

รวม 67.63 
 
  จากตารางปรากฏว่า ประชาชนในพื้นที่ มีความพึงพอใจในโครงการและกจิกรรมที่เทศบาลต าบลนาโพธ์ิ   
   พัฒนาด าเนินการในภาพรวม อยู่ในระดบั พอใจ คิดเป็นรอ้ยละ ๖๗.๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาลต าบลนาโพธิพ์ัฒนา 
ประจ าป ี2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลนาโพธิ์พฒันา 
 ประจ าปี 2560 ปรากฏดังนี ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานสรปุได้ดังนี ้

ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานซึ่งประกอบด้วยโครงการก่อสร้างถนนโครงการก่อสร้างสะพานโครงการ
ติดตั้งไฟฟ้าและแสงสว่างเป็นต้นผลการด าเนินโครงการดังกล่าวปรากฏว่าประชาชนในท้องถ่ินได้รับการคมนาคมและขนส่ง
ได้รับความสะดวกช่วยให้ประชาชนในท้องถ่ินสัญจรไป-มาได้อย่างสะดวกส่งผลดีต่อสภาพเศรษฐกิจในชุมชนและสังคม
ประชาชนในท้องถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนคิดเป็นร้อยละ 53.21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านสง่เสรมิ

คุณภาพชีวิตสุสรุปได้ดังนี ้
ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับดีมากโครงการที่เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนาได้ด าเนินการสามารถพัฒนาและ

ยกระดับการด ารงชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตต าบลนาโพธ์ิ และเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุ่ม
อาชีพต่างๆในเขตต าบลนาโพธ์ิสร้างโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่มีงานท าตลอดจนเป็นการเพิ่มความรู้ทักษะเพิ่มรายได้ให้กับ
ครอบครัวมีงานท าตลอดทั้งปีช่วยลดปัญหาการว่างงานของประชาชนได้อีกระดับหนึ่งคิดเป็นร้อยละ 56.40 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการจัด

ระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย สรปุได้ดังนี้ 
เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนาได้ส่งเสริมการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อยเป็นการส่งเสริมความเข้มแข็ง ทั้งทางด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการสนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด อีกทั้งเป็นการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาอุบตัิเหตุทางจราจรช่วงเทศกาลช่วงเทศกาล
ในวันส าคัญต่างๆ รวมถึงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอุทกภัย วาตภัย ภัยแล้งให้ได้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
50.17 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเทียว 
เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา ได้พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว เป็น

การส่งเสริมพัฒนาการกีฬา และนันทนาการทุกระดับ ทั้งระดับนักเรียน เยาวชน และประชาชน ท าให้ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับการส่งเสริมการกีฬา และด้านอื่นๆ ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 49.80 

 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร

จัดการและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมสรุปได้ดังนี้ 
จากการติดตามและประเมินผล พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับดีในมิติเศรษฐกิจสังคมและ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการจัดการแบบบูรณาการทีส่อดรบักบัระบบนเิวศน์ของแต่ละพืน้ที่ 
รวมทั้งได้มกีารผสมผสานการใช้ภูมปิัญญาท้องถ่ินร่วมกับเทคโนโลยี ตลอดจนเป็นการสร้างสงัคมทีม่ีความสุขอย่างยัง่ยืนคิด
เป็นร้อยละ 51.08 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการด้านการ

ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญัญาสรปุได้ดังนี้ 
การติดตามและประเมินผลพบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัดีมากสามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ประชาชนดารงชีวิตได้อย่างมีความสุขเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามใหส้ังคมตระหนกัถึงบทบาท
และหน้าที่ของตนในการน าเอาหลักธรรมน าค าสั่งสอนพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อเป็นการพัฒนาสนับสนุน
ส่งเสริมบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมปิญัญาท้องถ่ินพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม/จริยธรรมให้แกเ่ดก็เยา
วานและประชาชนในท้องถ่ินคิดเป็นร้อยละ 52.70 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

องค์กรสรปุได้ดังนี ้
เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนาได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรโดยมุ่งเน้นการพัฒนาข้าราชการโดยยึดหลัก

สมรรถนะและพัฒนาขีดความสามารถเพื่อให้ข้าราชการเป็นผู้รู้สามารถปฏิบัติงานภายใต้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ
ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันการเปลี่ยนแปลงสามารถพัฒนางานในหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอและสามารถมีบทบาทเป็นผู้เสนอแนะก ากับดูแลและให้ค าปรึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดทั้งอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทุกๆด้านซึ่งถือว่ายุทธศาสตร์ด้านนี้ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ
องค์กร คิดเป็นร้อยละ 54.35 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ด้านการส่งเสริมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 -ไม่มีการด าเนินการ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
หน้า 

บทน า           1-๓  
ส่วนท่ี 1  
 การวางแผนการพฒันาของเทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา    4-๖ 
 การจัดท างบประมาณและแผนด าเนินงาน      ๗-๙ 
ส่วนท่ี 2 แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  

 -แนวทางและวิธีข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล    1๐-๑๒ 
 -สรุปเกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดในการประเมินหน่วยงาน    ๑๓-๑๔ 
 -ระดับเกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการ    ๑๔-๒๕  

-แนวปฎิบัติการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน   ๒๖ 
 ไปสู่การปฎิบัต ิ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล   ๒๗ 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธ์ิพฒันา 

ส่วนท่ี ๓ ประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบท่ีคณะกรรมการติดตาม 
            และประเมินผลแผนพัฒนา 
 -แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตรง    ๒๗ 
 -ประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนา มาสู่การปฏิบัตโิดย   ๒๘-๓๐ 
   การเปรียบเทียบแผนด าเนินงาน ๒๕๖๐ กบัผลด าเนินการ ๒๕๖๐ 

-สรุปผลการประเมินการเบิกจ่ายงบประมาณ     ๓๑-๔๔ 
-ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน      ๔๕-๔๗ 
- 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


