
คำส่ังเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

ท่ี  366/2564 
เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในสำนักปลัด 

------------------------------------------------- 
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (และแกไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางแบงสวนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล ลงวนัท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ.
,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๑ /ว ๑๕๔ ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล พ.ศ.
2559 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 จึงไดกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายใหพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา โดยกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายให
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ทุกคนในเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา โดยใหยกเลิกคำสั่งท่ี 
186/๒๕60 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2560 และใหปฏิบัติงานใหมดังนี้ 

  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
         มอบหมายใหนางสาวณัฏฐ  รุจิระยรรยง นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน  ดำรงตำแหนง ปลัดเทศบาล

ตำบลนาโพธิ์พัฒนา เลขท่ีตำแหนง 11-2-00-1101-001 เปนหัวหนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลฯ รองจาก
นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา  โดยมีนางสาวจีรวรรณ  กาญจสงคราม ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด เปนผูชวย ซ่ึง
มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมดูแลสำนักงานเทศบาลฯ  เปนไปตามนโยบายท่ีนายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการท่ีมีระดับการดำรงตำแหนงสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน โดยแบงสวนราชการเปน
ฝายตางๆ ดังนี้ 

๒. ฝายบริหารงานท่ัวไป (สำนักปลัด) 
๑.๑ นางสาวณัฏฐ  รุจิระยรรยง ตำแหนง ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน) เลขท่ี 

ตำแหนง 11-2-00-1101-001 เปนหัวหนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบดังนี้ 

(๑) ควบคุมและตรวจสอบการทำงาน แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานตางๆของพนักงาน 
และลูกจางของเทศบาลฯ 

(๒) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลซ่ึงอยูในความ 
รับผิดชอบของสำนัก/สวนตางๆภายในเทศบาลฯ 

(๓) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานสวัสดิการของพนักงานเทศบาลและลูกจางซ่ึงอยูในความ 
รับผิดชอบของสำนัก/สวน ตางๆ ภายในเทศบาลฯ 

(๔) งานการพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม การประชุม/สัมมนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
ทุกสำนัก/สวนตางๆ ภายใน เทศบาลฯ 
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(๕) งานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานเทศบาลและลูกจางซ่ึงอยูใน 

ความรับผิดชอบของสำนัก/สวนตางๆภายในเทศบาลฯ 
(๖) งานการพาณิชย  งานรัฐพิธีละงานประชาสัมพันธ 
(๗) งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑.๒ นางสาวจีรวรรณ  กาญจนสงคราม ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 
 เลขท่ีตำแหนง 11-2-01-2101-001 ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้ 

(๑)  ควบคุมและตรวจสอบการทำงาน แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานตางๆของพนักงาน 
และลูกจางภายในสำนักปลัด 

(๒) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลซ่ึงอยูในความ 
รับผิดชอบของสำนักปลัด 

(๓) งานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานเทศบาลและลูกจางซ่ึงอยูใน 
ความรับผิดชอบของสำนักปลัด 

(4) ควบคุมและตรวจสอบการจัดการงานตางๆหลายดาน เชน งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
งานนิติการ งานการเจาหนาท่ี งานสวัสดิการสังคม 

(5) งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

      2.  ฝายอำนวยการ 
  - งานบริหารท่ัวไป 

2.2 นางสาวจีรวรรณ  กาญจนสงคราม ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 
 เลขท่ีตำแหนง 11-2-01-2101-001 ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารท่ัวไปตน)และมีความ
รับผิดชอบดังนี้ 

(๑)  ควบคุมและตรวจสอบการทำงาน แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานตางๆของพนักงาน 
และลูกจางภายในสำนักปลัด 

(๒) การทำรายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆทำเรื่องติดตอหนวยงานและบุคคลตางๆรวมท้ัง 
ติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม 

(3) ควบคุมและตรวจสอบการจัดการงานตางๆหลายดาน เชน งานธุรการ งานประชาสัมพันธ  
งานรักษาความสงบเรียบรอยรวมท้ังงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
  (4) ควบคุมดูแลงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารงานสาธารณสุข 
  (5) งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
3.๑ นายโชคชัย  สุขแกว ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน เลขท่ีตำแหนง 11-2-01-3103-001 ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้ 
(1)  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการรวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาล  
(2)  ปฏิบัติงานรวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(3)  ปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(4)  ปฏิบัติงานทะเบียนเอกสารเก่ียวกับสิทธิตางๆ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร 
(5)  ปฏิบัติหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม  
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  (6)  การจัดทำแผนพัฒนาของตำบล 
  (7)  การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 

(8)  การทำเทศบัญญัติ 
  (9)  งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

               4. งานกฎหมายและคดี 
4.๑  นายเฉลิมพล  ยังสุข  ตำแหนง นิติกรชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 11-2-01-3105-001 เปน 

ผูชวยในการปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) จัดทำรางขอบังคับตำบลทางกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของเทศบาลฯ 
(๒) งานดำเนินการทางคดีแพง คดีอาญา และทางวินัยของพนักงานเทศบาล 
(๓) งานตรวจสอบความถูกตองของการขออนุมัติดำเนินการตามขอบังคับตำบล 
(๔) งานตรวจสอบความถูกตองของการอนุมัติดำเนินการตามขอบังคับตำบล 
(๕) งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
(๖) งานนิติกรรม/สัญญาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับตำบล  
(๗) งานอ่ืนใดหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

              5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.๑ สิบเอกศุภชัย  บุญเทศ ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน เลขท่ี 

ตำแหนง 11-2-01-4805-001 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานอำนวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) งานกูภัยตางๆ 
(๓) งานรักษาความสงบเรียบรอยของเทศบาลฯ 
(๔) งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๓.๒ นายณัฐพล  จินา ตำแหนง พนักงานขับรถยนตสวนกลาง เปนผูชวยงานปองกันและบรรเทาสา 

ธารณภัย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนตสวนกลาง ทะเบียน กข 6671 ชุมพร  
(2) เปนผูชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) ปฏิบัติหนาท่ีในสวนท่ีเก่ียวของกับงานปองกันท่ีไดรับมอบหมาย 
(4) ปฏิบัติหนาท่ีขับรถบรรทุกน้ำ ทะเบียน บท 4786 ชุมพร 
(5) ปฏิบัติหนาท่ีขับรถขยะ ทะเบียน 80-9093 ชุมพร 
 

               6. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.๑ นางสาวณัฐธิดา  คงตระกูล  ตำแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ีงานการ 

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เลขท่ีตำแหนง 11-2-01-3803-001 ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) ดูแลงานในดานสวัสดิการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(๒) ดูแลงานดานวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน สงเสริมงานศาสนาและภูมิปญญาชาวบาน 

                   (๓) สงเสริมงานกีฬาและวัฒนธรรม 
                   (๔) สงเสริมและดูแลเก่ียวกับการศึกษา 

(๕) งานอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมาย 
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      7. งานพัฒนาชุมชน 
7.๑ นางฐิติชญา  เมืองทิพย ตำแหนงนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง  

11-2-01-3801-001 ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้  
(๑)  ดูแลงานในดานการพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีตำบลนาโพธิ์ 
(๒) ดูแลงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 
(๓) สงเสริมงานกลุมอาชีพในพ้ืนท่ีของตำบลนาโพธิ์ 

                   (๔) งานอ่ืนใด ท่ีไดรับมอบหมาย 
    8. งานบุคลากร 

  8.๑ นางสาวศิริภรณ  บุญเจริญ  ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีงานการ
เจาหนาท่ี เลขท่ีตำแหนง 11-2-01-3102-001 ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้ 

(๙) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
(๑๐) งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล 
(๑๑) งานทะเบียนประวัติของคณะผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล  
(๑๒) งานการสอบแขงขันตลอดจนการสอบคัดเลือกบุคลากรตางๆ 
(๑๓) งานพัฒนาบุคลากร การฝกอบรม การประชุม/สัมมนา การรับทุนในการศึกษา 
(๑๔) ใหคำแนะนำและจัดฝกอบรมประชาชนในทองถ่ิน 
(๑๕) งานสวัสดิการของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
(๑๖) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

              9. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
9.1  นางสาวจีรวรรณ  กาญจนสงคราม ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 

ตน) เลขท่ีตำแหนง 11-2-01-2101-001  และ นางฐิติชญา  เมืองทิพย ตำแหนงนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหนง 11-2-01-3801-001 ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้  

(5) งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานดานสุขศึกษา งานอนามัยโรงเรียน  
งานอนามัยแมและเด็ก งานวางแผนครอบครัว งานสาธารณสุขมูลฐาน งานโภชนาการ งานสุขภาพจิต งานสงเสริม
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการดานสุขภาพอนามัย  

(6) งานสัตวแพทย มีหนาท่ีเก่ียวกับ งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว งานควบคุมและรับผิดชอบ 
โรคท่ีเกิดจากสัตวเลี้ยง หรือสัตวปกท่ีนำมาเลี้ยง หรือสัตวท่ีอาศัยอยูตามธรรมชาติ งานการระวังและรับผิดชอบโรคใน
กลุมบุคคลซ่ึงประกอบอาชีพซ่ึงเสี่ยงตอการติดโรคสัตว งานควบคุมการฆาสัตวและโรงฆาสัตว งานควบคุมโรคพิษสุนัข
บา งานปองกันโรคติดเชื้อ หรืออันตราย หรือเหตุรำคาญจากสัตว  

(7) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีเก่ียวกับ งานชีวอนามัย งานควบคุมแมลงและ 
พาหนะนำโรค งานควบคุมปองกันโรคติดตอ งานเฝาระวังและปองกันดานสิ่งแวดลอม งานใหมีน้ำสะอาดหรือการ
ประปา งานจัดใหมีและควบคุมตลาด 

(8) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 



-5- 

10. งานธุรการ
10.๑ นางเขมจิรา  แกวสวี  ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการ 

เลขท่ีตำแหนง 11-2-01-4101-001 ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้  
(๑) ปฏิบัติงานดานธุรการและงานสารบรรณ ภายใตการตรวจสอบหรือตามคำสั่งผูบังคับบัญชา 
(๒) งานเก่ียวกับเอกสาร งานสารบรรณ การลงพัฒนาทะเบียนหนังสือใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(๓) งานรับและสงหนังสือและลงทะเบียนหนังสือระหวางหนวยงานในสวนราชการ 
(๔) การเก็บละคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมเอกสารและตรวจทานเอกสารท้ังตัวเลขและ 

ตัวหนังสือใหถูกตอง 
(๕) ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตางๆ 
(๖) จัดหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ รวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป 
(๗) ทำบันทึก ยอเรื่องจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 
(๘) ติดตอและอำนวยความสะดวกและหนาท่ีอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
(๙) งานรางหนังสือโตตอบของหนวยราชการตางๆ 
(๑๐) งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
10.๒ นางสาวชฎากาญจน  พนาโยธากุล ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  (พนักงานจางตาม 

ภารกิจ) ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
   - งานภายในสำนักปลัด 
(๑) งานเก่ียวกับเอกสาร งานสารบรรณ การลงทะเบียนหนังสือของหนวยงานสำนักปลัด 
(๒) งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ตามหนังสือสั่งการท่ี ชพ ๐๐๑๖.๑/๐๑๐๕๙๙ 

ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔   
(๓) ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตางๆ 
(๔) จัดหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ รวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป 
(๕) ทำบันทึก ยอเรื่องจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 
(๖) งานออกหนังสือรับรองตางๆ 
(๗) งานจัดเตรียม ดูแล แบบฟอรมตางๆ เชน หนังสือลงทะเบียนการใชรถยนตสวนกลาง การลาตางๆ 

การใชรถน้ำ เปนตน 
(๘) การทำคำสั่งการอยูเวรยามรักษาการณสถานท่ีราชการและการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการ 

ปฏิบัติราชการในการบรกิารประชาชน 
(๙) ตรวจสอบและรวบรวมการใชรถยนตสวนกลาง รถบรรทุกขยะ และรถบรรทุกน้ำ 
(๑๐) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
(๑๑) ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตางๆ 
(๑๒) จัดหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ รวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป 

(๑๓) ทำบันทึก ยอเรื่องจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 
(๑๔) งานออกหนังสือรับรองตางๆ 
(๑๕) งานจัดเตรียม ดูแล แบบฟอรมตางๆ เชน หนังสือลงทะเบียนการใชรถยนตสวนกลาง 

การลาตางๆ การใชรถน้ำ เปนตน 
(๑๖) ติดตอและอำนวยความสะดวกและหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
(๑๗) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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11. พนักงานขับรถยนต
11.๑ นายณัฐพล  จินา ตำแหนง  พนักงานขับรถยนตสวนกลาง ทะเบียน กข 6671 ชุมพร

(พนักงานจางท่ัวไป) ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
(๖) มีหนาท่ีขับรถยนตสวนกลาง 
(๗) ดูแลรักษาความสะอาด บำรุงรักษา แกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ 
(๘) มีหนาท่ีแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ หากมีขอขัดของหรือติดขัดเก่ียวกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
(๙) ลงทะเบียนการใชรถและควบคุมการใชใหถูกตอง 
(๑๐) ใหปฏิบัติหนาท่ีขับรถบรรทุกน้ำ ทะเบียน บท 4786 ชุมพร และใหปฏิบัติหนาท่ีขับรถขยะ 

ทะเบียน 80-9093 ชุมพร อีกตำแหนงหนึ่ง 
(7)  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑2. นักการภารโรง 
๑1.๑ นายอุตมา  เพียงจันทร ตำแหนง ภารโรง ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
(๒) มีหนาท่ีรักษาความสะอาดและดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของทางราชการ 
(๒) เปดและปดอาคารสถานท่ีราชการ 
(๓) สงหนังสือราชการและหนังสือพิมพประจำหมูบานภายในพ้ืนท่ีหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
(๔) ปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานประจำรถขยะ 
(๔) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๑3. ยาม 
๑2.๑ นายสำเนา  อุนใจ ตำแหนง ยาม 
ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
(๔) ทำหนาท่ีดูแลทรัพยสินและความเรียบรอยของทางราชการ 
(๕) ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ 
(๖) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑4. คนสวน 
๑3.๑ นายสมศักดิ์  ท่ังสวัสดิ์ ตำแหนงคนสวน 
ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
(๔) ดูแลรักษาสนามหญา สวนหยอม สวนสาธารณะ หรือบริเวณอ่ืนๆ 
(๕) สงหนังสือของทางราชการหรือหนังสืออ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
(๖) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย     

 ๑5. พนักงานขับรถยนต (รถเก็บขยะ) 
๑4.๑ นายประสทิธิ์  ชนะ ตำแหนง พนักงานขับรถยนต (เก็บขยะ) 

ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
(๔) มีหนาท่ีขับรถยนตขนขยะ ทะเบียน 80-9093 ชุมพร 
(๕) ดูแลรักษาความสะอาด บำรุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ 
(๖) ใหปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนตสวนกลาง ทะเบียน กข 6671 ชุมพร และใหปฏิบัติหนา 

ท่ีขับรถบรรทุกน้ำทะเบียน บท 4786 ชุมพร อีกตำแหนงหนึ่ง 
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 (๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามไดท่ีไดมอบหมาย 

 ๑6. คนงานประจำรถขยะ 
๑5.๑ นายสงา ภัยมณี และ นายรักชาย  ภูขาว ปฏิบัติหนาท่ีและความ รับผิดชอบดังนี้ 
(๔) มีหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน 
(๕) การนำขยะมูลฝอยไปทำลาย 
(๖) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๑7. คนงานท่ัวไป 
๑6.๑ นางอรวรรณ  ถีงเสียบญวน ตำแหนงคนงานท่ัวไป ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้  
(๑) เปนผูบริการผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน 
(๒) ดูแลความสะอาดและความเรียบรอยของสำนักงาน 

(๓) ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  12   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

      (นายสมคิด   ประทับแกว) 
 นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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