
 



 
 

 
คำนำ 

 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  มีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนา ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน/ด้านคุณภาพชีวิต/ด้านสังคมของประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ภายใต้บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 14 การปกครองท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเพ่ิมเติมฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2552 ส่วนที่ 3 หน้าที่ของเทศบาลตำบล และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  แผนพัฒนาท้องถิ่นคือแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/การเมือง โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบประเด็น ความต้องการ การพัฒนาและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของแต่ละ
ท้องถิ่น เพ่ือนำมากำหนดแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยนำข้อมูล พ้ืนฐานในการพัฒนามาจาก
หมู่บ้านต่าง ๆ และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่โดยนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นใน
กรอบระยะดังกล่าว 
  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว เทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา จึงดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม เงินงบประมาณจากเงินสะสมและงบประมาณเงินอุดหนุน พร้อมที่
จะนำไปสู่การปฏิบัติ และสามารถใช้ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
ตามนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น  ที่หวังจะให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืน 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)         
ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
อำเภอสวี 

จังหวัดชุมพร 
   
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

************************************** 

 เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ยกฐานะมาจากองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2555  โดยมีฐานะเป็นนิติบุคคล เขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา คือ 
เขตตำบลนาโพธิ์โดยครอบคลุมพ้ืนที่ 6 หมู่บ้าน หมู่ที่ 1,2,3,4,7 และหมู่ที่ 8  
1.   ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ครอบคลุมพื้นที่ตำบลนาโพธิ์  จำนวน  6  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ 
ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 7  และหมู่ที่  8  ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอสวีไปทางทิศใต้  เป็นระยะทางประมาณ   
6.80  กิโลเมตร  ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4003  และห่างจากจังหวัดชุมพรไปทางทิศใต้  เป็น
ระยะทางประมาณ  45  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
    ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลสวี  และเทศบาล
ตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี 
   ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  อำเภอสวี 
    ทิศใต้   ติดต่อกับ  เทศบาลตำบลปากตะโก  และเทศบาลตำบลทุ่ง
ตะไคร  อำเภอทุ่งตะโก 
   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก  และองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งระยะ  อำเภอสวี   

  ขนาดพื้นที่ 

    เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีขนาดพ้ืนที่ประมาณ  45  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  28,125  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  5.44  ของพ้ืนที่อำเภอสวี  หรือร้อยละ  0.71  ของพ้ืนที่จังหวัดชุมพร      

   อาณาเขต 

   เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  มีอาณาเขตดังต่อไปนี้ 

  หลักเขตที่  1  ตั้งอยู่ที่จุดตัดสะพานทางรถไฟสายใต้กับคลองสวี  บริเวณพิกัด  NM  
115324  (N10.24585  E099.10159) 

  ด้านเหนือ  

    จากหลักเขตที่  1  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองสวี  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขต

ระหว่างตำบลปากแพรก  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศตะวันออก  

ตามแนวคลองสวี  ถึงหลักเขตที่  2  ซึ่งตั้งอยู่ที่จุดตัดคลองสวี  กับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4003  บริเวณ

พิกัด  NM  130314  (N10.23713  E099.11634)  รวมระยะประมาณ  2,800  เมตร 



   จากหลักเขตที่  2  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองขาง  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขต

ระหว่างตำบลท่าหิน  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศใต้  ถึง

หลักเขตที่  3  ซึ่งตั้งอยู่ที่กึ่งกลางลำน้ำคลองขาง  บริเวณพิกัด   NM  137272  (N10.19759  E099.12269)  รวม

ระยะประมาณ  5,800  เมตร 

  ด้านตะวันออก  

    จากหลักเขตที่  3  เป็นเส้นเลียบตามแนวเชิงเขาม่วง  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง

ตำบลท่าหิน  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ผ่าน

บ้านหินสามก้อน  บ้านท่าม่วง  ถึงถนนทางหลวงชนบท  สายบ้านเขาสวนทุเรียน - บ้านหนองปลา  แล้วตัด

ผ่านถนนทางหลวงชนบท  สายบ้านเขาสวนทุเรียน - บ้านหนองปลา  กิโลเมตรที่  2+500  ผ่านบ้านห้วยกรวด  

ถึ งหลักเขตที่   4  ซึ่ งตั้ งอยู่ ที่ จุ ดตัดเขาเขียวกับเขาน้ ำซับ  บริ เวณพิกัด  NM  160225  (N10.15662  

E099.14322)  รวมระยะประมาณ  5,200  เมตร   

  ด้านใต้   

    จากหลักเขตที่  4  เป็นเส้นเลียบกึ่งกลางถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4198  

ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลทุ่งตะไคร  อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  

จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศตะวันตก  ถึงถนนสาธารณะสายทุ่งใหญ่  แล้วไปตามแนวกึ่งกลางถนนสาธารณะสาย

ทุ่งใหญ่  ถึงหลักเขตที่  5  ซึ่งตั้งอยู่ที่กึ่งกลางถนนสาธารณะสายทุ่งใหญ่  บริเวณพิกัด  NM  130225  

(N10.15815  E099.11299)  รวมระยะประมาณ  3,100  เมตร 

   จากหลักเขตที่  5  เป็นเส้นเลียบตามแนวที่ดินราษฎร  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง

ตำบลทุ่งตะไคร  อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศตะวันตกเฉียง

ใต้  ผ่านบ้านเขาหัวท่า  ถึงหลักเขตที่   6  ซึ่งตั้ งอยู่ที่ จุดตัดทางรถไฟสายใต้  บริเวณพิกัด  NM  118219  

(N10.15487  E099.10527)  รวมระยะประมาณ  1,500  เมตร   

   จากหลักเขตที่  6  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางทางรถไฟ  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขต

ระหว่างตำบลนาสัก  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศเหนือ  

ผ่านสถานีรถไฟบ้านเขาสวนทุเรียน  ถึงหลักเขตที่  7  ซึ่งตั้งอยู่ที่จุดตัดทางรถไฟสายใต้  บริเวณพิกัด  NM  119235  

(N10.16783  E099.10580)  รวมระยะประมาณ  1,500  เมตร  

 

 



   จากหลักเขตที่  7  เป็นเส้นเลียบไปตามแนวที่ดินราษฎร  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง

ตำบลนาสัก  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  

ตัดผ่านถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ถึงถนนทางหลวงชนบท  สายบ้านยางงาม - เขาน้อย  กิโลเมตร

ที่  1+200  ถึงคลองคูสวนพริก  เป็นหลักเขตที่  8  ซึ่งตั้งอยู่ที่จุดตัดถนนสายยางงาม - เขาน้อย  กับคูคลอง

สวนพริก  บริเวณพิกัด  NM  089255  (N10.18364  E099.07815)  รวมระยะประมาณ  3,500  เมตร   

    จากหลักเขตที่  8  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองคูสวนพริก  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขต

ระหว่างตำบลนาสัก  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศเหนือ  

ถึงหลักเขตที่  9  ซึ่งตั้งอยู่ที่จุดตัดคลองสวีที่บ้านนาคลอง  บริเวณพิกัด  NM  085282  (N10.20853  E099.07396)  

รวมระยะประมาณ  3,500  เมตร 

  ด้านตะวันตก  

    จากหลักเขตที่  9  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองสวี  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขต

ระหว่างตำบลทุ่งระยะ  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลสวี  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  

อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศเหนือ  ตามแนวคลองสวี  ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ถึงจุดตัดที่

สะพานทางรถไฟสายใต้  จนบรรจบกับหลักเขตที่  1  รวมระยะประมาณ  4,800  เมตร     

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  มีลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบเรียบถึงค่อนข้าง
ราบเรียบ  ที่เกิดจากตะกอนน้ำพามาทับถมอยู่บนพื้นที่ราบตะกอนลำน้ำ  มีความลาดชัน  0 - 2  %  มีลักษณะ
เป็นภูเขาเตี้ย ๆ สลับกับพ้ืนที่ราบ  ที่เหมาะแก่การตั้งถิ่นฐาน  มีความเหมาะสมต่อการทำเกษตรกรรม  พืช
เศรษฐกิจที่สำคัญ  ได้แก่  ปาล์มน้ำมัน  มะพร้าว  ยางพารา  ทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  เงาะ  กาแฟ  เป็นต้น  
แหล่งน้ำตามธรรมชาติที่สำคัญ  ได้แก่  คลองสวี  คลองคูสวนพริก  คลองขาง  เป็นต้น  บริเวณชุมชนมีถนนสาย
สำคัญผ่าน  ได้แก่  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4003  ทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข  4198  เป็นต้น   
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น  มีฝนตกชุกตลอดทั้งปี  โดย
ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  จากอิทธิพลของมรสุมดังกล่าว  ทำให้มี  
2  ฤดูกาล  คือ  ฤดูฝน  อยู่ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคม  ซึ่งเป็นช่วงที่ได้รับ อิทธิพลจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ  เมื่อพัดผ่านเข้าสู่ภาคใต้จะเป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง  และเมื่อปะทะแนวเทือกเขาตะนาว
ศรีจะทำให้มีฝนตกชุก  โดยจะมีปริมาณฝนมากในช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือนพฤศจิกายน  และจะลดน้อยลง 
 
 
 



หลังจากเดือนธันวาคม  และฤดูร้อน  อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม     ซึ่งเป็นช่วงที่ได้รับ
อิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ช่วงเดือนที่มีอุณหภูมิค่อนข้างสูง  คือ  เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมจะเริ่มมีฝนตกมากขึ้น  ความแตกต่างของอุณหภูมิในฤดูฝน      และฤดูร้อนมีไม่มากนัก  
เนื่องจากมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ระหว่างทะเลทั้งสองด้าน  คือ  อ่าวไทย  ทางด้านตะวันออก  และทะเลอันดามัน  
ทางด้านตะวันตก 
 
 1.4 ลักษณะของดิน 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  มีสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ลุ่ม  ที่มีลักษณะราบเรียบถึง
ค่อนข้างราบเรียบ  มีความลาดชัน  0 - 2  %  มีความเหมาะสมต่อการทำเกษตรกรรม    ดินที่พบมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 
  ลักษณะและสมบัติของดิน  เป็นดินเหนียวลึกมากที่เกิดจากตะกอนลำน้ำ      เนื้อดินเป็นดิน
เหนียว  มีการระบายน้ำเลวถึงค่อนข้างเลว  ดินบนสีน้ำตาลหรือสีเทา  ดินล่างมีสีเทา  มีจุดประสีน้ำตาล  สี
เหลืองหรือสีแดงของศิลาแลงอ่อน  บางแห่งมีก้อนสารเคมีสะสมของพวกเหล็ก      หรือแมงกานีสปะปนอยู่
ด้วย  ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำถึงปานกลาง  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมาก      ถึงเป็นกรดจัด  ความอุดม
สมบูรณ์ต่ำ  และมักมีน้ำท่วมขังในฤดูฝน 
  ข้อจำกัดในการใช้ประโยชน์ที่ดิน  ดินมีความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ  บางพ้ืนที่ ดินเป็นกรด
จัดมาก  มีความเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง  และการมีน้ำไหล่บ่าท่วมขังในฤดูฝน      ทำความเสียหาย
กับพืชที่ไม่ชอบน้ำขัง 
  ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช  เหมาะสมที่จะใช้ทำนาในช่วงฤดูฝน      และสามารถ
ปลูกพืชไร่  พืชผัก  หรือพืชอ่ืน ๆ ที่มีอายุสั้นในช่วงก่อนและหลังเก็บเกี่ยวข้าว  ถ้ามีแหล่งน้ำเพียงพอหรืออยู่
ในเขตชลประทาน  สภาพโดยธรรมชาติไม่เหมาะสมสำหรับการปลูกพืชไร่  ไม้ผล  ไม้ยืนต้น      และพืชผัก
ต่าง ๆ  แต่หากต้องการนำมาใช้จำเป็นต้องมีการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเหมาะสม  โดยการยกร่อง      มีระบบ
ป้องกันน้ำท่วม  ปรับปรุงดิน  และอาจใช้วัสดุปูนเล็กน้อยสำหรับพืชที่ไม่ชอบดินกรด   
  ส่วนบริเวณพ้ืนที่ดอน  ที่มีสภาพพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบถึงเป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อย  มี
ความลาดชัน  1 - 5  %  ดินที่พบมีคุณสมบัติดังนี้ 
  ลักษณะและสมบัติของดิน  เป็นดินทรายหนามากกว่า  100  เซนติเมตร         ที่เกิดจาก
การสลายตัวของหินเนื้อหยาบ  ตะกอนน้ำหรือตะกอนทรายชายทะเล  เนื้อดินเป็นดินทรายหรือดินทรายปน
ดินร่วน  ดินบนมีสีน้ำตาล  ดินล่างมีสีน้ำตาล  สีเหลืองหรือสีแดง  การระบายน้ำดีถึงค่อนข้างมาก  ความอุดม
สมบูรณ์ของดินต่ำ  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงเป็นกลาง 
  ข้อจำกัดในการใช้ประโยชน์ที่ดิน  เนื้อดินเป็นทรายจัด  มีความสามารถในการอุ้มน้ำและดูดซับ
ธาตุอาหารต่ำมาก  พืชที่ปลูกมีโอกาสเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ำได้ง่าย  ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ  ในพ้ืนที่ที่มี
ความลาดชันจะเกิดการชะล้างทลายสูญเสียหน้าดินง่ายมากและเกิดร่องขึ้นทั่วไปบนพ้ืนที่ 
 
 
 



  ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช  เหมาะสมสำหรับปลูกพืชเศรษฐกิจบางชนิด  เช่น  
มะม่วงหิมพานต์  สับปะรด  และพัฒนาเป็นทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์  มีข้อจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ  
และเกิดการชะล้างสูญเสียหน้าดินรุนแรงในพ้ืนที่ลาดชัน  ไม่ค่อยเหมาะสมในการปลูกปาล์มน้ำมัน  มะพร้าว  
ยางพารา  โกโก้  เนื่องจากเป็นดินทรายหนา  และไม่เหมาะกับการทำนา  เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ ไม่ราบเรียบ  
และการระบายน้ำดี  ทำให้ยากต่อการกักเก็บน้ำ    

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  แหล่งน้ำธรรมชาติต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ประกอบด้วย  ลำคลองสำคัญ  
จำนวน  4  สาย  ได้แก่  คลองสวี  คลองคูสวนพริก  คลองขาง  คลองโทง  ลำห้วยต่าง ๆ  จำนวน  4  แห่ง  
ได้แก่  ห้วยคูสวนพริก  ห้วยหนองหาร  ห้วยยายสาว  ห้วยผักหนาม    และมีหนองน้ำสาธารณะ  จำนวน  2  
แห่ง  ได้แก่  หนองน้ำกิน  หนองห้วยตีนเป็ด  โดยลำคลองท่ีสำคัญ  ที่ใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรม  อุปโภค  
และบริโภค  ได้แก่  คลองสวี  ที่เกิดจากเขาในตำบลละอุ่นเหนือ  อำเภอละอุ่น  อำเภอเมือง  จังหวัดระนอง  
ไหลไปทางทิศเหนือแล้ววกไปทางทิศตะวันออก  เข้าเขตอำเภอสวี  ผ่านตำบลเขาทะลุ  ตำบลนาสัก  ตำบลทุ่ง
ระยะ  ตำบลสวี  ตำบลนาโพธิ์  ตำบลปากแพรก  ตำบลท่าหิน  และออกสู่ทะเลที่ตำบลด่านสวี  อำเภอสวี  มี
ความยาวประมาณ  75  กิโลเมตร  ลำคลองสายนี้มีน้ำตลอดทั้งปี  สำหรับแหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างข้ึน  ประกอบด้วย  
ฝาย  จำนวน  5  แห่ง  บ่อน้ำตื้น  จำนวน  61  แห่ง    สระเก็บน้ำ  จำนวน  6  แห่ง  และประปาหมู่บ้าน  
จำนวน  13  แห่ง    
 1.6 ลักษณะของป่าและป่าไม้ 

   ทรัพยากรป่าไม้  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีพ้ืนที่ป่าไม้สำคัญ  

จำนวน  1  ป่า  ได้แก่  ป่าหนองห้าง  และป่าเกาะเรือโกลน  ซึ่งจัดเป็นป่าดิบชื้นหรือป่าบก  และถูกกำหนด

เป็นป่าสงวนแห่งชาติ  โดยได้ประกาศเป็นกฎกระทรวงฉบับที่  179  (พ.ศ. 2509)  ออกตามความใน

พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ  พ.ศ. 2507  ในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม  83  ตอนที่  70  ลงวันที่  16  

สิงหาคม  2509)  ป่าดังกล่าวมีเนื้อที่ประมาณ  1,350  ไร่  มีสภาพเป็นป่าดิบชื้นหรือป่าบก  ซึ่งมีลักษณะเป็น

ป่ารกทึบมีจำนวนและชนิดพันธุ์ไม้หลากหลายพันธุ์ไม้ที่สำคัญ  เช่น  ไม้เสม็ด  เป็นต้น  ถูกกำหนดให้เป็นป่าที่

มีพ้ืนที่เหมาะสมแก่การเกษตร  โซน  A  ตามเขตการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินป่าไม้  ปัจจุบันมีการปฏิรูป

ที่ดินเพ่ือใช้ทำการเกษตร        

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1. เขตการปกครอง จำนวน 6 หมู่บ้าน 

  จำนวนหมู่บ้าน ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ทั้งหมด 6 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
   หมู่ที่    ชื่อหมู่บ้าน   ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 
   1   บ้านพ้อแดง   นายวัชรินทร์  ทองศิริ (กำนัน) 
   2   บ้านนาคราม   นายพนม  อาจหาญ 
   3   บ้านเขาสวนทุเรียน  นายวิรัตน์  ฤกษ์สมุทร 



   4   บ้านควนสีแท   นายสุกิจ  ฐินะกุล 
   7   บ้านควนตะล่อม   นายสยาม  เกตุสุวรรณ 
   8   บ้านห้วยกรวด   นายสะอาด  ขุนแพ่งชู 
 
 2.2 การเลือกตั้ง 

 เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ได้แบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 2 เขตเลือกตั้ง ดังนี้ 

 เขตเลือกตั้งท่ี 1 มีจำนวนสมาชิก 6 คน 
  เริ่มจาก หลักเขตท่ี 1 จุดกึ่งกลางสะพานรถไฟตัดกับ คลองสวี พิกัด NM 115324 ไปทางทิศใต้ 
ตามทางรถไฟ ถึงฝั่งใต้ของคลองสวีแล้วไปทางทิศตะวันตก ตามแนวฝั่งใต้ของคลองสวี แบ่งแนวเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับเทศบาลตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี ถึง จุดบรรจบลำคูสวนหมาก กับ คลองสวี แล้วไปทาง
ทิศใต้  ตามลำคูสวนหมาก แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับ เทศบาลตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี ถึง
จุดตัดทางรถไฟ กับ ลำคูสวนหมาก กิโลเมตร ที่ 501+376 หมู่ที่ 7 ตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี ไปทางทิศใต้ ตาม
ทางรถไฟ ถึงหลักเขตที่ 7 พิกัด NM119235 แล้วไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบล    
นาโพธิ์พัฒนา กับ องค์การบริการส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี ถึง หลักเขตที่ 8 พิกัด NM089255 แล้วไปทางทิศ
เหนือ ตามกึ่งกลางคลองสวนพริก แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับ องค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก 
อำเภอสวี ถึงหลักเขตที่ 9 พิกัด NM085282 แล้วไปทางทิศเหนือ ตามกึ่งกลางคลองสวี แบ่งแนวเขตเทศบาล
ตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งระยะ กับ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี อำเภอสวี บรรจบ
หลักเขตที่ 1 เป็นอันสิ้นสุดเขตเลือกตั้งที่ 1 
 
 เขตเลือกตั้งท่ี 2 มีจำนวนสมาชิก 6 คน 
  เริ่มจาก หลักเขตที่ 1 จุดกึ่งกลางสะพานรถไฟตัด กับ คลองสวีพิกัด NM 115324 ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวกึ่งกลางคลองสวี แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับ องค์การบริหารส่วน
ตำบลสวี อำเภอสวี ถึง จุดบรรจบระหว่างคลองขาง กับ คลองสวีแล้วไปทางทิศใต้ ตามกึ่งกลางคลองขาง ถึง 
หลักเขตที่ 2 พิกัด NM130314 แล้วไปทางทิศใต้ ตามแนวกึ่งกลางคลองขาง แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน อำเภอสวี ถึง หลักเขตที่ 3 พิกัด NM 137272 แล้วไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน ถึง หลักเขตที่ 
4 พิกัด NM160225 แล้วไปทางทิศตะวันตก ตามถนนทางหลวง หมายเลข 4198 แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบล 
นาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี กับ เทศบาลตำบลทุ่งตะไคร อำเภอทุ่งตะโก ถึงแยก ถนนสายทุ่งใหญ่ แล้วเลี้ยวซ้ายไป
ตามถนนสายทุ่งใหญ่  แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี กับ เทศบาลตำบลทุ่งตะไคร อำเภอ
ทุ่งตะโก ถึงหลักเขตที่  5 พิกัด NM130225 แล้วไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบล         
นาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี  กับ เทศบาลตำบลทุ่งตะไคร อำเภอทุ่งตะโก ถึงหลักเขตที่ 6 พิกัด NM118219 แล้วไป
ทางทิศเหนือตามทางรถไฟ แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับองค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอ
สวี ถึงหลักเขตที่7 พิกัด NM 119235 แล้วไปทางทิศเหนือ ตามทางรถไฟ ถึงจุดตัดทางรถไฟกับลำคูสวนหมาก 
กิโลเมตรที่ 501+376 แล้วไปทางทิศตะวันออกตามลำคูสวนหมาก ต่อไปคลองโทง ถึงฝั่งตะวันตกคลองขาง แล้ว



ไปทางทิศเหนือ ตามฝั่งตะวันตกของคลองขาง ต่อไปฝั่งตะวันตกของคลองสวีแบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์
ถึงทางรถไฟ แล้วไปทางทิศเหนือ ตามทางรถไฟ บรรจบหลักเขตท่ี 1 เป็นอันสิ้นสุดเขตเลือกตั้งที่ 2 
 
3.ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
           ประชากรตามสถิติทะเบียนราษฎร อำเภอสวี ณ  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564  จำนวน  4,951  คน 
           แยกเป็นชาย   2,397  คน          หญิง  2,554  คน  รวม 4,951 คน 
           จำนวนครัวเรือน  2,215    ครัวเรือน แยกดังนี้     
 
หมู่ที ่ จำนวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 105 137 149 286 
2 128 178 203 381 
3 385 469 495 964 
4 467 526 555 1,081 
7 810 636 690 1,326 
8 320 451 462 913 
รวม 2,215 2,397 2,554 4,951 
 

 มีความหนาแน่นเฉลี่ย    109.22 คน/ตารางกิโลเมตร 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
 ภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน     รวมจำนวน  5  
แห่ง  จำแนกได้ดังนี้ 
  4.1.1) โรงเรียนวัดธัญญาราม  เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตั้งอยู่ในชุมชน    บ้าน
เขาสวนทุเรียน  (หมู่ที่   3)  ตำบลนาโพธิ์  เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา (อ.2 – อ.3)                 
จำนวน 44 คน (ป.1- ป.6) จำนวน 135 คน รวมจำนวน  179  คน  ในปีการศึกษา  2562 มีครู  7 คน           
ผู้บริหาร 1 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน ธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน รวมทั้งสิ้น 14 คน    
และห้องเรียน  จำนวน  8  ห้องเรียน     
  4.1.2) โรงเรียนชุมชนสวี  เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร  เขต  2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งอยู่ในชุมชนบ้านควนตะล่อม  
(หมู่ท่ี  7)  ตำบลนาโพธิ์  เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา  (อ.2 – อ.3) จำนวน 62 คน (ป.1- ป.6) 
จำนวน 240 คน รวมจำนวน 302 คน ในปีการศึกษา  2562  มีครู  จำนวน  10  คน  ผู้อำนวยการ 1 คน พนักงาน
ราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน รวม 15 คน และห้องเรียน  จำนวน  8  ห้องเรียน 



  4.1.3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขาสวนทุเรียน  เป็นสถานที่ดูแลเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  สังกัด
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ตั้งอยู่ในชุมชนบ้านเขาสวนทุเรียน  (หมู่ที่  3)  ตำบลนาโพธิ์   ในปีการศึกษา  
2562  มีครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2  คน  และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  1  คน  มีเด็กเล็กท่ีอยู่ในความดูแล  
จำนวน  35 คน  (อายุ 2 ขวบ จำนวน 14 คน อายุ 3 ขวบ จำนวน 21 คน) เด็ก ๆ ส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนบ้าน
เขาสวนทุเรียน  (หมู่ที่ 3)  และบริเวณใกล้เคียง 
  4.1.4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนสวี  เป็นสถานที่ดูแลเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  สังกัด
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ตั้งอยู่ในชุมชนบ้านควนตะล่อม  (หมู่ที่  7)  ตำบลนาโพธิ์ ในปีการศึกษา  2562  
มีครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2  คน  และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  1  คน  มีเด็กเล็กที่อยู่ในความดูแล  
จำนวน  49 คน  เด็ก ๆ ส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนบ้านควนตะล่อม  (หมู่ที่  7)  และบริเวณใกล้เคียง 
  4.1.5) วิทยาลัยอาชีวศึกษารักธรรม  เป็นสถานศึกษาเอกชน  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ตั้งอยู่ริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  บริเวณชุมชนบ้านควนสีแท  
(หมู่ท่ี  4)  ตำบลนาโพธิ์   
 4.2 สาธารณสุข 
  ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีสถานบริการทางด้านสาธารณสุข    สังกัด

กระทรวงสาธารณสุข  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่ 

   4.2.1) โรงพยาบาลสวี  เป็นสถานพยาบาลหลักของชุมชน  โดยเป็นโรงพยาบาล

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประเภทโรงพยาบาลชุมชน  ขนาด  60  เตียง  ตั้งอยู่บริเวณชุมชนบ้านควน

ตะล่อม  (หมู่ที่  7)  ตำบลนาโพธิ์  มีเนื้อที่  20  ไร่  เป็นสถานที่สำหรับการบริการทางด้านสุขภาพ  โดย

มุ่งเน้นทางด้านการส่งเสริม  ป้องกัน  รักษา  และฟ้ืนฟูภาวะความเจ็บป่วย  หรือโรคต่าง ๆ  ทั้งทางร่างกาย

และทางจิตใจ  ในปีงบประมาณ  2562  มีเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์  จำนวน  189  คน  ข้าราชการ จำนวน 

101 คน ลูกจ้างประจำ 14 คน พนักงานราชการ 2 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 32 คน ลูกจ้างชั่วคราว 

รายเดือน 35 ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 5 คน   

  4.2.2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี  เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  มีหน้าที่จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ  ดำเนินการและ

ประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข  กำกับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

สาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย    มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ  

และมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  ซึ่งตั้งอยู่บริเวณชุมชนบ้านควนตะล่อม  (หมู่ที่  7)  ตำบลนาโพธิ์  มี

เจ้าหน้าที่ให้บริการ  จำนวน  8  คน  ได้แก่  นักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน  6  คน  พยาบาลวิชาชีพ  

จำนวน  1  คน  และสาธารณสุขอำเภอ  จำนวน  1  คน  (ข้อมูล  ณ พฤษภาคม 2562) 

    นอกจากนี้  มีการแต่งตั้งอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.)   จาก

ทั้งหมด  6  ชุมชน  (หมู่บ้าน)  จำนวน  112  คน  ซึ่งคัดเลือกจากประชาชนในหมู่บ้าน  เพ่ือให้การช่วยเหลือ



ทางด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานในหมู่บ้าน  และได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด   

โดยมีบทบาทหน้าที่สำคัญในฐานะผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  การสื่อข่าวสาร 
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สาธารณสุข  การแนะนำเผยแพร่ความรู้  การวางแผน  และประสานกิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข  ตลอดจน

ให้บริการสาธารณสุขด้านต่าง ๆ  เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การเฝ้าระวังและป้องกันโรค  การช่วยเหลือและ

รักษาพยาบาลขั้นต้น  โดยใช้ยาและเวชภัณฑ์ตามขอบเขตที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด  การส่งต่อผู้ป่วยไป

รับบริการ  การฟ้ืนฟูสภาพ  และจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพประชาชนในหมู่บ้าน      

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

 สภาพถนนปัจจุบัน  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีเส้นทางคมนาคมหลายสายที่
สามารถติดต่อระหว่างชุมชนได้สะดวก  และใช้เป็นเส้นทางในการขนส่งพืชผลทางการเกษตรต่าง ๆ และ
สามารถบรรทุกรถขนส่งไปจำหน่ายได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  ทำเลที่ตั้งของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีความ
สะดวกในการเข้าถึงชุมชนด้วยเส้นทางคมนาคมระดับต่าง ๆ  ดังนี้ 

  ทางหลวงแผ่นดิน  จำนวน  3  สาย  ได้แก่   
  - ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  เป็นเส้นทางคมนาคมสายหลักของจังหวัด
ภาคใต้ตอนล่าง  สามารถเชื่อมต่อการคมนาคมโดยเริ่มจากบริเวณแยกปฐมพร  อำเภอเมืองชุมพร   ไปทาง          
ทิศใต้  ผ่านอำเภอสวี  อำเภอทุ่งตะโก  อำเภอหลังสวน  อำเภอละแม  ต่อไปยังจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และ
จังหวัดอ่ืน ๆ  ซึ่งบริเวณแยกปฐมพรทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4  ได้เปลี่ยนเส้นทางไปยังฝั่งตะวันตกของ
ภาคใต้  ในขณะที่ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ได้เชื่อมต่อเส้นทางคมนาคมตรงไปทางทิศใต้ซึ่งเป็นเส้นทาง
ที่ใกล้กว่าสำหรับภาคใต้ส่วนใหญ่  เส้นทางคมนาคมดังกล่าวเชื่อมต่อการคมนาคมจากพ้ืนที่ เทศบาลตำบลนา
โพธิ์  เข้าสู่พ้ืนที่ชุมชนบ้านควนสีแท  (หมู่ที่  4)  เชื่อมต่อไปยังพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก  ซึ่งตั้งอยู่
ทางทิศใต ้
  - ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4003  เป็นเส้นทางคมนาคมซึ่งแยกจาก        
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ที่บริเวณสามแยกสวี  เขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ไปทางทิศตะวันออก        
เข้าสู่พ้ืนที่ชุมชนบ้านควนสีแท  (หมู่ที่  4)  ผ่านพ้ืนที่ชุมชนบ้านควนตะล่อม  (หมู่ที่  7)  เชื่อมต่อยังพ้ืนที่
เทศบาลตำบลนาโพธิ์  ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศเหนือ   
  - ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4198  เป็นเส้นทางคมนาคมซึ่งแยกจาก             
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ที่บริเวณสี่แยกเขาสวนทุเรียน  เขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก                    
ไปทางทิศตะวันออก  เข้าสู่พ้ืนที่ชุมชนบ้านเขาสวนทุเรียน  (หมู่ที่  3)  เชื่อมต่อยังพ้ืนที่เทศบาลตำบลปากตะโก        
ที่เป็นเส้นทางเลียบชายฝั่งทะเลอ่าวไทย  จนบรรจบกับทางหลวงชนบท  ชพ. 2063  (ทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข  4096)  ที่บ้านปากน้ำตะโก  รวมระยะทางประมาณ  23  กิโลเมตร   
 



  การคมนาคมขนส่งในความรับผิดชอบเขตเทศบาลมีการคมนาคมขนส่งที่สำคัญ คือ การ
ขนส่งทางบก ซึ่งในเขตเทศบาลมีถนนสายหลักซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานต่างๆ จำนวน 58 สาย  
แยกเป็น (ข้อมูล ณ เดือน  มิถุนายน ๒๕๖๔) 

- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   28  สาย   
- ถนนลาดยาง     9 สาย 
- หินคลุก     7 สาย 
- ถนนลูกรัง     15 สาย 

แยกตามความยาวของถนน 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   22.912  กม. 
- ถนนลาดยาง     11.129  กม. 
- หินคลุก     27.851  กม. 
- ถนนลูกรัง     28.611  กม 
ถนนที่หน่วยงานอื่นรับผิดชอบ 
- ถนนลาดยาง 

ถนนเขาสวนทุเรียน-หนองปลา   องค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร 
ถนนอ่าวมะม่วง    ทางหลวงชนบท 
ถนนชุมพร-พัทลุง    ทางหลวงชนบท 
ถนนควนตะล่อม-บ่อคา   ทางหลวงชนบท  

- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ทต.นาโพธิ์ 
ถนนสาย อบต.นาโพธิ์-เทศบาล  ทต.นาโพธิ์ 
ถนนสายสถานีรถไฟ (ม.7)   ทต.นาโพธิ์ 

ในส่วนของปัญหาทางด้านคมนาคมและขนส่ง  เป็นปัญหาของระบบและโครงข่ายถนนในปัจจุบัน  ตลอดจน
ปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุต่าง ๆ ที่เกิดจากการคมนาคมและขนส่ง 

  สภาพถนน  โดยส่วนใหญ่พ้ืนผิวจราจรบนถนนสายหลักอยู่ในสภาพดี  บริเวณที่มี
ปัญหาจะได้แก่  ถนนในชุมชน  ซึ่งมีขนาดเขตทางคับแคบ  ไม่มีท่อระบายน้ำเป็นระบบ และถนนบางแห่งมี
สภาพผิวจราจรถนนชำรุดทรุดโทรมสมควรได้รับการพัฒนาต่อไป 

  ระบบและโครงข่ายถนน   การเชื่อมโยงการจราจรระหว่างถนนแต่ละสาย                    
ในปัจจุบันยังขาดความต่อเนื่องที่ดี  ในอนาคตควรมีการปรับปรุงระบบถนน  โดยกำหนดแนวทางเพ่ือรองรับ
และเชื่อมต่อการคมนาคม  ให้เป็นระบบและมีโครงข่ายที่ดียิ่งข้ึน 

  การขนส่งผู้โดยสาร  ปัจจุบันภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนายังไม่มีสถานี
ขนส่งผู้โดยสาร  ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงสามารถใช้บริการที่จุดจอดรถรับ - ส่งผู้โดยสาร             
ซึ่งภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาโดยมีจุดจอดรถ  จำนวน  3  แห่ง  ได้แก่  จุดจอดรถที่ตั้งอยู่ริมทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข  41  (ขาข้ึน)  จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่บริเวณชุมชนบ้านเขาสวนทุเรียน (หมู่ท่ี  3)      



จุดจอดรถที่ตั้งอยู่ริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  (ขาลง)  จำนวน  2  แห่ง  ตั้งอยู่บริเวณชุมชนบ้านควน
สีแท  (หมู่ท่ี  4)  และชุมชนบ้านควนตะล่อม  (หมู่ที่  7)       

 2) ทางรถไฟ  เส้นทางรถไฟที่ผ่านพ้ืนที่เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  เป็นเส้นทาง
รถไฟสายใต้  สามารถเชื่อมการคมนาคมระหว่างกรุงเทพฯ กับจังหวัดต่าง ๆ  ทางภาคใต้ฝั่งตะวันออก  
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีสถานีรถไฟ  จำนวน  1  แห่ง  ได้แก่  สถานีรถไฟเขาสวนทุเรียน  เป็นสถานีรถไฟ               
ชั้น  4  ของทางรถไฟสายใต้  ตั้งอยู่ริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4198  บริเวณชุมชนบ้านเขาสวนทุเรียน  
(หมู่ที่ 3)  มีระยะทางจากสถานีรถไฟกรุงเทพฯ  ถึงสถานีรถไฟเขาสวนทุเรียน  ระยะทางประมาณ  508.51  
กิโลเมตร  มีขบวนรถที่หยุดรับ - ส่งผู้โดยสาร  ทั้งขาขึ้นและขาล่อง  จำนวน  8  ขบวน  เป็นขบวนรถธรรมดา              
ในปีงบประมาณ  2556  มีจำนวนผู้โดยสาร  จำนวน  3,738  คน  และมีรายได้จากการโดยสาร  จำนวน  
2,097  บาท  ปริมาณสินค้าที่บรรทุก  1.08  ตัน  ซึ่งทั้งหมดเป็นสินค้าหีบห่อ  และมีรายได้จากการบรรทุก  
5,004  บาท   

 
 5.2 การไฟฟ้า 
  รับผิดชอบและดำเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  โดยการให้บริการกระแสไฟฟ้า

ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  อยู่ภายใต้การดำเนินการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาอำเภอสวี             

ซึ่งมีสำนักงานตั้งอยู่บริเวณริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ในพ้ืนที่ชุมชนบ้านควนสีแท  (หมู่ที่  4) ปัจจุบัน

สามารถให้บริการไฟฟ้าแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  แต่ยังไม่

ครอบคลุมทุกครัวเรือน  นอกจากนี้  เทศบาลได้จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนในเขตชุมชนและถนน         

ซอยต่าง ๆ แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งหมดในเขตเทศบาล 

5.3 การประปา 
  การประปาภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  มีเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา

เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการให้บริการประปาแก่ประชาชนในพ้ืนที่  ซึ่งในปัจจุบันสามารถให้บริการ

น้ำประปาแก่ประชาชนเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และเพ่ือการเกษตรกรรม  ได้ทุกหมู่บ้าน  แต่ยังไม่ครอบคลุม

ทั่วทั้งพ้ืนที่เทศบาล  โดยมีระบบประปาหมู่บ้าน  จำนวน  15  แห่ง  กระจายอยู่ในชุมชนต่าง ๆ  ปัจจุบันมีจำนวนผู้ใช้

น้ำประปาทั้งสิ้น  จำนวน  836  ครัวเรือน (ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2562) ดังนี้ 

ที ่ สถานที่ใช้ประปา หมู่ที ่ จำนวนครัวเรือน 
1. ประปาบ้านยางงาม 1 40 
2. ประปาบ้านพ้อแดง 1 72 
3. ประปานาคราม 2 60 
4. ประปาวัดธัญญาราม 3 41 
5. ประปาบาดาลเขาหาญ 3 76 



 

ที ่ สถานที่ใช้ประปา หมู่ที ่ จำนวนครัวเรือน 
6. บาดาลเขาหาญ (บนเขา 3 64 
7. บาดาลช่องเขา 3 40 
8. ประปาหน้าถ้ำ 4 53 
9. ประปาสระควนสีแท 4 72 
10. ประปาควนตะล่อม 7 32 
11. ประปาพรุทอง 7 53 
12. ประปาเกาะเรือโกลน 7 29 
13. ประปาเขาเขียว 8 38 
14. ประปาช่องมะหนาว 8 81 
15 ประปาบาดาลห้วยกรวด (ศูนย์หมู่ 8) 8 85 
   
5.4 โทรศัพท์และไปรษณีย์ 
 ภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาไม่มีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข  ประชาชนส่วนใหญ่ใน
เขตเทศบาลจะใช้บริการไปรษณีย์จากที่ทำการไปรษณีย์สวี  ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4003  ในเขต
พ้ืนที่เทศบาลตำบลนาโพธิ์  ที่ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของพ้ืนที่วางผัง  สำหรับการบริการด้านโทรศัพท์  ในปัจจุบัน
เป็นการให้บริการจากบริษัท  ทีโอที  จำกัด  (มหาชน)  ให้บริการทั้งโทรศัพท์บ้านและตู้โทรศัพท์สาธารณะ  
โดยมีตู้โทรศัพท์สาธารณะตั้งกระจายอยู่ในพ้ืนที่เทศบาล  แต่ประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่จะใช้บริการ
โทรศัพท์มือถือจากเครือข่ายต่าง ๆ เป็นหลัก  เนื่องจากมีความสะดวกมากกว่า  นอกจากนี้มีหอกระจายข่าว
ประจำหมู่บ้าน  จำนวน  12  แห่ง  การโทรคมนาคม 3  แห่ง คือสถานีเครือข่าย DTAC หมูที่ 7 
สถานีเครือข่าย  CATTELECOM หมู่ที่ 7   สถานีเครือข่าย AIS 
6. ระบบเศรษฐกิจ  

6.1 การเกษตร 

เนื่องจากเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  มีลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบเรียบถึงค่อนข้างราบเรียบ  
ที่มีความเหมาะสมต่อการทำเกษตรกรรม  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา     มีพ้ืนที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  
จำนวน  11,774  ไร่  โดยชุมชนที่มีพ้ืนที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจมากที่สุด  ได้แก่  ชุมชนบ้านเขาสวนทเรียน  
(หมู่ที่  3)  (ร้อยละ  27.62)  รองลงมาได้แก่  ชุมชนบ้านห้วยกรวด  (หมู่ที่  8)  (ร้อยละ  21.53)  และชุมชน
บ้านควนสีแท  (หมู่ที่  4)  (ร้อยละ  21.20)  ตามลำดับ  ซึ่งพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ  ได้แก่  ปาล์มน้ำมัน  
มะพร้าว  ยางพารา  ทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  เงาะ  เป็นต้น    (ดังตาราง)   

 

 



ตารางแสดงพื้นที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  อำเภอสวี จังหวัดชุมพร  

พ.ศ. 2562 (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2562) 

เทศบาล/ชุมชน 

พื้นที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  (ไร่) 

รวม ทุเรียน มังคุด ลองกอง เงาะ มะพร้าว 
ยาง 

พารา 

ป า ล์ ม

น้ำมัน 
 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 11,774 425 211 72 58 4,321 1,173 5,514  

ชุมชนบ้านพ้อแดง  (หมู่ที่  1) 820 28 23 7 6 226 85 445  

ชุมชนบ้านนาคราม  (หมู่ที่  2) 930 22 47 10 8 319 74 450  

ชุมชนบ้านเขาสวนทุเรียน  (หมู่ที่  3) 3,252 224 60 10 15 1,620 234 1,089  

ชุมชนบ้านควนสีแท  (หมู่ที่  4) 2,505 120 60 25 9 533 238 1,520  

ชุมชนบ้านควนตะล่อม  (หมู่ที่  7) 1,732 21 9 10 8 493 142 1,049  

ชุมชนบ้านห้วยกรวด  (หมู่ที่  8) 2,535 10 12 10 12 1,130 400 961  

ที่มา  :  สำนักงานเกษตรอำเภอสวี  จังหวัดชุมพร   

 



6.2 การท่องเที่ยว 
 -วัดถ้ำขวัญเมือง  ตั้งอยู่ในชุมชนบ้านควนสีแท  (หมู่ที่  4)  ตำบลนาโพธิ์  ห่างจาก
ตัวอำเภอสวี ประมาณ  2  กิโลเมตร  และห่างจากตัวเมืองชุมพรประมาณ  48  กิโลเมตร  เป็นวัดในนิกาย
ธรรมยุติ  ตั้งอยู่บนเขาหินปูนที่ล้อมรอบไปด้วยทิวทัศน์ที่งดงาม  บริเวณวัดร่มรื่นไปด้วยพันธุ์ไม้   จุดที่
นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ให้ความสนใจ  คือ  องค์พระธาตุมีสีขาวดูเด่น  ลักษณะทรงระฆังคว่ำตั้งอยู่บนฐาน           
แปดเหลี่ยมสูงประมาณ  20  เมตร  ภายในบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ  สร้างอยู่บนยอดเขาหินปูนขนาดเล็ก        
มีบันไดทางขึ้นไปยังองค์พระธาตุประมาณ  200  ขั้น  บนยอดเขาเป็นที่ตั้งขององค์พระธาตุ  บริเวณโดยรอบ
ฐานเจดีย์เป็นลานกว้าง  สามารถใช้เป็นจุดชมภูมิทัศน์ได้โดยรอบ  มองเห็นสวนมะพร้าวแน่นขนัดไปทั่ว             
ใต้ฐานเจดีย์แบ่งเป็นกุฏิสงฆ์และเป็นที่วิปัสสนากรรมฐานหลายห้องลดหลั่นไปตามไหล่เขาหลายระดับ            
นับเป็นงานสถาปัตยกรรมที่ออกแบบสร้างได้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติได้อย่างดี   นอกจากนี้  
ภายในวัดยังมีถ้ำขวัญเมือง  (ถ้ำปู่ขาว)  เป็นถ้ำขนาดเล็กอยู่ข้างเขาขวัญเมือง  ภายในถ้ำกว้างพอประมาณ  
และเป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์  ซึ่งชาวบ้านเคารพนับถือมาก  มีพระพุทธรูปโบราณอีก  1  องค์  
เป็นพระพุทธรูปปางสมาธิ 

 -รอยพระพุทธบาทจำลอง  ตั้งอยู่ในชุมชนบ้านควนสีแท  (หมู่ที่  4)  ตำบลนาโพธิ์  
ประดิษฐานอยู่บนเขาภายในพ้ืนที่สำนักสงฆ์ควนสีแท  เป็นรอยพระพุทธบาทจำลองท่ีสร้างข้ึน  เพ่ือเป็นพุทธา
นุสสติ  ระลึกถึงพระพุทธเจ้า  สถานที่ดังกล่าวควรดำเนินการปรับปรุงสถานที่และจัดภูมิทัศน์โดยรอบ           
เพ่ือส่งเสริมให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางศาสนาและวัฒนธรรมที่มีชื่อเสียงของชุมชนต่อไป 

 -รัฐวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวเชิงเกษตรจุดชมวิวป่าเขาเขียว 

ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี ซึ่งอยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 400 เมตร และต้องเดินทางรถ
ขับเคลื่อน 4 ล้อ ของชาวบ้านในพ้ืนที่   เมื่อขึ้นไปถึงจุดชมวิวเขาเขียวชุมพร สามารถมองเห็นทัศนียภาพ
โดยรอบและทะเลหมอกในลักษณะ 350 องสา  นักท่องเที่ยวบางส่วนได้นำเต้นท์ขึ้นไปกางนอนค้างคืนบนจุด
ชมวิวเขาเขียว เพ่ือรอชมแสงอาทิตย์ยามเช้าในวันถัดไป  โดยจุดชมวิวเขาเขียวชุมพรอยู่ในในเขตป่าชุมชนที่
ได้รับอนุญาตในปี 2552 โดยพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวของตำบลนาโพธิ์พัฒนาต่อไป 

6.3 อุตสาหกรรม 

    เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีสถานประกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  จำนวน    แห่ง  ได้แก่  
บริษัท  ศรีเจริญปาล์มออยล์  จำกัด , บริษัท เอ เจ ปาล์มออยล์ จำกัด  (หมู่ที่  4)  ซึ่งเป็นสถานประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมสกัดน้ำมันปาล์ม  สถานประกอบการอุตสาหกรรมดังกล่าว  นับว่าเป็นสถานประกอบการที่มี
สถานะม่ันคง  และส่งผลดีต่อการจ้างงานของชุมชน  ทำให้เศรษฐกิจของชุมชนเกิดการขยายตัวสูง  

        

 

 



ตารางแสดงจำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม   ปีที่จดทะเบียน  ที่ตั้ง  จำนวนเงินลงทุน  จำนวนแรงงาน  และกำลัง

เครื่องจักร  จำแนกตามการประกอบกิจการ  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา   อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร (ข้อมูล ณ 3 เมษายน พ.ศ. 

2564) 

ลำดับ

ที ่  ประเภทกิจการ ที่ต้ัง เงินทุน  (บาท) แรงงาน  (คน) 

รวม  16  แห่ง 107,092,891 202 

1 นางอังคณา หลิมวัฒนา ขุดตักดินเพื่อจำหน่าย หมู่ที่ 3 230,000 3 

2 บจก. ศรีเจริญปาล์มออยล์ สกัดน้ำมันปาล์ม หมู่ที่ 4 - 65 

3 นายเสน่ห์ ชอบตรง สีข้าว หมู่ที่ 8 121,000 3 

4 นายใจรบ มากสวี สีข้าว หมู่ที่ 2 101,000 2 

5 นายเลี้ยง ชุนาด สีข้าว หมู่ที่ 4 337,000 2 

6 นายสมนึก วงศ์สุวัฒน์ สีข้าว หมู่ที่ 2 52,000 1 

7 บจก. สวีพาราวู้ด แปรรูปไม้ยางพารา หมู่ที่ 4 26,340,000 70 

8 บจก.สวีเกษตรก้าวหน้า ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ หมู่ที่ 4 55,000,000 5 

9 ดำวัสดุก่อสร้าง ผลิตซีเมนต์บล๊อค หมู่ที่ 7 1,520,000 4 

10 บุญคงการซีแพค ผลิตอิฐบล็อค หมู่ที่ 7 600,000 6 

11 หจก.ภาคใต้ทรายทอง ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ หมู่ที่ 7 10,500,000 19 

12 เช้า สวีการช่าง เหล็กดัด ทำประตูเหล็ก หมู่ที่ 7 65,000 3 

13 สวีงานเหล็ก เชื่อมโลหะ หมู่ที่ 7 450,000 7 

14 ศิริรัตน์บริการ ซ่อมเครื่องยนต์ หมู่ที่ 7 40,000 1 

15 นางติ๋ม ทองดี ซ่อมเครื่องยนต์ หมูที่ 7 - 3 

16 บจก.อีซูซุสุพรภัณฑ์ ซ่อมเครื่องยนต์ หมู่ที่ 4 11,736,891 8 

หมายเหตุ  :  โรงงานท่ีได้รับอนุญาตประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม  ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535   

              (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  3 เมษายน  พ.ศ. 2564)   ที่มา  :  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  (www.diw.go.th)  

http://www.diw.go.th/


กลุ่มอาชีพต่างๆ 

  - กลุ่มกองทุนปุ๋ย ม.1 
  - กลุ่มจักสาน ม.2 
  - กลุ่มน้ำตาลมะพร้าว ม.3 
  - กลุ่มผูกผ้า ม.1,ม.3 
  - กลุ่มกล้วยอบเล็บมือนาง ม.4 
  - กลุ่มโรงสีชุมชน ม.7 
  - กลุ่มปุ๋ยหมัก ม.7 
  - กลุ่มผู้ผลิต เอสที กาแฟชุมพร ม.7 
  - กลุ่มเลี้ยงสุกร ม.8 
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
 ประชาชนทั้งหมดในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนานับถือศาสนาพุทธ    โดยมีศาสนสถาน  
จำนวน  5  แห่ง  ได้แก่ 
   7.1) วัดธัญญาราม  ตั้งอยู่บริเวณชุมชนบ้านเขาสวนทุเรียน  (หมู่ที่   3)     
เป็นวัดราษฏร์มหานิกาย  ศาสนิกชนมาจากชุมชนบ้านพ้อแดง  (หมู่ที่   1) , ชุมชนบ้านเขาสวนทุเรียน                 
(หมู่ท่ี  3) , ชุมชนบ้านทุ่งตะล่อม  (หมู่ท่ี  7)  และชุมชนบ้านห้วยกรวด  (หมู่ท่ี  8) 
   7.2) วัดถ้ำขวัญ เมือง  ตั้ งอยู่บริ เวณชุมชนบ้านควนสีแท  (หมู่ที่   4)                  
เป็นวัดราษฏร์ธรรมยุติกนิกาย  ศาสนิกชนมาจากชุมชนบ้านนาคราม  (หมู่ที่  2) , ชุมชนบ้านควนสีแท                  
(หมู่ท่ี  4)  และชุมชนบ้านควนตะล่อม  (หมู่ท่ี  7) 
   7.3) สำนักสงฆ์ควนสีแท  ตั้งอยู่บริเวณชุมชนบ้านควนสีแท  (หมู่ที่   4)   
เป็นวัดที่ยั งมิ ได้รับพระราชทานวิสุ งคามสีมา   ศาสนิกชนมาจากชุมชนบ้านนาคราม  (หมู่ที่   2) ,                   
ชุมชนบ้านควนสีแท  (หมู่ท่ี  4)  และชุมชนบ้านควนตะล่อม  (หมู่ที่  7)   
   7.4) มัสยิดสวี  ตั้งอยู่บริเวณชุมชนบ้านควนตะล่อม  (หมู่ที่  7)  เป็นสถานที่
ปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนาของผู้ที่นับถืออิสลาม      
   7.5) สุสานชุมพรสวีหัวเฉียว  ตั้งอยู่บริเวณชุมชนบ้านควนสีแท  (หมู่ที่  4)  
เป็นสถานที่ฝังศพของคนไทยเชื้อสายจีน 
 7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
  ประเพณีลอยกระทง 
  ประเพณีลอยกระทงเป็นการแสดงออกถึงวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวไทยเชื้อสายมอญในการ
แสดงความเคารพสักการะต่อพระแม่คงคา และความตระหนักในความสำคัญของทรัยพากรน้ำ โดยเทศบาลได้



จัดงานประเพณีลอยกระทงเป็นประจำทุกปี ในส่วนของสถานที่ในการจัดงานได้พิจารณาจากความเหมาะสม
ของพ้ืนที่ในแต่ละปี ได้แก่ บริเวณฝายน้ำล้นช่องมะนาว เป็นต้น 
  ประเพณีวันสงกรานต์ 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาได้จัดงานประเพณีสงกรานต์ โดยเน้นการนำศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน และการละเล่นในช่วงเทศกาลสงกรานต์ที่มีมาตั้งแต่ดั้งเดิม โดยใช้สถานที่จัดงานตามความเหมาะสม
ของกิจกรรมในแต่ละปี เช่น บริเวณสำนักสงฆ์ควนสีแท บริเวณวัดเขาสวนทุเรียน เป็นต้น 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  กลุ่มกล้วยอบเล็บมือนาง 
  กลุ่มทำน้ำตาลมะพร้าว 
8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 ป่าไม้   เทศบาลตำบลนาโพธิ์ พัฒนามี พ้ืนที่ป่ าไม้ที่ประกาศเป็นเขตป่าสงวนแห่ งชาติ                       
จำนวน  1  ป่า  ดังนี้ 
 8.1.1) ป่าหนองห้าง  และป่าเกาะเรือโกลน   ในพ้ืนที่ตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี   
ประกาศเป็นกฎกระทรวงฉบับที่  179  (พ.ศ. 2509)  ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ     
พ.ศ. 2507  ในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม  83  ตอนที่  70  ลงวันที่  16  สิงหาคม  2509)  ป่าดังกล่าว                     
มีเนื้อที่ประมาณ  1,350  ไร่  มีสภาพเป็นป่าดิบชื้นหรือป่าบก  ซึ่งมีลักษณะเป็นป่ารกทึบมีจำนวนและชนิด
พันธุ์ไม้หลากหลาย  พันธุ์ไม้ที่สำคัญ  เช่น  ไม้ เสม็ด  เป็นต้น  ถูกกำหนดให้เป็นป่าที่มีพ้ืนที่เหมาะสม                     
แก่การเกษตร  โซน  A  ตามเขตการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินป่าไม้  ปัจจุบันมีการปฏิรูปที่ดินเพ่ือใช้                    
ทำการเกษตร 
 
  



ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
**************************** 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ภายหลังผลประชามติเมื่อวันที่ 7 ส.ค.59 (ผู้มาออกใช้สิทธิ์ร้อยละ 59.4 หรือ  
29.7 ล้านคน จากผู้มีสิทธิประมาณ 50 ล้านคน โดยจำนวน 16.8 ล้านคน หรือ ร้อยละ 61.35 เห็นชอบร่าง
รัฐธรรมนูญ ) 
  “ยุทธศาสตร์ชาติ” จะเป็นกรอบอย่างหนึ่งในการจัดทำนโยบายและการจัดสรรงบประมาณ
ของรัฐบาลชุดต่อๆไป  เช่น มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  การจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย 
  ยุทธศาสตร์ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับไว้ 
มาตรา 275 ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีกฎหมายตามมาตรา 65 วรรคสอง ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่
กฎหมายดังกล่าวใช้บังคับ 
  แนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฎิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รับชั้น 

สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์ภัยประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 



(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและ

ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ

นานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมแลทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข้งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านกาปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ซึ่ง 

แปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี 2579 ซึ่งกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็นกรอบที่
แผนพัฒนาฯ 13 มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดภายใต้ระยะเวลา 5 ปีต่อจากนี้
ไปพิจารณาจากการประเมินสภาแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศที่บ่งชี้ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การพัฒนาใน
ด้านต่างๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา 5 ปีแรก ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ทั้งนี้โดยได้คำนึงถึงการต่อยอดให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไป ดังนั้นการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 จึงกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของการพัฒนาได้ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  

ค่านิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่ง
ที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการ 
เข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได ้

1.3  เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ 



เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหารและน้ำ 

1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ 
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

1.5  เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีกาทำงาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

1.6 เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือ 
รองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

1.7 เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง ( Connectivity ) กับประเทศต่างๆ ทั้ง 
ในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมี
บทบาทนำและสร้างสรรค์ในด้านการค้า  การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาคและโลก 

2. เป้าหมายรวม 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายร่วมการพัฒนาของ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม 

บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้  มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ 
มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ 
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ 
เข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 15 

2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ 
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มี
ระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ
ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่
ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี 
และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการขยายตัวของ
ภาคการผลิตและบริการ 

2.4  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้ำ โดยเพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ
เพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อย



ละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการ
อย่างถกูหลักสุขาภิบาลเพิ่มข้ึน และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

2.5 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี  
และเพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชิตต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง 
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง 
มีความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ
กำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่สำคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทย
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและอาเซียนสูงขึ้น 

2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้
ดีกว่าลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิตัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชิตและ
อันดับความยากง่ายในการประกอบธุรกิจในประเทศดีขึ ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้
ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยมีเป้าหมายดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศ 
เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพท่ีลดลงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
เป้าหมายที่ 4 คนไทยมีจิตสำนึกพลเมืองและมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
เป้าหมายที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมแตก 
                  ต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
เป้าหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 1 เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
เป้าหมายที่ 2 การใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ำในพื้นที่ 25 ลุ่มน้ำของประเทศอย่างมั่นคง ปลอดภัย 



                 และเท่าเทียม 
เป้าหมายที่ 3 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและ 
                 ระบบนิเวศ 
เป้าหมายที่ 4 เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถใน 
                 การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ความม่ันคง 
เป้าหมายที่ 1  ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศตลอดไป 
เป้าหมายที่ 2  ประเทศชาติมีความมั่นคงทุกมิติและสังคมมีความสมานฉันท์เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 3  พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้มีเศรษฐกิจดีขึ้นและประชาชนมีสันติสุขและปลอดภัย 
เป้าหมายที่ 4  ประเทศไทยสามารถรับมือกับภัยคุกคามและมีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
                   เพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 5  ความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ำกว่าอันดับที่ 20 และด้านไซเบอร์ต่ำกว่าอันดับที่  
                  10 ของโลก 
เป้าหมายที่ 6  สาธารณภัยต่างๆ มีแนวโน้มลดลง 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
เป้าหมายที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ 
                  ให้อยู่ในอันดับสองของอาเซียน 
เป้าหมายที่ 2  เพิ่มจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี 
เป้าหมายที่ 3  เพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 
เป้าหมายที่ 4  ลดข้อร้องเรียนของประชาชนที่ไม่ได้รับการอำนวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาค  
                   เป็นธรรม 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
เป้าหมายที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม 
เป้าหมายที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคมนาคม 
เป้าหมายที่ 3  การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
เป้าหมายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
เป้าหมายที่ 6 การพัฒนาสาธารณูปการ (น้ำประปา) 

8. ยุทธศาสตร์ที่ 8 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 1 เพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาสู่ร้อยละ 1.5 ของ GPD 
และมีสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70:30  

      เป้าหมายที่ 2 เพิ่มจำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25 คนต่อประชากร 10,000  
                                 คน 



      เป้าหมายที่ 3 เพิ่มอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และด้าน 
                                 เทคโนโลยีจัดโดย IMD ให้อยู่ลำดับ 1 ใน 30 

9. ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
เป้าหมายที่ 1 ช่องว่างรายได้ระหว่างภาคลดลง และมีการกระจายรายได้ของประชาชนอย่างเป็น 
                  ธรรมมากขึ้น 
เป้าหมายที่ 2 เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี  
                  และการเดินทางสะดวก 
เป้าหมายที่ 3 พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที่ 4 พื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนมีการพัฒนาที่เกิดผลเป็นรูปธรรม 

10. ยุทธศาสตร์ที่ 10 การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีบทบาทนำภูมิภาคทั้งด้านโลจิสติกส์การค้า การบริการและการ 
                  ลงทุน 
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญในภูมิภาคเอเชียกลุ่มอาเซียน  
                  และอนุภูมิภาค 
เป้าหมายที่ 3 ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคแลภูมิภาคอาเซียนมีความเชื่อมโยงกันเพ่ือรองรับ 
                  การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมายที่ 4 ไทยมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่เชื่อมั่นของนานาชาติในฐานะประเทศท่ีมาตรฐาน 
                  ดำเนินการต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 5 ไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญท้ังในระบบอนุภูมิภาคและภูมิภาคโดยมีส่วน 
                  ร่วมสำคัญในการกำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 6 ภาคเอกชนไทยมีเครือข่ายและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                 การขยายตลาดทั้งตลาดเดิมและตลาดใหม่ 
 

1.3  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
วิสัยทัศน์ 
 “เมืองศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโตอย่างมั่นคง บนพื้นฐาน 

ของชุมชนเข้มแข็ง และเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ 

1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ำและพืชเศรษฐกิจ ( ยางพารา/ 
ปาล์มน้ำมัน) ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 

2. พัฒนาระบบการท่องเที่ยวให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกับกลุ่มอัน 
ดามัน 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียวที่มีระบบ 



ชุมชนเข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า  

รองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
               เป้าประสงค์รวม 

1. สร้างความม่ันคง มั่งค่ัง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่ม 
จังหวัดด้วยระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาล์มน้ำมัน) ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรู้ การ 
พัฒนายางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ 

3. พัฒนาการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด สู่การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 
4. สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพื้นที่สีเขียวที่ยั่งยืน  
5. จัดระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้มีศักยภาพในการ 

รองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในทุกๆ ด้าน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การผลิต แปรรูปและ การบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพารา
     และปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพแบบครบวงจร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็ง  
(ข้าว,ไม้ผล,ปศุสัตว์,ประมง) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง อย่างยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และการโลจิสติกส์ 
 
 แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร 
 วิสัยทัศน์ 
  “ชุมพรเมืองน่าอยู่ บนพื้นฐานการเกษตรกรรมและการท่องเที่ยวคุณภาพ เชื่อมโยงการ
พัฒนาสองฝั่งทะเล” 
 พันธกิจ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันบน
พ้ืนฐานการผลิตเชิงคุณภาพและเกษตรปลอดภัย 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางการท่องเที่ยว 

3. เสริมสร้างศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสาธารณภัยโดยกระบวนการมีส่วน

ร่วม 



5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัด ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

เป้าประสงค์รวม 
1. สินค้าเกษตรมีคุณภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน

เพ่ิมข้ึน 
2. การบริหารจัดการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3. ประชาชนมีคุณภาพ ครอบครัว ชุมชน สังคมมีความเข้มแข็งและดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสาธารณภัยเป็นไปอย่างมีความ

พร้อมและทันเหตุการณ์ 
5. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารราชการจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาการเกษตรกรรม การท่องเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 

(1) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจัดการตลาดสินค้าเกษตร 
(2) พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
(3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจของจังหวัด 

2. การพัฒนา คน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(1) ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
(3) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน ชุมชนและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
(1)พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และสาธารณภัย 
(2) ป้องกัน สงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 
(3) พัฒนาเครือข่ายอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(4) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

  4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพ่ือ
การพัฒนาแบบประชารัฐ 
      (1) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการพัฒนาจังหวัดเชิงคุณภาพ 
      (2) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเครือข่ายความร่วมมือแบบประชารัฐ 
                       (3) พัฒนาระบบการอำนวยความเป็นธรรมของจังหวัด 
      (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและภัยคุกคามข้ามชาติ 



                       (5) พัฒนาระบบควบคุมแรงงานต่างด้าวและหลบหนีเข้าเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.4 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1) แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ถนนที่ อปท.

ควรดำเนินการ โดยระบุพิกัดทางภูมิศาตร์ เพ่ือจะได้ทราบว่าถนนอยู่ที่ใด มีสภาพอย่างไร 
และต้องปรับปรุงเมื่อใด 

(2) แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ เพื่อวางแผนบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมแหล่งน้ำเกษตรอีกทั้งป้องกันการดำเนินการในพ้ืนที่ซ้ำซ้อน 

(3) แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   (1) แนวทางการส่งเสริมอาชีพ เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบและกลุ่มที่ไม่มีงานทำ  
   (2) แนวทางสวัสดิการสังคม 
    - การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 
    -การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 
    -การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม (นม)  

และอาหารกลางวัน) 
-การส่งเสริมด้านที่พักให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 
-งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิที่ประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 

(3) แนวทางการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

   (4) แนวทางการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   (1) แนวทางกานส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  

    การจัดทำระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสร้างเครือข่าย   
    ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาค 

  (2) แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมประนอมข้อพิพาท 
     และช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย 
(3) แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดความสูญเสียจากสาธารณ
ภัยที่อาจเกิดขึ้น 

    -ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย 
    -ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -จัดหาสถานที ่และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 



  (4) แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย สำรวจจุดที่เกิดเหตุภัยจากลุ่มมิจฉาชีพ 
    และหามาตรการป้องกัน 

   (5) แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มาตรการในการป้องกันปัญหา โดย 
    การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4. ยุทธศาสตร์พัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
(1) แนวทางการส่งเสริมการลงทุน สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน เพ่ิม  
    มูลค่าผลิตภัณฑ์และพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) แนวทางการส่งเสริมการเกษตร ให้ความรู้ทางวิชาการ จัดตั้งกลุ่มเกษตรกร  
    จำหน่ายผลผลิต หาพันธุ์พืช และการบำรุงรักษาดิน 

   (3) แนวทางการพาณิชยกรรม หาสถานที่ท่ีเหมาะสมสำหรับการค้าขาย และ 
    มาตรการสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 
(4) แนวทางด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อผลกระทบต่อ    
    สภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตของชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(1) แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบำรุงรักษาป่าและน้ำแบบ     
    บูรณาการ 

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1) แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ให้แก่คนใน  
    ท้องถิ่น 
(2) แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์ของ 
    ท้องถิ่น 

   (3) แนวทางการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง รักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที่ 
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 

(1) แนวทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบภาครัฐอย่าง 
    จริงจัง 
 -เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
 -สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 -รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(2) แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

                    2.นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา เมื่อวันที่ 4 
มิถุนายน 2564 มี 6 ด้านดังนี้ 

  1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 



 1.1 พัฒนาจัดทำประปาหมู่บ้านให้ใช้ได้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

1.2 พัฒนาเพิ่มไฟฟ้าสาธารณะในพ้ืนที่เปลี่ยวและจุดเสี่ยง 
1.3 พัฒนาถนนให้ปลอดฝุ่นในทุกพ้ืนที่ 
1.4 ติดตั้งกล้องตาเหยี่ยว (กล้องวงจรปิด CCTV) 
1.5 เพิ่มประสิทธิภาพในการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย เช่น เพิ่มจำนวนเรือท้องแบน งาน

ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอต่อความต้องการ 
1.6 จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงตามชุมชนในทุกหมู่บ้าน 
1.7 สนับสนุนการปฏิรูปที่ดินสาธารณะสิทธิทำกินในเขตชุมชน 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  
 2.1 ส่งเสริมการท้องเที่ยวระดับตำบลสู่สากล 
 3. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 3.1 ปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพแก่โรงเรียนวัดธัญญาราม 

และโรงเรียนชุมชนสวี 
 4. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการกำจัดขยะมูลฝอยให้ทั่วถึง 
 4.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารณะในชุมชน 
 

5. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเยาวชนในระดับตำบล 

5.2 สนับสนุนและส่งเสริม อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) กลุ่มสตรี กลุ่ม
แม่บ้าน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กลุ่มเยาวชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

5.3 สนับสนุนงบประมาณ หญิงตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เช่น 
สร้างโรงเรียนผู้สูงอายุ 

5.4 ส่งเสริมด้านสุขภาพและกีฬา ในระดับหมู่บ้าน 
 

6. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
 6.1 ประสานงานงบประมาณ กระทรวง จังหวัด อบจ. ลงพ้ืนที่ 
 6.2 ประสานแผนพัฒนาผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ ภายใต้แนวคิด ร่วมคิด ร่วมทำ 
 6.3 เราจะยึดมั่นธรรมาภิบาล ในหลักการนโยบาย 
 

นี่คือโยบายหลักที่สำคัญ ที่จะต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน และขอความร่วมมือ ร่วมแรง และ
ร่วมใจจากสภาเทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนา อันทรงเกียรติแห่งนี้ในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ของพี่น้องประชาชนในเขตเทศบาล ตลอดตนร่วมกันสร้าง และพัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนสืบไป 



3.ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา   
2.1วิสัยทัศน์ 

  “ นาโพธิ์พัฒนาน่าอยู่ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งแวดล้อม
ดี โดยอยู่บนพ้ืนฐานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน “ 

พันธกิจ 
 1. มีการคมนาคมสะดวก และการสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
 2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบพ่ึงพาตนเองของประชาชน 
 3. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
 4. กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย และจัดการสิ่งแวดล้อม 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน พลังงานอ่ืนให้เหมาะสมอย่างยั่งยืน 
 6. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 
 7. พัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
 8. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

เป้าประสงค์ 
 1. การคมนาคมสะดวก และสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
 2. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงพอประมาณและพ่ึงตนเอง 
 3. ยกระดับศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและการกีฬา 
 4. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
 5. พลังงานทดแทน พลังงานยั่งยืน 
 6. ประชาชนอยู่ดีกินดี มีคุณภาพชีวิตดี และยั่งยืน 
 7. การเมือง การบริหาร การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 ตัวช้ีวัด 

1. ความสำเร็จของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในท้องถิ่น 
2. ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
3. จัดการปัญหาขยะและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4. จัดกิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
6. จัดให้มีสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อน ในพ้ืนที่ 
 
ค่าเป้าหมาย 
1. การบริการด้านโครงการสร้างพ้ืนฐานมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



2. ประชาชนมีสุขภาพดี ไม่ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
3. ประชาชนมีความรู้และสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การบริหารจัดการดี ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
5. มีสถานที่ท่องเที่ยว และสถานที่พักผ่อน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ประกอบด้วย 3 แนวทางการดำเนินการ  ได้แก่ 
  1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนสะพานทางเท้า และท่อระบายน้ำ 
  1.2 พัฒนาระบบจราจร 
  1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  1.4 การวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วย 5 แนวทางการดำเนินการ  ได้แก่ 
  2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการดำรงชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
  2.3 ส่งเสริมการจัดจัดการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
  2.4 จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  2.5 จัดบริการด้านสาธารณสุข 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย   
2 แนวทาง ได้แก่  
  3.1 ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย การป้องกันปราบปรามยาเสพติด/ผู้มีอิทธิพล 
  3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วย    2 แนวทาง ได้แก่ 
  4.1 ส่งเสริมการวางแผนพัฒนา 
  4.2 ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมขนาดย่อม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 7 แนวทาง ได้แก่ 
  5.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 จัดระบบบำบัดน้ำเสีย 
  5.3 บำบัดและจัดการขยะ 
  5.4 พัฒนาแหล่งน้ำ 



  5.5 การพัฒนาด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
  5.6 พัฒนาและอนุรักษ์ป่าชุมชน 
  5.7 การจัดการ การควบคุม และป้องกันไฟป่า 
 6. ยุทธศาสตร์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย 2 แนวทาง 
ได้แก่ 
  6.1 สนับสนุนกิจกรรมของสถาบันทางศาสนา 
  6.2 ส่งเสริม สนับสนุนและฟ้ืนฟูกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก่ 

7.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารจัดการของประชาชนในท้องถิ่น 
    ตามหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
7.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
7.3 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
7.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนา เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาได้นำข้อมูล 

สภาพทั่วไป ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลฯ ร่วมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับต่างๆ นโยบายของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลฯ ระเบียบข้อกฎหมายและข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มาใช้ประกอบการวิเคราะห์ ตามแนวทาง 
SWOT Analysis โดยจำแนกการวิเคราะห์จากปัจจัยภายในองค์กรและปัจจัยภายนอองค์กรดังนี้ 

1)การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน โดยวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จาก 
องค์ประกอบหลักและตัวแปรต่างๆ ดังนี้ 
  1.1 การบริหารและบริการ 
  1.2 เทศบัญญัติและระเบียบปฏิบัติ 
  1.3 แผนพัฒนาเทศบาล 
  1.4 งบประมาณและการเบิกจ่าย 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  2)การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก โดยวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรค ที่เกิดจากองค์ประกอบ
หลักและตัวแปรต่างๆ ดังนี้ 
  2.1 รัฐธรรมนูญและระเบียบกฎหมาย 
  2.2 นโยบายรัฐบาล 
  2.3 เศรษฐกิจชุมชน 
  2.4 สภาพสังคม 



  2.5 การถ่ายโอนอำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2.6 การเมือง 
  2.7 การมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้นำชุมชน 
 
 
 



ตารางการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อศักยภาพในการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

องค์ประกอบหลักและตัวแปร จุดอ่อน จุดแข็ง 
1.การบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
2.เทศบัญญัติและระเบียบปฏิบัติ 
 
 
 
 
3.แผนพัฒนาเทศบาล 
 
 
 
 

-บุคลากรบางส่วนทำงานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณา
การร่วมกันในการยึดเป้าหมายเพื่อองค์กรเป็นสำคัญ แต่
ยึดเพียงเป้าหมายของตนเองเพียงเพื ่องานในส่วนที่
รับผิดชอบแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
-การบังคับใช้เทศบัญญัติที่มีอยู่ไม่เป็นไปตามเงื่อนเวลา 
ต้องกันเงินงบประมาณทุกปี 
 
 
-การกำหนดเป้าหมายและงบประมาณโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนดำเนินงานบางส่วนขาดการ
ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลพ ื ้นฐานและความต ้องการของ
กลุ่มเป้าหมายหรือปัญหาในพื้นที่จริงและขาดการศึกษา
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
-ส ่วนราชการไม ่ได ้นำแผนพัฒนาสามปีและแผน
ดำเนินงานมาใช้ให้เป็นประโยชน์การบริหารและติดตาม
การดำเนินงานเท่าท่ีควร 
 

-ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งทำให้มีความ
ใกล้ชิดและเข้าใจปัญหาความต้องการของประชาชน 
-เทศบาลส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม
ความรู้จากหน่วยงานต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ 
 
 
 
 
-สามารถใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการดำเนินงาน
และแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง 
-มีการจัดทำเทศบัญญัติให้เหมาะสมและครอบคลุมภารกิจ
ของเทศบาล 
- ก า ร จ ั ด ทำ แผ นพ ั ฒน า เ ป ็ น ไ ปต า มระ เบ ี ย บของ
กระทรวงมหาดไทย และสามารถนำมาใช้เป็นกรอบใน
พัฒนาและจัดสรรงบประมาณ 
-มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทั ้งในเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ 
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องค์ประกอบหลักและตัวแปร จุดอ่อน จุดแข็ง 
4. งบประมาณและการเบิกจ่าย -การพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้แต่ละส่วนราชการ

เป็นไปอย่างเหมาะสมกับภารกิจในความรับผิดชอบ 
-การจัดสรรงบประมาณในส่วนของรายจ่ายประจำ
เป็นไปอย่างเหมาะสมและพอเพียง 
-ผู้รับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่ไม่เข้าใจถึงความสำคัญ
ของการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ ไม่สนใจศึกษา
ระเบียบหรือหนังสือสั ่งการด้านการงบประมาณ และ
การจำแนกประเภทงบประมาณรายจ่าย ทำให้มีปัญหา
ในการตั้งงบประมาณโครงการผิดประเภทและปัญหาใน
การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบ 
 
 

-ส่วนราชการมีความพยายามควบคุมการใช้งบประมาณใน
การดำเนินงานให้เป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
และสามารถดำเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
โครงการและนโยบายของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อศักยภาพในการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
2.การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

 
องค์ประกอบหลักและตัวแปร อุปสรรค โอกาส 

1.รัฐธรรมนูญและระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ปัญหาทางการเมือง 
 
 
 
3 .น โยบายของร ั ฐบาลและหน ่ วยงาน
ส่วนกลาง 

-ปี2562 ยังคงอยู่ในระยะเวลาที่กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาล เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 
-จะมีการจัดตั้งรัฐบาลและจะมีการเลือกตั้งใหม่ ซึ่งจะส่งผลให้
การปฎิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
-การไม่มีการจัดตั้งรัฐบาล ทำให้ขาดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่นของกลุ่มการเมือง 
 
 
-หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่รับนโยบายเร่งด่วนจาก
รัฐบาล โดยเฉพาะโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
เช่น การจัดทำแผนชุมชน โดยเน้นกระบวนการประชาคมใน
ชุมชนที่เน้นในลักษณะปริมาณ อาจทำให้การจัดทำแผนชุมชน
ทำได้ล่าช้า 

-มีระเบียบและหนังสือสั่งการที่ส่งเสริมสนับสนุนการ
กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและให้ความสำคัญต่อการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
-มีระเบียบข้อกฎหมายเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
และแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง 
 
 
 
 
-การกำหนดให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบจิตอาสาเป็นช่องทางในการ
ลดปัญหาการเมืองท้องถิ่น 
 
-นโยบายการให้ความสำคัญต่อการจัดทำแผนชุมชน 
ทำให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นมากขึ้นผ่านทางคณะกรรมการชุมชน 

 

 



องค์ประกอบหลักและตัวแปร อุปสรรค โอกาส 
4.สภาพเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
5.สภาพสังคม 
 
 
 
 
 
6.การถ่ายโอนอำนาจหน้าที่และภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
7.การมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้นำชุมชน 

-การเปลี่ยนการดำเนินชีวิตจากภาคเกษตรกรรม มาเป็นภาค
พาณิชยกรรมทำให้เกิดกำลังขายมากกว่ากำลังซื้อ 
-ขาดการส่งเสริมการผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน 
และขาดการส่งเสริมการตลาดและการจัดหาพื้นที่จำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
-สภาพเศรษฐก ิจตกต ่ำทำให ้ เก ิดป ัญหายาเสพต ิดและ
อาชญากรรมเพิ่มขึ้น 
-ความก้าวหน้าทางสังคมและเทคโนโลยี ทำให้เกิดสถาน
บันเทิงและแหล่งมั่วสุมที่เป็นอันตรายต่อเยาวชน 
 
 
-ขาดความชัดเจนในเรื ่องข้อมูล  กระบวนการและแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงานท่ีถ่ายโอนภารกิจ 
 
-สภาพสังคมแบบชุมชนเมืองทำให้ขาดการรวมกลุ ่มของ
ประชาชนอย่างแท้จริง ความร่วมมือที่มีอยู่เป็นไปในระดับ
คณะกรรมการชุมชนเท่านั้น 
-ประชาชนส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นหน้าที ่เทศบาล/ราชการที่
จะต้องแก้ไขปัญหาและจัดบริการให้อย่างครบถ้วน โดยไม่
ตระหนักถึงหน้าท่ีของตนเองในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาเจริญของถิ ่นที ่อยู ่อาศัย เช่น การดูแลสิ ่งแวดล้อม
บริเวณรอบบ้านเรือน การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยโดยการ 

- ม ี ก า ร ล งท ุ น ขอ งภ า ค เ อกชน ในพ ื ้ นท ี ่ ด ้ า น
อสังหาริมทรัพย์และด้านพาณิชยกรรม ประชาชนใน
ชุมชนมีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มอาชีพเพิ่มข้ึน 
 
 
-คณะกรรมการชุมชนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาสังคม 
-ประชาชนให้ความสำคัญและสนใจปัญหาทางสังคมมี
การแสดงความคิดเห็นเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา
สังคมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้งข้อมูล/ปัญหาที่
พบ ผ่านศูนย์ดำรงธรรม และ CALL CENTER  
-การได้รับการถ่ายโอนภารกิจบางประเภทเปิดโอกาส
ให้ท้องถิ ่นได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีได้มากข้ึน 
-คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับ
เทศบาลในการพัฒนาท้องถิ ่นและเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ เป็นอย่างดี 
-ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรม
ต่างๆของเทศบาลผ่านทางผู้นำชุมชน 

   



 

องค์ประกอบหลักและตัวแปร อุปสรรค โอกาส 
 คัดแยกขยะ  การติดตั้งถังดักไขมันป้องกันปัญหาน้ำเน่าเสีย 

-ผู้นำชุมชนบางส่วนมีงานประจำ ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมการ
ประชุร่วมกิจกรรมของเทศบาลได้อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



ความเช่ือมโยงยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดักบัยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พฒันา พ.ศ.2566-2570 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยทุธศาสตรด์า้นการ

สรา้งความสามารถใน

การแข่งขนั 

 

ยทุธศาสตรด์า้นความมั่นคง 

ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งการ

เติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กบัสิ่งแวดลอ้ม 

ยทุธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุ

และพฒันาระบบการบริหาร

จดัการภาครฐั 

แผนพฒันาเศรษฐกิจฯ 

ฉบบัที่ 12 

ยทุธศาสตรก์าร

สรา้งความเขม้แข็ง

ทางเศรษฐกิจและ

แข่งขนัไดอ้ย่าง

ยั่งยืน 

ยทุธศาสตรค์วาม

มั่นคง 
ยทุธศาสตรก์าร

เติบโตที่เป็นมิตร

กบัสิ่งแวดลอ้มเพื่อ

การพฒันาอย่าง

ยั่งยืน 

 

ยทุธศาสตรก์ารเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการใน

ภาครฐัและธรรมาภิ

บาลในสงัคมไทย 

ยทุธศาสตรก์าร

พฒันาโครงสรา้ง

พืน้ฐานและระบบโล

จิสติกส ์

ยทุธศาสตรก์ลุ่มจงัหวดั 
การผลิต แปรรูปและการบริหารจดัการพืชเศรษฐกิจ

ยางพาราและปาลม์น า้มนัที่มีคณุภาพแบบครบ

วงจร 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทางการ

คมนาคม และการโลจิสติกส ์

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาสู่เมืองสีเขียว ชมุชมเขม้แข็ง 

มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 

 

ยทุธศาสตรจ์งัหวดัชมุพร 

การพฒันาการ

เกษตรกรรม การ

ท่องเที่ยว และ

เชื่อมโยงการพฒันา

ในระดบัภมูิภาค 

การพฒันาคน 

ครอบครวั ชมุชน 

และสงัคมใหม้ี

ความมั่นคงตาม

หลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

การบริหารจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้มให้

มีความสมดลุและ

ยั่งยืน 

เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบการบริหาร

จดัการเชิงบรูณาการ

และการจดัการความ

มั่นคงเพ่ือการพฒันา

แบบประชารฐั 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

การพัฒนา

โครงสร้าง

พื้นฐาน 

การวางแผน การ

ส่งเสริมการ

ลงทุน พาณิชยก

รรมและการ

ท่องเที่ยว 

 

 

การส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

การบริหาร

จัดการและ

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรร

มชาติ

สิ่งแวดล้อม 

การส่งเสริม

ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

จารีต

ประเพณี และ

ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

การบริหาร

จัดการ 

การจัด

ระเบียบ

ชุมชน/สังคม

และการรักษา

ความสงบ

เรียบร้อย 

 



    
 
 
 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โครงสร้างความเขื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา พ.ศ. 2566-2570 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
ก า รพั ฒ น า
ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

แผนพั ฒ น า
เศ รษ ฐกิ จ ฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างความมั่นคง

แห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร 

ยุทธศาสตร์การ
เสิรมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์การ
เติบโตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การบรกืาร
จัดการในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาค เมือง และพื้นที่

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

ยุทธศาสตร์การผลิต 
แปรรูปและการบริหาร
จัดการพืชเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การทอ่งเที่ยว
นานาชาติทีย่ั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางการคมนาคม 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการ
เกษตรท่ีมีศักยภาพใน
พื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่
เมืองสีเขียว ชุมชน

เข้มแข็ง มั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรกรรม 

การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คน ครอบครัว ชุมชน 
สังคมให้มีความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ยุทธศาสตร์เพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการ

ลงทุน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและการ

อนุรักษ์ทรัพยากร 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต

ประเพณ ี

ยุทธศาสตร์ด้านนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์
ก า ร พั ฒ น า
อปท. 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน ครอบครัว สังคมและ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การเกษตร พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

ประชาชนในตำบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ครอบครัว ชุมชน
เข้มแข็งและมีภูมิคุ้มกัน 

 

ประชาชนและท้องถิ่นมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง 

อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งคุ้มค่า 

พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคการเกษตร พาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว 

พัฒนาการคมนาคม
ขนส่ง สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 

ส่งเสริมสนับสนุนภาค
การเกษตร พาณิชยก
รรมและการท่องเท่ียว 

พัฒนา ส่งเสริมและ
สนับสนุนคุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนการ
สาธารณสุขและการ
ป้องกันโรค 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา การกีฬา 
พัฒนาศักยภาพของ
คนในท้องถิ่น 

พัฒนาส่งเสริมกิจกรรม
ทางศิลปวัฒนธรรมงาน
ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
แผนงาน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

 แผนงาน

การศกึษา 

แผนงาน
สาธารณสุข  

 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 แผนงาน
การเกษตร 

 แผนงานงบ
กลาง 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ  

ผลผลิต/
โครงการ 

จำนวน 1 สาย จำนวน 1 แห่ง 

 

จำนวน 6 
หมู่บ้าน 

 

จำนวน 1 ครั้ง 

 



 
ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ   
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานสนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปการ 

1.ด้านบริการชุมชน 1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนทางเท้าและท่อระบายน้ำ 
2.พัฒนาระบบจราจร 
3.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
4.การวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

กองช่าง สำนักงานปลัด 
กองคลัง 

2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1.ด้านบริการชุมชน 
2.ด้านการดำเนินงาน 
3.ด้านบริหารทั่วไป 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4.แผนงานงบกลาง 
5.แผนงานบริหารทั่วไป 

สำนักงานปลัด กองคลัง,กองช่าง 

3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

1.ด้านบริการชุมชน 
2.ด้านการดำเนินงาน 
3.ด้านบริหารทั่วไป 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
3.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

สำนักงานปลัด กองคลัง,กองช่าง 

4  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

1.ด้านส่งเสริมวางแผน
พัฒนา 
2.ส่งเสริมการลงทุนพาณิช
กรรมและอุตสาหกรรม
ขนาดย่อม 

1.แผนงานการเกษตร 
 

สำนักงานปลัด กองคลัง 

 
 

40 
 
 



 
 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานสนับสนุน 

5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.ด้านบริการชุมชน/สังคม/
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.จัดระบบน้ำเสีย 
3.บำบัดและจัดการขยะ 
4.พัฒนาแหล่งน้ำ 
5.พัฒนาด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
6.พัฒนาและอนุรักษ์ป่าชุมชน 
7.การจัดการ  การควบคุม การป้องกันไฟป่า 

กองช่าง สำนักงานปลัด 
กองคลัง 

6 ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.ด้านบริการชุมชน 
2.ด้านการดำเนินงาน 
3.ด้านบริหารทั่วไป 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานบันทางศาสนา 
2.ส่งเสริมสนับสนุนและฟ้ืนฟูกิจกรรมศิลปวัฒธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

สำนักงาน
ปลัด 

กองคลัง,กองช่าง 

7 ด้านการเมือง การบริการจัดการ
องค์กร 
 

1.ด้านบริการชุมชน 
2.ด้านการดำเนินงาน 
3.ด้านบริหารทั่วไป 

1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลกรให้มีประสิทธิภาพ 
3.พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
4.เพ่ิมกระสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

สำนักงาน
ปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองคลัง,กองช่าง,สป. 

    
หมายเหตุ : 1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน หลายแผนงานก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุน มี

หลายหน่วยงานตามความเป็นจริงได้ 
 2. ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการ

ชุมชนและสังคม เป็นต้น 
 3. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา 

แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น  
 



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  การพัฒนาการเกษตรกรรม การท่องเท่ียว และเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ก่อสร้างถนนลูกรัง     เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 1,050,000      ร้อยละของถนน  การคมนาคม กองช่าง

สายถนนทางหลวง 41 - การคมนาคมในเขต ยาว 1,500 เมตร ลูกรังในเขต สะดวก/ขนส่งผล

ยางงาม  หมู่ท่ี 1 เทศบาลและใกล้เคียง เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

 

2 ก่อสร้างถนน คสล.สายพ้อแดง - เพ่ือความสะดวกใน  กว้าง  5 เมตร 721,100 จ านวนถนน การคมนาคม กองช่าง

นาคราม เขตเทศบาลและ ยาว  200  เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

 หมู่ 1 ใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร ในเขตเทศ ผลิตทางการเกษตร

บาล

3 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นหินคลุก เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 400,000        ร้อยละของถนน การคมนาคม กองช่าง

สายพ้อแดง - คลองลอย หมู่ 1 เขตเทศบาลและ ยาว 900 เมตร ลูกรังในเขต สะดวก/ขนส่งผล

ใกล้เคียง เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

4 ก่อสร้างถนนคสล.สายเขาหาญ -  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 7,420,000      ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

ช่องเขา หมู่ 3 การคมนาคมในเขต ยาว  2,119 เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาลและใกล้เคียง ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ2566-2570)

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร

งบประมาณและท่ีมา



1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ แบบ ผ.02

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 ก่อสร้างถนนคสล.สายเกาะแซะ  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 1,869,000 ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

 -  หนองช้างตาย การคมนาคมในเขต ยาว 534 เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ 3 เทศบาลและใกล้เคียง ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

6 ก่อสร้างถนนคสล.สายเขาเขียว - เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 10,500,000    ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

ช่องเขา หมู่ 3,หมู่ 8 เขตเทศบาลและ ยาว 3,000 เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

ใกล้เคียง ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

7 ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติก เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 3,355,000 ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

คอนกรีตสายรอบเขาสวนทุเรียน เขตเทศบาลและ ยาว 1,220 เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ 3 ใกล้เคียง ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

8 ก่อสร้างถนน คสล.สายควนหมี - เพ่ือความสะดวกใน กว้าง  5 เมตร 875,000 ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

ช่องเขา หมู่ 3,8 เขตเทศบาลและ ยาว  250  เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

ใกล้เคียง ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

9 ก่อสร้างถนน คสล.สายน  าลอด เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 720,000        ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

น้อย -หลังสถานีรถไฟ เขตเทศบาลและ ยาว 200 เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ท่ี 3 ใกล้เคียง ในเขตเทศบาล ผลติทางการเกษตร

งบประมาณและท่ีมา



ผ.๐๒

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 ก่อสร้างถนนคสล.สายหลังสถานี เพ่ือความสะดวกใน กว้าง  5 เมตร   1,190,000        ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

รถไฟ -  เขาสวนทุเรียน การคมนาคมในเขต ยาว  340  เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ 3 เทศบาลและใกล้เคียง ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

11 2,000,000 ร้ยละถนน การคมนาคม กองช่าง

ในเขตเทศบาล ผลผลิตทาง

12 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นหินคลุก เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 1,200,000 ร้อยละของถนน การคมนาคม กองช่าง

สายเขาเขียว - ช่องเขา หมู่ 3,8 การคมนาคมในเขต ยาว 2,300 เมตร หินคลุกในเขต สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาลและใกล้เคียง เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

13 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นหินคลุก เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 740,000 ร้อยละของถนน การคมนาคม กองช่าง

สายเกาะเรือโกลน - โรงเรียนวัด การคมนาคมในเขต ยาว 1,700 เมตร หินคลุกในเขต สะดวก/ขนส่งผล

ธัญญาราม หมู่ 3,7 เทศบาลและใกล้เคียง เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

(ซอยโก้หิ น)

14 ก่อสร้างถนน คสล.สายเกาะเรือ เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 2,629,000 ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

โกลน - วัดธัญญาราม หมู่ 3 การคมนาคมในเขต ยาว 751 เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาลและใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

งบประมาณและท่ีมา

ก่อสร้างถนน คสล.สายรอบเขา

สวนทุเรียนหมู่ 3

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมของปชช.

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ

กว้าง 4 เมตร ยาว 

700 มตร



ผ.๐๒

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

15 ก่อสร้างถนนลูกรังสายสถานี เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร ยาว 1,000,000 ร้อยละของถนน การคมนาคม กองช่าง

รถไฟ - หนองช้างตาย หมู่ 3 คมนาคมในเขต  1,350 เมตร ลูกรังในเขต สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาล เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

16 ก่อสร้างถนนลูกรังสายศูนย์ เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 1,750,000 ร้อยละของถนน การคมนาคม กองช่าง

หมู่ 3 - ช่องเขาหาญ หมู่ 3 คมนาคมในเขต ยาว 1,700 เมตร ลูกรังในเขต สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาล เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

17 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ่อโว้ เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 2,909,000 ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

  หมู่ 3 คมนาคมในเขต ยาว 1,100 เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาล หนา 0.15 เมตร ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

18 ก่อสร้างถนน คสล.สายเกาะแซะ เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 2,100,000     ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

 - หนองช้างตาย หมู่ 3 คมนาคมในเขต ยาว 600 เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาล หนา 0.15 เมตร ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

19 ก่อสร้างถนนลูกรังสายบ้าน เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 750,000 ร้อยละของถนน การคมนาคม กองช่าง

ป้าอุดม - นายนุกูล (รอบเขา) คมนาคมในเขต ยาว 1,100 เมตร ลูกรังในเขต สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ 3 เทศบาล เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

งบประมาณและท่ีมา

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ



ผ.๐๒

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

20 ก่อสร้างถนน คสล.สายโรงเรียน เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 5,810,000 ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

วัดธัญญาราม - เกาะเรือโกลน คมนาคมในเขต ยาว 1,660 เมตร มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ 3,7 เทศบาล หนา 0.15 เมตร ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

21 ก่อสร้างถนนคสล.สายหลังป่าช้า เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 1,526,000 ร้อยละถนน การคมนาคม กองช่าง

 - วัดถ  าขวัญเมือง เขตเทศบาลและ ยาว 545 เมตร  มาตรฐาน สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ 4 ใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

22 ก่อสร้างถนนคสล.สายสะพาน  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 3,500,000 3,500,000 ร้อยละถนน  การคมนาคม กองช่าง

เทศบาล-ห้วยคูสวนพริก หมู่ 4 การคมนาคมในเขต ยาว  1,000  เมตร มาตรฐานเพ่ิม สะดวก/ขนส่งผล

(วัดถ  าขวัญเมือง-ยางงาม) เทศบาลและใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร ขึ น ผลิตทางการเกษตร

23 ก่อสร้างถนนคสล.สายทางหลวง41  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 1,960,000 ร้อยละถนน  การคมนาคม กองช่าง

 - เลียบทางรถไฟ 1 การคมนาคมในเขต ยาว  700  เมตร มาตรฐานใน สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ 4 เทศบาลและใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

24 ก่อสร้างถนน คสล.สายส่ีพัน ฯ  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 8,350,000 ร้อยละถนน  การคมนาคม กองช่าง

 - ส่ีแยกนาคราม หมู่ 2,4 การคมนาคมในเขต ยาว 2,400 เมตร มาตรฐานใน สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาลและใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

25 ก่อสร้างถนน คสล.สายสะพาน  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 3,122,000 ร้อยละถนน  การคมนาคม กองช่าง

เทศบาล - ห้วยคูสวนพริก การคมนาคมในเขต ยาว 900 เมตร มาตรฐานใน สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ 4 เทศบาลและใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

26 ก่อสร้างถนน คสล.สายคลอง  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 2,800,000 ร้อยละถนน  การคมนาคม กองช่าง

ส่งน  า - บ้านนาคราม หมู่ 4 การคมนาคมในเขต ยาว 1,000 เมตร มาตรฐานใน สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาลและใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

งบประมาณและท่ีมา



ผ.๐๒

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

27 ก่อสร้างถนนลูกรังสาย  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 300,000 ร้อยละของถนน  การคมนาคม กองช่าง

หน้าถ  าขวัญเมือง - การคมนาคมในเขต ยาว 200 เมตร ลูกรังในเขต สะดวก/ขนส่งผล

สะพานวัดพระธาตุสวี หมู่ 4 เทศบาลและใกล้เคียง เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

28 ก่อสร้างถนน คสล.  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 500,000 ร้อยละของถนน  การคมนาคม กองช่าง

สายหน้าถ  าขวัญเมือง - การคมนาคมในเขต ยาว 200 เมตร มาตรฐานเพ่ิม สะดวก/ขนส่งผล

สะพานวัดพระธาตุสวี เทศบาลและใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร ขึ น ผลิตทางการเกษตร

หมู่ 4

29 ก่อสร้างถนนลูกรังสาย  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 750,000 ร้อยละของ  การคมนาคม กองช่าง

นาครามบน - นาครามล่าง การคมนาคมในเขต ยาว 800 เมตร ถนนลูกรัง สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ 4 เทศบาลและใกล้เคียง วางท่อระบายน  า ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

3 จุด

30 ก่อสร้างถนนลูกรังสายหนองห้าง  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 1,500,000 ร้อยละของ  การคมนาคม กองช่าง

 - คลองลอย หมู่ 4,1 การคมนาคมในเขต ยาว 1,300 เมตร ถนนลูกรัง สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาลและใกล้เคียง วางท่อระบายน  า ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

4 จุด

31 ก่อสร้างถนน คสล.สายกองทราย  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 1,715,000 ร้อยละของ  การคมนาคม กองช่าง

 - โรงเรียนชุมชนสวี หมู่ 7 การคมนาคมในเขต ยาว 500 เมตร ถนนลูกรัง สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาลและใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

32 ก่อสร้างถนน คสล.สายหลังโรง  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 10,500,000 ร้อยละถนน  การคมนาคม กองช่าง

พยาบาลสวี - เกาะเรือโกลน การคมนาคมในเขต ยาว 3,000 เมตร มาตรฐานใน สะดวก/ขนส่งผล

หมู่ 7 เทศบาลและใกล้เคียง เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

งบประมาณและท่ีมา

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ



ผ.๐๒

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

33 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นหินคลุก  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 3 เมตร 300,000 ร้อยละของถนน  การคมนาคม กองช่าง

ซอยก้าวหน้า หมู่ 7 การคมนาคมในเขต ยาว 700 เมตร หินคลุกในเขต สะดวก/ขนส่งผล

เทศบาลและใกล้เคียง เทศบาล ผลิตทางการเกษตร

34 1,206,000 ร้อยละของ การคมนาคม กองช่าง

มาตรฐานใน สะดวกขนส่งผล

เทศบาลฯ ผลิตทางการเกษตร

35 800,000 ร้อยละของ การคมนาคม

ลูกรังใน สะดวกขนส่งผล

เทศบาลฯ ผลิตทางการเกษตร

36 120,000 ร้อยละของ การคมนาคม กองช่าง

ลูกรังใน สะดวกขนส่งผล

เทศบาลฯ ผลิตทางการเกษตร

37 ซ่อมสร้างถนนลาดยางแบบแอส เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร ยาว 2,307,300     ร้อยละของถนน การคมนาคม กองช่าง

38 ก่อสร้างถนน คสล.สาย  เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 5 เมตร 718,000        ร้อยละของ การคมนาคมสะดวก กองช่าง

ทางหลวง 41-เลียบทางรถไฟ 2 การคมนาคมในเขต ยาว 123 เมตร มาตรฐานในเขต ขนส่งผลผลิตทาง

หมู่ 7 เทศบาลและใกล้เคียง หนา 0.15 เมตร เทศบาล การเกษตร

ก่อสร้างถนน คสล.ซอยร่องค้อ - 

เกาะเรือโกลน หมู่ 7

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

กว้าง.3.เมตร หนา 

0.15 เมตร ยาว.

580.เมตร
ก่อสร้างถนนลูกรังซอยปันไฟ - 

เลียบทางรถไฟ 1 หมู่ 7

ก่อสร้างถนนลูกรังสายโรงสีชุมชน

 - เลียบทางรถไฟ หมู่ 7

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

กว้าง.5.เมตร ยาว.

170.เมตร

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

กว้าง.5.เมตร ยาว.

750.เมตร

กองช่าง

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

งบประมาณและท่ีมา



ผ.02

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

39 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นหินคลุก เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 900,000        ร้อยละจ านวน การคมนาคม กองช่าง

สายรอบเขา หมู่ 8 การสัญจรไปมา ยาว 2,000 เมตร ถนนหินคลุก สะดวก/ขนส่งผล

 ในเขตเทศบาล ผลิตทางการเกษตร

40 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นหินคลุก เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 360,000  ร้อยละจ านวน การคมนาคม กองช่าง

สายห้วยบอน - เขาเขียว การสัญจรไปมา ยาว 800 เมตร ถนนหินคลุกใน สะดวกรวดเร็ว

หมู่ 8 เขตเทศบาล

41 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นหินคลุก เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 400,000 ร้อยละจ านวน การคมนาคม กองช่าง

สายเขาหนาด - เขาเขียว หมู่ 8 การสัญจรไปมา ยาว 800 เมตร ถนนหินคลุกใน สะดวกรวดเร็ว

เขตเทศบาล

42 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นหินคลุก เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 900,000  ร้อยละจ านวน การคมนาคม กองช่าง

สายท่าม่วง - สะพานแขก การสัญจรไปมา ยาว 2,000 เมตร ถนนหินคลุกใน สะดวกรวดเร็ว

หมู่ 8 เขตเทศบาล

43 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นหินคลุก เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 300,000 ร้อยละจ านวน การคมนาคม กองช่าง

สายสระน  า - ช่องมะนาว การสัญจรไปมา ยาว 600 เมตร ถนนหินคลุกใน สะดวกรวดเร็ว

หมู่ 8 เขตเทศบาล

44 5,600,000      ประชาชนได้รับความ กองช่าง

สะดวกใน

การคมนาคม

46 ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นหินคลุก เพ่ือความสะดวกใน กว้าง 4 เมตร 250,000 ร้อยละของถนน การคมนาคม กองช่าง

สายห้วยกรวด - เขาเขียว การสัญจรไปมา ยาว 500 เมตร หินคลุกในเขต สะดวกรวดเร็ว

หมู่ 8 เทศบาล ขนส่งผลผลิต

งบประมาณและท่ีมา

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

กว้าง.4.เมตร  หนา.

0.15.เมตร ยาว.

2,000.เมตร

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ก่อสร้างถนน คสล.สายรอบเขา  

หมู่ 8

ร้อยละของถนน

มาตรฐานใน

เทศบาล



ผ.02

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

46 ซ่อมแซมถนนเขตเทศบาลต าบล เพ่ืออ านวยความ ซ่อมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของถนน การคมนาคม กองช่าง

นาโพธ์ิพัฒนา สะดวกในการคมนาคม ถนนในเขตเทศบาล ท่ีได้รับการ สะดวก/ขนส่งผล

ส าหรับประชาชนภาย ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา ปรับปรุง/ ผลิตทางการเกษตร

ในเขตพื นท่ีรับผิดชอบ ทั ง 6 หมู่บ้าน ซ่อมแซม

47 ปรับปรุง/ต่อเติมอาคาร เพ่ืออ านวยความ ปรัปรุง/ต่อเติม 500,000 ร้อยละของ บริการ ปชช. กองช่าง

ส านักงานเทศบาล สะดวกแก่ประชาชน อาคารส านักงาน ปชช.ท่ีมารับ ได้สะดวกรวดเร็ว

ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา ผุ้พิการ/ผู้สูงอายุ เทศบาล บริการ

ท่ีมาติดต่อราชการ

48 ติดตั งป้ายบอกเขตเทศบาลต าบล เพ่ือเป็นป้ายบอกเขต ติดตั งป้ายบอกเขต 20,000 ร้อยละของประ มีป้ายบอกเขต กองช่าง

นาโพธ์ิพัฒนา เทศบาลแก่ผู้ขับข่ี เทศบาล 2 ป้าย ชาชนผู้มาติดต่อ เทศบาล

ประชาชนท่ัวไป

สะดวกต่อการติดต่อ

49 1,680,000 กองช่าง

50 3,200,000 กองช่าง

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ประชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

สัญจรและขนส่ง

ผลผลิต

ประชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

สัญจรและขนส่ง

ผลผลิต
กว้าง.4.เมตร ยาว.

1,200.เมตร  หนา.

0.15.เมตร

ก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยกรวด

 - เขาเขียว หมู่ 8

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

ร้อยละของถนน

มาตรฐานใน

เทศบาล

งบประมาณและท่ีมา

ร้อยละของถนน

มาตรฐานใน

เทศบาล

ก่อสร้างถนน คสล.สายสระน  า - 

ช่องมะนาว หมู่ 8

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

กว้าง.4.เมตร ยาว.

600.เมตร  หนา.

0.15.เมตร



ผ.02

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

51 2,800,000    กองช่าง

52 1,820,000       กองช่าง

53 2,118,000 กองช่าง

54 3,360,000 กองช่าง

55 2,240,000 กองช่าง

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยบอน -

 เขาเขียว หมู่ 8

กว้าง.5.เมตร ยาว.

770.เมตร

ร้อยละของถนน

มาตรฐานใน

เทศบาล

ร้อยละของถนน

มาตรฐานใน

เทศบาล

ประชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

สัญจรและขนส่ง

ผลผลิต

ประชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

สัญจรและขนส่ง

ผลผลิต

ซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติ

กคอนกรีตสายเขาหนาด - เขา

เขียว หมู่ 8

งบประมาณและท่ีมา

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

กว้าง.4.เมตร ยาว.

800.เมตร  หนา.

0.15.เมตร

ก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยกรวด

 - ท่าม่วง หมู่ 8

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

ประชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

สัญจรและขนส่ง

ผลผลิต

ก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยกรวด

 - เขาหนาด หมู่ 8

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

กว้าง.5.เมตร ยาว.

800.เมตร  หนา.

0.15.เมตร

ร้อยละของถนน

มาตรฐานใน

เทศบาล

ประชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

สัญจรและขนส่ง

ผลผลิต

ก่อสร้างถนน คสล.สายช่องมะนาว

 - ห้วยบอน หมู่ 8

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

กว้าง.4.เมตร ยาว.

1,200..เมตร  หนา.

0.15.เมตร

ร้อยละของถนน

มาตรฐานใน

เทศบาล

ประชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

สัญจรและขนส่ง

ผลผลิต

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

กว้าง.4.เมตร ยาว.

650.เมตร  หนา.

0.15.เมตร

ร้อยละของถนน

มาตรฐานใน

เทศบาล



ผ.02

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

56 2,800,000

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

กองช่างร้อยละของถนน

มาตรฐานใน

เทศบาล

ก่อสร้างถนน คสล.สายเขาเขียว-

ป่าชุมชน หมู่ 8

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมในหมู่บ้าน

กว้าง.4.เมตร ยาว.

1,000.เมตร  หนา.

0.15.เมตร

งบประมาณและท่ีมา

ประชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

สัญจรและขนส่ง

ผลผลิตทาง

การเกษตร



แบบผ.02

   1.2  แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ขยายเขตระบบไฟฟ้า เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้า ขยายเขตระบบ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนครัวเรือน ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้า งานไฟฟ้า

แรงต่ า ใช้ทุกครัวเรือน ไฟฟาแรงต่ า ท่ีใช้ไฟฟ้า ใช้ และถนน

หมู่ 1,2,3,4,7,

8 อย่างน้อยปี

ละ 1 คร้ัง

2 ขยายเขตระบบจ าหน่าย เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้า ขยายเขตระบบ 100,000 จ านวนหมู่บ้าน ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้า งานไฟฟ้า

ไฟฟ้าแรงสูง ใช้ทุกครัวเรือน ไฟฟ้าแรงสูง ท่ีขยายไฟฟ้าแรงสูง ใช้ และถนน

หมู่ 4

3 ปรับปรุง/ขยาย/ซ่อมแซม เพ่ือความสะดวกในการ พ้ืนท่ีต าบล 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของไฟฟ้า ผู้สัญจรไปมาได้รับ งานไฟฟ้า

ไฟฟ้าสาธารณะ สัญจรของประชาชน นาโพธ์ิพัฒนา สาธารณะในเขต ความสะดวกปลอด และถนน

ในเขตเทศบาล ท้ัง6หมู่บ้านอย่าง เทศบาลฯ ภัย

น้อยปีละ 1 คร้ัง

4 1,000,000

5 1,000,000

ร้อยละของฝายเก็บ

น้ าในหมู่บ้าน

งบประมาณและท่ีมา

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

กว้าง.20.เมตร

ยาว.800.เมตร

งานเคหะและ

ชุมชน

งานไฟฟ้าและ

ถนน

ก่อสร้างท าฝายน้ าล้นหนอง

หาญ หมู่ 3

เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง

กว้าง.6.เมตร 

ยาว.200.เมตร

ก่อสร้างคันกันตล่ิงพังจุด

สะพานเกาะเรือโกลน หมู่ 3

เพ่ือป้องกันน้ าท่วมพ้ืนท่ี

ใกล้เคียง

บ้านเรือน/พืชสวนของ

ประชาชนน้ าไม่ท่วม

ร้อยละขอพ้ืนท่ีน้ า

ท่วม

ปชช.ในหมู่บ้านมีน้ า

อุปโภค-บริโภคในฤฟดู

แล้ง



แบบผ.02

   1.2  แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 ก่อสร้างศาลาริมน้ าเพ่ือ เพ่ือใช้ในการจัดงาน ห้วยตืนป็ด ม. 4,000,000 ร้อยละของกิจ เพ่ือความสะดวกใน กองช่าง

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ประเพณีต่าง ๆ 3 จ านวน 3 กรรม การจัดกิจกรรม

ในเขตเทศบาล ฯ หมู่ 3,7 หลังคลองขาง

ม.7 จ านวน

2 หลัง

7 360,000

8 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ืยม เพ่ือการระบายน้ า ขนาด 3 X1.80 360,000 ร้อยละของท่อ เพ่ือการระบายน้ า กองช่าง

ชนิด 2 ช่องทาง ในพ้ืนท่ี เมตร ลอดเหล่ียมใน ป้องกันน้ าท่วมขัง

ห้วยคูสวนพริก หมู่ 1 ชนิด 2 ช่องทาง เขตเทศบาล

4,360,000

9 วางท่อระบายน้ า คสล. เพ่ือการระบายน้ า ท่อระบายน้ า 590,000 จ านวนท่อระบาย เพ่ือการระบายน้ า งานอุตสาห

ถนนสายบ้านจัดสรร ป้องกันน้ าท่วมขัง คสล.ขนาด 0.40 น้ ามาตรฐาน ฯ ป้องกันน้ าท่วมขัง กรรมการโยธา

หมู่ 7  ม.พร้อมบ่อพัก

ยาว 128 ม.

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

งบประมาณและท่ีมา

ปชช.มีความปลอดภัย

จากน้ าท่วมขัง

งานไฟฟ้าและ

ถนน

ก่อสร้างท่อเหล่ียมเพ่ือการ

ระบายน้ าห้วยกรวด - เขา

เขียว หมู่ 8

เพ่ือการระบายน้ าป้องกัน

น้ าท่วม

กว้าง 3 X1.80 

เมตร จ านวน 2

 ช่องทาง

ร้อยละของไฟฟ้า

สาธารณะในหมู่บ้าน



แบบ ผ.02

   1.2  แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 4,890,000

11 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม เพ่ือการระบาย ขนาด 1.80X3 360,000 เพ่ือการระบายน้ า สามารถแก้ไข งานอุตสาห

ชนิด 2 ช่องทางจุดท่าม่วง ป้องกันน้ าท่วม ม. ชนิด 2 ป้องกันน้ าท่วม น้ าท่วมขังได้ กรรมและการ

 - สะพานแขก หมู่ 8 ช่องทาง โยธา

12 ก่อสร้างสร้างฝาย เพ่ือการกักเก็บน้ า กว้าง 10 เมตร 400,000 ร้อยละของฝาย มีน้ าไว้เพ่ือการ งานอุตสาห

น้ าล้นห้วยตืนเป็ด ไว้ใช้ในการ ลึกเฉล่ีย 5 ม. น้ าล้นใน เกษตร กรรมและการ

หมู่ 8 เกษตร ยาว 20 เมตร หมุ่บ้าน โยธา

สามารถแก้ไขน้ าท่วมขัง

ได้

งาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

งบประมาณและท่ีมา

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.

รูปตัว U ด้านหน้าและ

ด้านข้างโรงพยาบาลสวี

เพ่ือการระบายน้ าป้องกัน

น้ าท่วม

กว้าง 0.5 เมตร

 ยาว 980 เมตร

ลึกเฉล่ีย 0.70 

เมตร

ลดการท่วมขังของ

น้ าในโรงพยาบาล



ผ.๐๒

   1.3  แผนงานพานิชย์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายเขต เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าสะอาด ขยายเขตระบบ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของ ครัวเรือนมีน ้า งานกิจการ

ระบบประปาหมู่บ้าน อุปโภค - บริโภค ประปาหมู่บ้าน ครัวเรือนท่ี สะอาดอุปโภค ประปา

ทั ง 6 หมู่บ้าน ใช้น ้า  - บริโภค

อย่างน้อยปีละ 

1 หมู่บ้าน

2 ปรับปรุง/ซ่อมแซมบ่อบาดาล เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าสะอาด ปรับปรุง/ซ่อม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ้านวนบ่อบา ประชาชนมีน ้า งานกิจการ

พร้อมถังแชมเปญ อุปโภค - บริโภค แซมบ่อบาดาล ดาล/ถังแชม อุปโภค - บริโภค ประปา

พร้อมถังแชมเปญ เปญท่ีได้ปรับ

จ้านวน 6 หมู่บ้าน ปรุง/ซ่อมแซม

 ปีละ 1 หมู่บ้าน

3 1,500,000

4 705,000 งานกิจการ

ประปา

59

งบประมาณและท่ีมา

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ขยายประปาภูมิภาค หลังป่าช้า

 - วัดถ ้าขวัญเมือง หมู่ 4

เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าอุปโภค-บริโภค ให้เพียงพอ

ขยายเขตประปา

และวางระบบ

จ่ายน ้า

ร้อยละของ

ปชช.ใน

หมู่บ้านท่ีมี

น ้าประปา 

อุปโภค-บริโภค

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค

เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าอุปโภค-บริโภค ให้เพียงพอ

ขยายเขตประปา

และวางระบบ

จ่ายน ้า

ร้อยละของ

ปชช.มี

น ้าประปา

อุปโภค-บริโภค

งานกิจการ

ประปา

ขยายประปาภูมิภาค สายหน้า

วัดถ ้าขวัญเมือง หมู่ 4 - บ้าน

ยางงาม

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค



ผ.๐๒

   1.3  แผนงานพานิชย์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000

6 900,000 งานกิจการ

ประปา

7 250,000

8 900,000

บ่อบาดาลพร้อม

ถังแชมเปญและ

วางระบบท่อจ่าย

น ้า

ร้อยละของ

ปชช.มี

น ้าประปา 

อุปโภค-บริโภค

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค

บ่อบาดาลพร้อม

ถังแชมเปญและ

วางระบบท่อจ่าย

น ้า

ร้อยละของ

ปชช.มี

น ้าประปา 

อุปโภค-บริโภค

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค

ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั ง

ถังแชมเปญและวางระบบบท่อ

จ่ายน ้า หมู่ 4  (จุดควนสีแท)

เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าสะอาดอุปโภค-บริโภค ให้

เพียงพอ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ขยายเขตประปาภูมิภาค เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าอุปโภค-บริโภค ให้เพียงพอ

ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั ง

ถังแชมเปญและวางระบบบท่อ

จ่ายน ้า หมู่ 4  (จุดหน้าถ ้า

ขวัญเมือง)

ร้อยละของ

ปชช.ใน

หมู่บ้านท่ีมี

น ้าประปา

บริโภค

งานกิจการ

ประปา

เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าสะอาดอุปโภค-บริโภค ให้

เพียงพอ

จุดศูนย์หมู่บ้าน 

หมู่ 4

ร้อยละของ

ปชช.มี

น ้าประปา

อุปโภค

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค

งานกิจการ

ประปา

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค

งานกิจการ

ประปา

ขยายเขตประปา

และวางระบบ

จ่ายน ้า

งบประมาณและท่ีมา

เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าอุปโภค-บริโภค ให้เพียงพอ

ติดตั งระบบเคร่ืองกรอง

น ้าประปาด่ืมได้ หมู่ 4



   1.3  แผนงานพานิชย์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 2,115,000 งานกิจการ

ประปา

10 556,000 งานกิจการ

ประปา

11 458,000

12 705,000

13 1,000,000 งานกิจการ

ประปา

ร้อยละของ

ปชช.มีน ้า

อุปโภค - 

บริโภค

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค

ขยายประปาภูมิภาคซอยกอง

ทราย - โรงเรียนชุมชนสวี หมู่ 7

ร้อยละของ

ปชช.มีน ้า

อุปโภค - 

บริโภค

งานกิจการ

ประปา

ขยายเขตประปา

พร้อมวางท่อจ่า

น ้ายาว 700 เมตร

ขยายระบบประปาภูมิภาคซอย

ก้าวหน้า หมู่ 7

เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าสะอาดอุปโภค-บริโภค ให้

เพียงพอ

ร้อยละของ

ปชช.มีน ้า

อุปโภค - 

บริโภค

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค

งานกิจการ

ประปา

ขยายประปาภูมิภาคสาย

โรงเรียนชุมชนสวี - เลียบทาง

รถไฟ หมู่ 7

เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าสะอาดอุปโภค-บริโภค ให้

เพียงพอ

ขยายเขตประปา

พร้อมวางท่อจ่าย

น ้ายาว1,000 ม.

งบประมาณและท่ีมา

ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั ง

ถังแชมเปญและวางระบบบท่อ

จ่ายน ้า หมู่ 7  (จุดโรงเรียน

ชุมชนสวี)

เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าอุปโภค-บริโภค ให้เพียงพอ

บ่อบาดาลพร้อม

ถังแชมเปญและ

วางระบบท่อจ่าย

น ้า

ขยายประปาภูมิภาคซอยพรุ

ทอง - เกาะเรือโกลน หมู่ 7

เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าสะอาดอุปโภค-บริโภค ให้

เพียงพอ

ขยายเขตประปา

พร้อมวางท่อจ่า

น ้ายาว 3,000 ม.

ร้อยละของ

ปชช.มี

น ้าประปา 

อุปโภค-บริโภค

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค

เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมี

น ้าสะอาดอุปโภค-บริโภค ให้

เพียงพอ

ขยายเขตประปา

พร้อมวางท่อจ่า

น ้ายาว 800 เมตร

ร้อยละของ

ปชช.มีน ้า

อุปโภค - 

บริโภค

ประชาชนใน

หมู่บ้านมีน ้า

อุปโภค-บริโภค



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน สังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ.02

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

   2.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 พัฒนาบทบาทสตรีและครอบ  - เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนจัดอบรม/สัมมนา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจ ประชาชนในต าบลมีการ งานสังคมสง

ครัวเทศบาลต าบลนาโพธ์ิ และพัฒนาศักยภาพของสตรี ศึกษษดูงาน จัด ร้อยละ 70 ของ ยกระดับรายได้และมีความ เคราะห์

พัฒนา และครบครัว ผู้น าสตรี/กลุ่ม กิจกรรมส่งเสริม ผู้เข้าร่วมโครงการ ม่ันคงในการประกอบอาชีพ

องค์กรสตรีในด้านการศึกษา สนับสนุนและพัฒ

 เรียนรู้สุขภาพอนามัย สังคม นาศักยภาพสตรี/

เศรษฐกิจและการจัดการทรัพ ผู้น าสตรี

ยากร น าสตรี/กลุ่มองค์

 - เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน กรสตรีครอบครัว

กลุ่อองค์กรสตรี อย่างน้อยปีละ

และมีศักยภาพ 1 คร้ัง สนับสนุน

การด าเนินงาน

ของกลุ่มสตรี

ในชุมชนและกอง

ทุนบทบาทสตรี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร

งบประมาณและท่ีมา



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ.๐2

   2.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2566 2567 2568 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 สนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนงาน จัดอบรม/สัมมนา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของผู้เข้าร่วม สตรี/ผุ้น าสตรี/กลุ่มองค์กรสตรี งานสังคมสง

เครือข่ายกองทุนสวัสดิการ เครือข่ายชุมชนให้มีประสิทธิ ศึกศาดูงานแลก อบรม/สัมมนา และครอบครัวได้การการส่ง เคราะห์

ชุมชน ภาพ/ประสิทธิผล เปล่ียนเรียนรู้ ในแต่ละคร้ัง เสริมสนับสนุนและพัฒนา

ระหว่างกองทุน ศักยภาพให้สามารถน ามา

ต่าง ๆ อย่างน้อย พัฒนาตนเอง/ครอบครัว/ชุม

1 คร้ัง /ปี ชนได้อย่างต่อเน่ือง

3 สร้างหลักประกันด้าน เพ่ือตอบสนองนโยบาย ข้ึนทีเบียนผุ้สูง 6,378,000 6,378,000 6,378,000 6,378,000 6,378,000 ผู้สูงอายุในเขต ผู้สูงอายุในเขต ทต.นาโพธ์ิ งานสังคมสง

รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ รัฐบาลให้ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิ อายุตามนโยบาย ทต.นาดพธ์ิพัฒนา พัฒนาได้รับสวัสดิการเบ้ียยัง เคราะห์

ประโยชน์ได้อย่างถ่ัวถึง รัฐบาล/มีสวัสดิ ได้รับการสงเคราะห์ ชีพตามนโยบายรัฐบาล

การเบ้ียยังชีพผู้สูง ครบถ้วน

อายุ 60 ปีข้ึนไป

มีภูมิล าเนาในเขต

ทต.นาโพธ์ิพัฒนา

4 ให้บริการสงเคราะห์สวัสดิ เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐ ข้ึนทะเบียนผู้ป่วย 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 จ านวนผู้ป่วยเอสด์ ช่วยเหลือให้ผู้ป่วยเอสด์ได้ งานสังคมสง

การเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอสด์ บาลส าหรับผู้ป่วยเอสด์ท่ีมี เอสด์ให้มีสวัสดิการ ได้รับการสงเคราะห์ รับเบ้ียยังชีพ เคราะห์

ภูมิล าเนาในเขต ทต.นาโพธ์ิ ท่ีมีภูมิล าเนาใน

พัฒนา เขตเทต.นาโพธ์ิ

พัฒนา

งบประมาณและท่ีมา



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ.๐2

   2.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2566 2567 2568 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 สนับสนุนการเสริมสร้าง เพ่ือช่วยเหลือผุ้พิการให้ จัดข้ึนทะเบียน 1,363,200 1,363,200 1,363,200 1,363,200 1,363,200 จ านวนผู้พิการได้รับ ช่วยเหลือผู้พิการให้ได้รับ งานสังคมสง

สวัสดิการทางสังคมให้แก่ มีรายได้เพียงพอแก่การยัง ตามโครงการจัด เบ้ียยังชีพครบถ้วน สวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล เคราะห์

ผู้พิการ/ทุพพลภาพ ชีพหรือถูกทอดท้ิง/ขาดผู้ สวัสดิการเบ้ีย

อุปการะเล้ียงดูไม่สามารถ ความพิการตาม

ประกอบอาชีพพ่ึงพาตนเอง นโยบายรัฐบาล

ได้

6 สนับสนุการด าเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนิน สนับสนุนงบประ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ศพค.ได้รับงบประ ศพค.สามารถบริการจัดการ งานสังคมสง

ของศูนย์พัฒนาครอบครัว งานของศพค.ในการสร้าง มาณให้แก่ ศพค. มาณสนันสนุน แก้ไขปัญหาการมีส่วน เคราะห์

ทต.นาโพธ์ิพัฒนา โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ทต.นาโพธ์ิพัฒนา การด าเนินงาน ร่วมในการพัฒนาเด็ก/

ในการพัฒนาเด็ก/สตรี/ สตรี/ผู้สูงอายุในชุมชน

ผู้สูงอายุเพ่ือความเข้มแข็ง

ของชุมชนอย่างย่ังยืน

7 ส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็ก/ จัดกิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้าร่วม เด็ก/เยวชนท่ีเข้าร่วมประชุม งานสังคมสง

เยาวชนเขต.ทต.นาโพธ์ิ เยาวชน/ประชุมสัมมนา บริหารจัดการ ประชุม/สัมมนา สัมมนาได้แสดงออกในด้าน เคราะห์

พัฒนา จัดกิจกรรมบ าเบ็ญประโยชน์ ประชุมสภาเด็ก ระดับความพึงพอใจ ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมในการอยู่

ช่วยเหลือสังคมอย่างน้อย ตัวแทนท่ีเก่ียวข้อง ผุ้เข้าร่วมกิจกรรม ร่วมกันในสังคม

ปีละ 1 คร้ัง ประมาณ 50 คน

อย่างน้อยปีละ1คร้ัง

งบประมาณและท่ีมา



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ.๐2

   2.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2566 2567 2568 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้สังคมชุมชนมี จัดกิจกรรม/อบรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของความพึง สังคมชุมชนป้องกันความรุน งานสวัสดิการ

ความรุนแรงต่อเด็ก/สตรี ส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไข ให้กลุ่มเปาะบาง พอใจของผู้เข้าร่วม แรงในครอบครัว/สังคม/ชุมชน สังคมและ

และบุคคลในครอบครัว ปัญหาความรุนแรงใน ทางสังคม โครงการ สังคมสง

ครอบครัว สงเคราะห์

งบประมาณและท่ีมา



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ.๐๒

   2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝึกอบรม/ส่งเสริมอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน จัดอบรมอาชีพ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของความ ปชช.มีโอกาส งานสวัสดิการ

ในเขตทต.นาโพธ์ิพัฒนา ให้แก่ประชาชน พึงพอในของ ในการประกอบ สังคมและ

ประกอบอาชีพเสริมเพ่ิม กลุ่มอาชีพ ผู้เข้าร่วมโครงการ อาชีพสร้างรายได้ สังคมสง

รายได้และลดรายจ่าย กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ สงเคราะห์

ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ ผู้ด้อยโอกาส/พิการ พัฒนาผลิตภัณฑ์

ให้ผลิตภัณฑ์ได้อย่างมี ตามความต้องการ ให้ดีย่ิงข้ึน

ประสิทิภาพให้ดีย่ิงข้ึน ปีละ 2 คร้ัง

50 คน/ต่อคร้ัง

2 ฝึกอบรม/ส่งเสริมกลุ่มสาธิต เพ่ือให้เด็ก/เยาวชน/ จัดอบรมเด็ก 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของความ งานสวัสดิการ

การด าเนินงานตามปรัญชา ปชช.ได้เข้าใจถูกต้อง เยาชน/ปชช. พึงพอในของ สังคมและ

เศรษฐกิจพอเพียง ในปรัญชาเศรษฐกิจ สามารถด าเนินชีวิต ผู้เข้าร่วมโครงการ สังคมสง

พอเพียง ตามปรัญชา สงเคราะห์

เศรษฐกิขพอเพียง

3 ส่งเสริมอาชีพให้ผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายในโครงการส่ง กลุ่มอาชีพ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของความ กลุ่มต่าง ๆ มี งานสวัสดิการ

ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ปชช. เสริมอาชีพ ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุ พึงพอในของ อาชีพในการ สังคมและ

ในเขตทต.นาโพธ์ิพัฒนา ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส/พิการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ด ารงชีพไม่เป็น สังคมสง

เช่นค่าวัสดุ/อาหาร ตามความต้องการ ด้อยในสังคม สงเคราะห์

เคร่ืองด่ืม ฯลฯ 50 คน/ต่อคร้ัง

งบประมาณและท่ีมา

ผู้เข้าอบรม

สามารถน าไปใช้

ในชีวิตประจ าวัน



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ.๐๒

   2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 ปรับปรุง/บ ารุงรักษา/ เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์ ระบบเสียงตาม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของเสียง การประชาสัมพันธ์ งานสร้าง

ซ่อมแซม/ระบบเสียงตามสาย ในชุมชนมีประสิทธิภาพ สายจ านวน6ชุมชน ตามสายได้รับการ ข่าวสารต่าง ๆใน ความเข้มแข็ง

ให้ใช้งานได้ปกติ ใช้งานได้ปกติ บ ารุงรักษา ทต.นาโพธ์ิมี ของชุมชน

ประสิทธิภาพ

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นค่าจัดเตรียม ศพด.ชุมชนสวี/ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 เพ่ือเป็นส่ือการ เด็กในศพด.มี สนง.

ในการจัดการศึกษาของ การสอน/ค่าหนังสือ/ ศพด.เขาสวนทุ เรียนการสอน พัฒนาการท่ีดี ปลัด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าอุปกรณ์การเรียน เรียน อย่างครบถ้วน

เคร่ืองแบบนักเรียน/

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ฯลฯ

6 อุดหนุนอาหารกลางวัน นักเรียนได้รับอาหาร โรงเรียนจ านวน 2,324,000 2,324,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000

ส าหรับโรงเรียนในสังกัด รับประทาน 4 โรงเรียน

สพฐ.

จ านวน 4 โรงเรียน

งบประมาณและท่ีมา

เด็กได้รับ

สารอาหารครบถ้วน

ส านักงาน

ปลัด

ร้อยละของรักเรียนท่ี

ได้รับอาหารตรบถ้วน



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ.๐๒

   2.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 3,000,000 งานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

8 2,000,000 งานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

9

10 3,000,000

ก่อสร้างสถานท่ี

พัก/สถานท่ีขาย

ของท่ีระลึกศูนย์

หมู่ 3

งบประมาณและท่ีมา

จัดต้ังตลาดต้องชม สวน/นา/

ป่า/เล หมู่ 3

เพ่ือเป็นแหล่งท่องเท่ียวใน

หมู่บ้าน

งานสร้าง

ความ

เข้มแข็งให้

ชุมชน

ร้อยละของผู้มา

ท่องเท่ียว

สร้างเศรษฐกิจให้

หมู่บ้าน

หมู3จัดสร้างถนนกินได้ 

มะม่วง/ชะอม/ผักสวนครัว 

ฯลฯ หมู่ 3

เพ่ือเป็นแหล่งอาหารใน

ชุมชน

ถนนสายเกาะ

แซะ/หนองช้าง

ตาย หมู่ 3

ร้อยละของปชช.

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประชาชนมีส่วน

ร่วมในส่วนรวม

จัดต้ังศูนย์สมุนไพร โรงเรียน

วัดธัญญาราม หมู่ 3

เพ่ือเป็นแหล่งสุมนไพรใน

ชุมชน

วัดธัญญารามหมู่ 3

เพ่ือเป็นสถานท่ีออกก าลัง

กายในหมู่บ้าน

สร้างสวนสุขภาพ ณ พร้อมชุด

ออกก าลังกาย หมู่ 3

ร้อยละของสวน

สมุนไพรในเขต

เทศบาล

ประชาชนมี

สมุนไพรใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน

งานสร้าง

ความ

เข้มแข็งให้

ชุมชน

ก่อสร้างสถานท่ี/ 

ชุดออกก าลังกาย

ฯลฯ

ร้อยละของปชช.

ท่ีมาออกก าลังกาย

ปชช.มีสุขภาพดี

1,500,000



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ.02

   2.3  แผนงานการบริการท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 พัฒนาและปรับปรุง เพ่ือพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ ปรับปรุงพัฒนารูป 50,000 50,000 50,000 จ านวนคร้ังท่ี  Wepsite ของ ทต. งานบริหาร

Wepsite ทต. Wepsite ทต. แบบ Wepsite ของ ปรับปรุงพัฒนา นาโพธ์ิพัฒนามีประสิทธิภาพ ท่ัวไป

นาโพธ์ิพัฒนา ให้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลฯ ทต.นาโพธ์ิพัฒนา

ของทต.ผ่านระบบสารสนเทศ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2 พัฒนาและปรับปรุง เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบ จัดให้มีระบบ Internet 80,000 80,000 80,000 ระดับความพึงพอใจ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ งานบริหาร

Internet ทต.นาโพธ์ิ Internet ทต.นาโพธ์ิพัฒนา ระบบเช่ือมต่อแบบ ของผู้ใช้ Internet มากย่ิงข้ึน ท่ัวไป

พัฒนา ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน องค์กรให้มีประสิทธิ

ภาพครอบคลุมรองรับ

ของทุกส่วนราชการ

3 พัฒนาศูนย์บริการข้อมูล เพ่ือพัฒนาการบริหารของ จัดท าเอกสารคู่มือ 50,000 50,000 จ านวนคร้ังท่ี สามารถสืบค้นเอกสารข้อมูล ส านักงาน

ข่าวสาร ทต.นาโพธ์ิพัฒนา ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงศุนย์ข้อมูล ได้อย่างสะดวก ปลัด

เพ่ือจัดให้มีศูนย์บริการข้อมูล จัดให้มีส่ิงติพิมพ์ ข่าวสารของทต. สามารถให้บริการแก่ประชาชน

ข่าวสารท้องถ่ินให้มี ให้กับศูนย์หมู่บ้าน นาโพธ์ิพัฒนา ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

ประสิทธิภาพ 6 หมู่บ้าน

งบประมาณและท่ีมา



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ0.2

   2.4  แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) เพ่ือให้เด็กในศพด. ศพด.ชุมชนสวี 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของเด็กได้ เด็กในศพด.ได้ งานระดับก่อน

ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ ทต.นาโพธ์ิพัฒนา ศพด.เขาสวน- รับสารอาหารครบ รับสารอาหารครบ วัยเรียนและ

ได้รับอาหารเสริมนม  - ทุเรียน ถ้วนตามหลัก ถ้วนตามหลัก ประถมศึกษา

ครบถ้วน โภชนาการ โภชนาการ

2 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับ โรงเรียนสังกัดสพฐ. 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละของเด็กได้ เด็กในโรงเรียนได้ งานระดับก่อน

ให้แก่โรงเรียนสังกัดสพฐ. อาหารเสริมนมครบถ้วน  - โรงเรียนชุมชนสวี รับสารอาหารครบ รับสารอาหารครบ วัยเรียนและ

 - โรงเรียนวัดธัญญา ถ้วนตามหลัก ถ้วนตามหลัก ประถมศึกษา

ราม โภชนาการ โภชนาการ

3 สนับสนุนค่าจัดการเรียน เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย จัดสรรส าหรับเด็ก 185,000 185,000 185,000 185,000 185,000 ร้อยละของเด็กใน เด็กปฐมวัยในศพด. งานระดับก่อน

การสอนของศุนย์พัฒนา ในการจัดการศึกษาส าหรับ ปฐมวัย(อายุ2-5ปี) ศพด.ได้รับการ ได้รับการสนับสนุน วัยเรียนและ

เด็กเล็ก (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าจัดการเรียน สนับสนุน ค่าใช้จ่ายลดค่าใช้ ประถมศึกษา

การสอนศพด. จ่ายของผุ้ปกครอง

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ เพ่ือให้เด็กในสถานศึกษา เด็กนักเรียนในเขต 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 ร้อยละของนักเรียน นักเรียนได้รับ งานระดับก่อน

บริหารสถานศึกษา ได้รับสารอาหารครบถ้วน ทต.นาโพธ์ิพัฒนา ได้รับอาหาร โภชนาการครบถ้วน วัยเรียนและ

(อาหารกลางวัน)  - โรงเรียนชุมชนสวี ร่างกายแข็งแรง ประถมศึกษา

อุดหนุนอาหารกลางวัน  - โรงเรียนวัดธัญ - 

 - ญาราม

กลางวัน

ครบถ้วน

งบประมาณและท่ีมา



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา จัดอบรม/ศึกษาดูงาน 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้า บุคลากรทางการศึกษา งานระดับก่อน

บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาให้เป็นไป ให้แก่บุคลกรทางฯ กการอบรม สามารถจัดการเรียน วัยเรียนและ

ตามมาตราฐาน ไม่น้อยกว่า 4 คน การสอนให้มีประสิทธิ ประถมศึกษา

ภาพมากข้ึน

6 จ้างเหมาติดต้ังระบบ เพ่ือให้มีระบบสัญญาน ศพด.ชุมชนสวี 40,000 ร้อยละของ จ านวนศูย์พัฒนา งานระดับก่อน

สัญญานเครือข่ายพร้อม เครือข่ายและแม่ข่าย ศพด.เด็กเล็กเขาสวน การใช้  IT เด็กเล็ก วัยเรียนและ

แม่ข่ายคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ ทุเรียน ประถมศึกษา

7 สนับสนุนอาหารกลางวัน เพ่ือให้เด็กได้รับสารอาหาร  - ศพด.ชุมชนสวี 514,500 514,500 514,500 514,500 514,500 ร้อยละของ เด็กในศพด. งานระดับก่อน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครบถ้วนตามหลักโภชนา  - ศพด.บ้านเขา - เด็กนักเรียน ได้รับสารอาหารครบ วัยเรียนและ

การ  - ทุเรียน ถ้วน ประถมศึกษา

8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย เด็กปฐมวัย 56,500 56,500 56,500 56,500 56,500 ร้อยละของ เด็กในศพด. งานระดับก่อน

บริการสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาส าหรับ (อายุ 3 - 5 ปี) เด็กนักเรียน ได้รับการสนับสนุน วัยเรียนและ

ส าหรับศพด. ศพด. ในศพด.ดังน้ี ประถมศึกษา

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน

 - ค่าอุปกรณ์หนังสือ

 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

 - ค่ากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน

   2.4  แผนงานการศึกษา

งบประมาณและท่ีมา



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 จัดงานวันเด็กประจ าปี เพ่ือให้เด็กและเยาวชน เพ่ือให้เด็กมีส่วน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของเด็ก เด็กเยาวชนมีความ งานบริการทัวไป

ตระหนักถึงคุณค่าและ ร่วมในกิจกรรม เยาวชนท่ีเข้า ตระหนักถึงคุณค่า เก่ียวกับการ

ความส าคัญของตนเอง งานวันเด็กแห่งชาติ ร่วมโครงการ ของตนเอง ศึกษา

ต่อครอบครัวชุมชน กิจกรรม

สังคมประเทศชาติ

10 ส่งเสริมคุณธรรมและ เพ่ือให้เด็กและเยาวชน จัดกิจกรรมให้แก่เด็ก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของเด็ก เด็กเยาวชนมีคุณ งานบริการทัวไป

จริยธรรม ปชช.มีคุณธรรม/จริยธรรม นักเรียนโรงเรียน นักเรียนท่ีเข้า ธรรมจริยธรรม เก่ียวกับการ

ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 2 แห่ง ร่วมกิจกรรม ในการด ารงชีพ ศึกษา

  - โรงเรียนชุมชนสวี พึงพอใจ ประจ าวัน

 - โรงเรียนวัด

ธัญญาราม

เข้าร่วมกิจกรรม

11 ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้มีสถานท่ีเพียงพอ ก่อสร้างศพด. 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 จ านวน ศพด. เด็กมีสถานท่ี งานบริการทัวไป

เขาสวนทุเรียน หมู่ 3 ส าหรับการเรียนการสอน เขาสวนทุเรียน สังกัด ทต.นาโพธ์ิ เพียงพอส าหรับ เก่ียวกับการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน 1 หลัง พัฒนาเพ่ิมข้ึน การเรียน ศึกษา

การสอน

งบประมาณและท่ีมา

   2.4  แผนงานการศึกษา



2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผ.๐๒

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 จัดซ้ือ/ปรับปรุงครุภัณฑ์ เพ่ือให้มีครุภัณฑ์จ าเป็น ศพด. 2 แห่ง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ ครู/เด็กในศพด. งานระดับก่อน

ของศูนย์พัฒนาเด็กล็ก แก่การเรียนการสอน ศพด.บ้านเขาสวน ครุภัณฑ์ของ มีอุปกรณ์การเรียน วัยเรียนและ

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้าน ทุเรียน ศพด. การสอนครบถ้วน ประถมศึกษา

การเรียน/การสอนให้ ศพด.ชุมชนสวี

มีประสิทธิภาพ

13 ปรับภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็ก เพ่ือให้เด็กมีสถานท่ีในการ ศพด. 2 แห่ง 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ เด็กมีสถานท่ีเสริม งานระดับก่อน

เล็กเพ่ือสร้างสนามเด็กเล่น เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ ศพด.บ้านเขาสวน เด็กในศพด. สร้างสมรรถนะ วัยเรียนและ

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในด้านร่างกาย ทุเรียน ด้านร่างกาย จิตใจ ประถมศึกษา

จิตใจ อารมณ์ ฯ ศพด.ชุมชนสวี สติปัญญา ฯ

งบประมาณและท่ีมา

   2.4  แผนงานการศึกษา



2 ผ.๐๒

   2.5  แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ป้องกันและควบคุมโรค เพ่ือลดอัตราการป่วย จัดอบรมให้ความ 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของผู้ ป้องกันโรค งานสาธารณสุข

ติดต่อและไม่ติดต่อ ด้วยโรคติดต่อและ รู้กับประชาชน เข้าร่วมอบบรม ท่ีติดต่อและไม่

ไม่ติดต่อ เด็ก/เยาวชน กิจกกรรม ติดต่อได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

2 ป้องกันและควบคุมโรค เพ่ือควบคุมป้องกัน จัดอบรมให้ความ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของกิจกรม ป้องกันโรค งานสาธารณสุข

ไข้เลือดออก/มาเลเรีย ฯลฯ โรคไข้เลือดออก รู้/จัดกิจกรรม ผุ้เข้าร่วมกิจกรรม ไข้มาเลเรีย

มาเลเรีย ฯลฯ ควบคุมโรค ฯ ไข้เลือดออก

 - จัดจ้างท าป้าย

 ประชาสัมพันธ์ ฯ

3 สนับสนุนงบประมาณหลัก เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม สนับสนุนงบประ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละของกิจกรม หน่วยบริการใน งานสาธารณสุข

ประกันสุขภาพเทศบาล การด าเนินงานด้านสา มาณให้กองทุน ผุ้เข้าร่วมกิจกรรม เขต ทต.นาโพธ์ิ ฯ

ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา ธารณสุข/กิจกรรมต่างๆ หลักประกันสุขภาพ จัดกิจกรรมด้าน

ด้านสุขภาพของหน่วย ทต.นาโพธ์ิพัฒนา สาธารณสุขให้

บริการในเขตเทศบาล ปีละ 1 คร้ัง ปชช.ในพ้ืนท่ี

ท่ัวถึง

4 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส าหรับการ เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ในการ จัดซ้ือตามความ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ มีครุภัณฑ์บริ งานสาธารณสุข

จัดบริการด้านสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/อ านวยความ จ าเป็น ครุภัณฑ์ การ ปชช.

สะดวกแก่ปชช. อย่างเหมาะสม

ท่ีมารับบริการ

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต



2 ผ.๐๒

   2.5  แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 ซ่อมแซมลาน เพ่ือให้มีสถานท่ี ลานกีฬาเอนก 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของลาน ปชช.เยาวชน งานสาธารณสุข

กีฬาเอนกประสงค์ จัดกิจกรรมด้านกีฬา ประสงค์ 6 กีฬาเอนกประสงค์ มีสถานท่ีจัด

ให้กับปชช.ในท้องถ่ิน หมู่บ้าน กิจกรรม/กีฬา

6 สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือด าเนินการโครงการ เพ่ือจัดอบรม 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละของผู้ ปชช.ได้ป้องกัน งานสาธารณสุข

โครงการด้านพระราชด าริ ด้านพระราชด าริ ฯ ให้กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ โรคฯ ตาม

ด้านสาธารณสุข ตามโครงการใน ฯ พระราชด าริ

พระราชด าริ

ด้านสาธารณสุข

7 สัตว์ปลอดโรค/คนปลอดภัย เพ่ือฉีดวัคซีนป้องกัน จ านวนสนัข/แมว 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละของสนัข/ สนัข/แมวได้รับ งานสาธารณสุข

จากโรคพิษสุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้าใน ในเขตทต. แมวในเขตทต. การฉีดวัคซีน

สนัข/แมวในเขต นาโพธ์ิพัฒนา นาโพธ์ิพัฒนา ไม่น้อยกว่า

ทต.นาโพธ์ิพัฒนา 90%

8 เด็ก/เยาวชน/นักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมให้ความ เด็ก/เยาวชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของผุ้เข้า เด็ก/เยาวชน งานสาธารณสุข

 รุ่นใหม่รู้รักรู้เส่ียงโรคเอสด์ รู้ให้เกิดพฤติกรรม นักเรียนไม่น้อย ร่วมกิจกรรม นักเรียนได้เข้าใจ

และยาเสพติด ในการป้องกันโรคเอสด์ กว่า 50 คน ให้เกิดพฤติกรรม

ยาเสพติด รู้ทันโรคเอสด์ฯ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

งบประมาณและท่ีมา



2 ผ.๐๒

   2.5  แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 ส ารวจจ านวนสัตว์และ เพ่ือให้ทราบข้อมูล สนัข/แมวในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ สนัข/แมวในเขต งานสาธารณสุข

ข้ึนทะเบียนสัตว์ สนัข/แมว ในพ้ืนท่ี ทต.นาโพธ์ิพัฒนา จ านวนสัตว์ เทศบาลนาโพธ์ิ

ทต.นาโพธ์ิพัฒนา ส ารวจปีละ2คร้ัง พัฒนาปีละ2 คร้ัง

10 จัดอบรมผู้ประกอบกิจการ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ โรงแรม/เกสท์เฮ้า 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของผู้เข้า ร้านผู้ประกอบ งานสาธารสุข

และผู้สัมผัสอาหาร ประกอบการ ร้านค้าแผงลอย อบรมด้านโภชนา การถูกต้องตาม

โรงแรม/เกสท์เฮาส์ ด้านความสะอาดตาม ในเขต ทต. การท่ีถูกต้อง หลักสุขอนามัย

ร้านแผงลอย/เคร่ืองด่ืม หลักโภชนาการ นาโพธ์ิพัฒนา

ในเขต ทต.นาโพธ์ิฯ

  

  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

งบประมาณและท่ีมา



แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนาแบบประชารัฐ

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

    3.1   แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดกิจกรรม/รณรงค์ปัญหา เพ่ือให้ ปชช.ในเขต ทต. รณรงค์/ให้ความรู้/จัด 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของผู้เข้า เด็ก/เยาวชน/นักเรียน งานป้องกัน

ยาเสพติดในเขตเทศบาล นาโพธ์ิพัฒนารู้จักป้องกัน/ กิจกรรมให้ความรู้ใน ร่วมกิจกรรม รู้จักป้องกันยาเสพติด และบรรเทา

ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา ตระหนักในปัญหายาเสพ การป้องกันและแก้ไข  - ปชช.มีเครือข่ายใน สาธารณภัย

ติดในชุมชน ปัญหายาเสพติดในเขต ชุมชนเฝ้าระวังยาเสพ

ทต.นาโพธ์ิพัฒนา ติดในชุมชน

ปีละ 1 คร้ัง

2 ป้องกันและบรรเทาสาธา เพ่ือเตรียมการป้องกันและ  - ประชาสัมพันธ์ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของผู้ประ ปชช.ในเขต.ทต.ได้ งานป้องกัน

รณภัยในเขตเทศบาล บรรเทาสาธารณภัยท่ีอาจ  - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สบสาธารณภัย รับการช่วยเหลือ และบรรเทา

ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา จะเดิกข้ึนในพ้ืนท่ี ท้ังก่อน  - จัดให้บริการสงเคราะห์ ในเขตทต.นาโพธ์ิ ทันท่วงทีบรรเทา สาธารณภัย

เกิดภัย/ขณะเกิดภัย/  - ลงพ้ืนท่ีให้ความช่วย พัฒนา ความเดือดร้อน

หลังเกิดภัยในเขต เหลือผู้ประสบภัย

ทต.นาโพธ์ิพัฒนา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

งบประมาณและท่ีมา



ผ.02

   3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้อง เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกัน จัดอบรมและศึกษาดูงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของประ ผู้เข้าร่วมอบรมมี งานป้องกัน

กันภัยฝ่ายพลเรือน ภัยฝ่ายพลเรือนเป็นก าลัง ให้แก่ประชาชนใน ชาชนในเขตเทศ ความรู้ในด้านการ และบรรเทา

(อปพร.) เสริมของเจ้าหน้าท่ีเพ่ิมข้ึน เขตเทศบาลนาโพธ์ิ บาลนาโพธ์ิพัฒนา ป้องกันภัยฝ่าย สาธารณภัย

พัฒนาร้อยละ 2 ร้อยละ 2 พลเรือน

4 ฝึกทบทวนอาสาสมัคร เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในด้าน จัดฝึกทบทวนส าหรับ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของอปพร. ผุ้เข้ารับการทบทวน งานป้องกัน

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน การป้องกันและบรรเทา อปพร.ท่ีผ่านการอบรม ท่ีเข้าร่วมอบรม ได้เพ่ิมพูนความรู้ และบรรเทา

(อปพร.) สาธารณภัยให้แก่ผู้ผ่าน มาแล้วไม่น้อยกว่า ทบทวน ทักษะในการปฏิบัติ สาธารณภัย

การอบรมมาแล้ว 50 คน หน้าท่ี

5 จัดหาอุปกรณ์ดับเพลิง เพ่ือระงับอัคคีภัยในพ้ืนท่ี จัดให้มีถังดับเพลิง 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของชุมชน บรรเทาความเสียหาย งานป้องกัน

ส าหรับดับเพลิงเบ้ืองต้น ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในชุมชน ในเขตเทศบาลนาโพธ์ิ ทีมีถังดับเพลิง ท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจาก และบรรเทา

ในชุมชน ได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิ พัฒนา ประมาณ อัคคีภัยได้อย่าง สาธารณภัย

ภาพลดการสูญเสีย 6 ถัง/ปี มีประสิทธิภาพ

6 ป้องกันและลดอุบัติเหตุ เพ่ืออ านวยความสะดวก ต้ังจุดอ านวยความ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีความ ประชาชนมีความ งานป้องกัน

ทางถนนในช่วงเทศกาล บริการประชาชนท่ีเดิน สะดวกและบริการประ ปลอดภัยในชีวิต ปลอดภัยในชีวิต และบรรเทา

ปีใหม่ ทางสัญญจรในช่วง ชาชนท่ีเดินทางในช่วง และทรัพย์สินใน และทรัพย์สินใน สาธารณภัย

เทศกาลปีใหม่ เทศกาลปีใหม่ ช่วงเทศกาล ช่วงเทศกาล

งบประมาณและท่ีมา

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และการรักษาความสงบเรียบร้อย



ผ.02

   3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 ป้องกันและลดอุบัติเหตุ เพ่ืออ านวยความสะดวก ต้ังจุดอ านวยความ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีความ ประชาชนมีความ งานป้องกัน

ทางถนนช่วงเทศกาล บริการประชาชนท่ีเดิน สะดวกและบริการประ ปลอดภัยในชีวิต ปลอดภัยในชีวิต และบรรเทา

สงกรานต์ ทางสัญญจรในช่วง ชาชนท่ีเดินทางในช่วง และทรัพย์สินใน และทรัพย์สินใน สาธารณภัย

เทศกาลสงกรานต์ เทศกาลสงกรานต์ ช่วงเทศกาล ช่วงเทศกาล

8 ติดต้ังกล้องวงจรปิด เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกัน ติดต้ังกล้อง CCTV 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของจุด ลดเกิดอุบัติเหตุ งานป้องกัน

(CCTV) บริเวณทางแยก อุบัติเหตุ การก่ออาชญา บริเวณทางแยก เส่ียงในเขต การก่ออาชญากรรม และบรรเทา

ทางสาธารณะ กรรม ปัญหายาเสพติด ฯ สาธารณะ หมู่ เทศบาลต าบล ยาเสพติด ฯลฯ สาธารณภัย

1,2,3,4,7,8. นาโพธ์ิพัฒนา

9 400,000 400,000 400,000 งานป้องกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

10 ติดต้ังไฟส่องสว่างจุด เพ่ือความสะดวก ติดต้ังไฟส่องสว่างใน 2,000,000    2,000,000    2,000,000    2,000,000    2,000,000    ร้อยละของไฟ ลดอาชญากรรม/ งานป้องกัน

สามแยกและส่ีแยกทาง ป้องกันอาชญากรรม หมู่บ้าน 1,2,4,3,7,8 ส่องสว่างในเขต อุบัติเหตุในพ้ืนท่ี และบรรเทา

สาธารณะ ในพ้ืนท่ี เทศบาล สาธารณภัย

ก่อสร้างศูนย์ อปพร.หมู่ ท่ี 7

  (เขตเทศบาลต าบลนาโพธ์ิ

พัฒนา)

เพ่ือให้มีสถานท่ีส าหรับ

ป้องกันระวังภัยและจัด

กิจกรรมต่าง ๆ

    ก่อสร้างศูนย์        

(อปพร.)หมู่ท่ี 7 เขต

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิ

พัฒนา

จ านวนอาคารท่ี

ก่อสร้าง

มีสถานท่ีส าหรับเฝ้า

ระวังป้องกันสาธารณ

ภัน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และการรักษาความสงบเรียบร้อย

งบประมาณและท่ีมา



ผ.02

   3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

11 2,000,000

12 ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะจุดเส่ียง 20,000

ในหมู่บ้าน หมู่ 1

13 ติดต้ังไฟส่องสว่างจุดเส่ียง

ในหมู่บ้าน 3
180,000

14 1,000,000

15 100,000

งานไฟฟ้า

และถนน

ติดต้ังไฟสัญญานจุดส่ีแยก/

ส่ีแยก หมู่ 3

เพ่ือความปลอดภัยแก่

ประชาชนผู้ใช้เส้นทาง

จ านวน .10.จุด ร้อยละของ

ไฟสัญญญานใน

หมู่บ้าน

เพ่ือความปลอดภัยใน

การจราจร

งานไฟฟ้า

และถนน

เพ่ือความปลอดภัย/

ป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนท่ี

จุดเส่ียงในหมู่บ้าน

จ านวน 30 จุด

ร้อยละของ

ไฟฟ้าสาธารณะ

ในหมู่บ้าน

ปชช.มีความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิต

งานไฟฟ้า

และถนน

ติดต้ังกล้องวงจรปิดจุดเส่ียง

ในหมู่บ้านหมู่ 3

เพ่ือความปลอดภัย/

ป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนท่ี

สามแยกและส่ีแยกใน

หมู่ 3 จ านวน.20.จุด

ร้อยละของ

กล้องวงจรปิด

ในหมู่บ้าน

ปชช.มีความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิต

ปชช.มีความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิต

งานไฟฟ้า

และถนน

เพ่ือความปลอดภัย/

ป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนท่ี

จุดเส่ียงในหมู่บ้าน 

จ านวน 5 จุด

ร้อยละของ

ไฟฟ้าสาธารณะ

ในหมู่บ้าน

ปชช.มีความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิต

งานไฟฟ้า

และถนน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และการรักษาความสงบเรียบร้อย

งบประมาณและท่ีมา

ติดต้ังกล้องวงจรปิด จุดสาม

แยก/จุดส่ีแยก ในหมู่บ้าน 

หมู่ 1

เพ่ือความปลอดภัย/

ป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนท่ี

สามแยกและส่ีแยกใน

หมู่ 1 จ านวน5.จุด

ร้อยละของ

กล้องวงจรปิด

ในหมู่บ้าน



ผ.02

   3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

16 ติดต้ังไปส่งสว่าง จุดเส่ียง เพ่ือความปลอดภัยใน ซ.โรงแก๊ส2จุด 150,000 ร้อยละของไฟ ประชาชนปลอดภัย งานไฟฟ้า

สามแยก,ส่ีแยก ม.4 ป้องกันอาญากรรมใน หลังป่าช้า - สาธารณะในหมู่ ในการสัญจร และถนน
จ านวน 20  จุด พ้ืนท่ี วัดถ้ า6จุด บ้าน

17 60,000

18 180,000

19 1,000,000

20 ติดต้ังไฟกระพริบสัญญาน

จราจรหน้าโรงเรียนชุมชนสวี

 หมู่ 7

เพ่ือความปลอดภัยใน

การจราจร

จ านวน 2 ป้าย 20,000 ร้อยละของ

ไฟสัญญาณ

จราจรในหมู่บ้าน

ปชช.มีความปลอดภัย

ในการจราจร

งานไฟฟ้า

และถนน

ติดต้ังกล้องวงจรปิด  CCTV

 จุดเส่ียงในหมู่บ้านหมู่ 7

เพ่ือความปลอดภัย/

ป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนท่ี

สามแยกและส่ีแยกใน

หมู่  จ านวน.20.จุด

ร้อยละของ

ล้องวรจรปิดใน

หมู่บ้าน

ปชช.มีความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิต

งานไฟฟ้า

และถนน

ปชช.มีความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิต

งานไฟฟ้า

และถนน

ติดต้ังไฟส่องสว่างในหมู่บ้าน

 หมู่ 7

เพ่ือความปลอดภัยแก่

ประชาชนผู้ใช้เส้นทาง

จ านวน.30.จุด ร้อยละของ

ไฟฟ้าสาธารณะ

ในหมู่บ้าน

ปชช.มีความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิต

งานไฟฟ้า

และถนน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และการรักษาความสงบเรียบร้อย

งบประมาณและท่ีมา

ติดต้ังไฟส่องสว่างสาม

แยกสวี - คลองโทง หมู่ 7

เพ่ือความปลอดภัยแก่

ประชาชนผู้ใช้เส้นทาง

จ านวน.10.จุด ร้อยละของ

ไฟฟ้าสาธารณะ

ในหมู่บ้าน



ผ.02

   3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

21 ติดต้ังไฟส่องสว่างจุดส่ี เพ่ือความปลอดภัยใน จ านวน 100,000 ร้อยละของ ปชช.มีความ งานไฟฟ้า

แยกและสามแยกใน การจราจร 12 จุด ไฟฟ้าสาธารณะ ปลอดภัยในการ และถนน

หมู่ 8 ในหมู่บ้าน จราจร

22 ติดต้ังกระจกโค้ง ชนิด เพ่ือลดอุบัติเหตุของ ชนิด /ขนาด 32 น้ิว 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 ร้อยละของกระ ปชช.มีความ งานไฟฟ้า

โพลีคาร์บอเนต พาหนะ มีความยืดหยุ่นสูง โค้งป้องกัน ฯ ปลอดภัยในการ และถนน

ขนาด 3" ยาว 3 ม. อันตราย จราจร

พร้อมชุดอุปกรณ์

ติดต้ัง จ านวน 10 ชุด

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และการรักษาความสงบเรียบร้อย

งบประมาณและท่ีมา



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ผ.๐๒

    3.2   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สนับสนุนงบประมาณด้าน เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานภาค สนับสนุนงบประ 10,000 10,000 10,000 หน่วยงานท่ีได้รับ การป้องกันและ งานส่งเสริม

การป้องกันและแก้ไขปัญหา รัฐด้านการป้องกันและแก้ไข มาณให้แก่หน่วย การสนับสนุน แก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างความ

ยาเสพติด ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล งานท่ีเก่ียวข้อง ในเขต ทต.นาโพธ์ิ เข้มแข็ง

นาโพธ์ิพัฒนา ปีละ 1 คร้ัง พัฒนาดีย่ิงข้ึน ชุมชน

2 สนับสนุนงบประมาณเพ่ือ เพ่ือสน้บสนุนให้คณะกรรมการ อบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของการ มีแผนชุมชนเป็น งานส่งเสริม

การจัดท าแผนชุมชน ชุมชนให้มีความรู้ในการจัดท า แก่คณะกรรมการ จัดท าแผนชุมชน กรอบในการพัฒนา สร้างความ

/แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนชุมชนให้สอดคล้องกับความ เข้มแข็ง

ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี ชุมชน

งบประมาณและท่ีมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1   การพัฒนาการเกษตรกรรม การท่องเท่ียว และเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4   การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ผ.02

   4.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สนับสนุนงบประมาณการ เพ่ือสนับสนุนให้คณะ จัดอบรมให้ความรุ้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของแผน มีแผนชุมชนเป็นกรอบ งานส่งเสริม

จัดท าแผนชุมชน กรรมการหมู่บ้านมี แก่คณะกรรมการหมู่ ชุมชนเพ่ือพัฒนา ในการด าเนินงานของ และสนับสนุนงบ

จ านวน 6 หมุ่บ้าน ความรุ้ในการจัดท า บ้าน ท้องถ่ิน คณะกรรมการหมู่บ้าน ความเข้มแข็ง

แผนชุมชน ของชุมชน

2 ส่งเสริมสนับสนุนลานค้า เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน  กิจกรรมลานค้า 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของกิจกรรม สามารถรองรับสินค้า งานส่งเสริม

ชุมชน/ร้านค้าชุมชนต าบล ลานค้าชุมชนให้เป็น ชุมชน/คร้ัง/ปี ทางการเกษตรมากข้ึน และสนับสนุน

นาโพธ์ิพัฒนา ศูนย์รับแลกเปล่ียน ความเข้มแข็ง

สินค้าทางการเกษตร ของชุมชน

3 ก่อสร้างท่ีพักนักท่องเท่ียว เพ่ือเป็นแหล่งท่องเท่ียว สร้างท่ีพัก ฯ 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของนักท่อง เพ่ือเป็นแหล่งท่องเท่ียว งานส่งเสริม

ปรับภูมิทัศน์จุดชมวิว ในเขตเทศบาล ปรับภูมิทัศน์ เท่ียวในต าบล ในเขตเทศบาล ฯ และสนับสนุน

เขาเขียว หมู่ 8 ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา ของชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร

งบประมาณและท่ีมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความสมดุลและย่ังยืน ผ.02

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5   การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม

    5.1   แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดกิจกรรมเยาวชน เพ่ือให้เด็ก/เยาชนมีความ อบรมจัดกิจ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของผู้เข้า เยาวชนตระหนัก งานการ

สัมพันธ์อนุรักษ์ทรัพยา รักหวงแหนในธรรมชาติ กรรมเก่ียวกับ ร่วมกิจกรรม ในการหวงแหน เกษตร

กรธรรมชาติและ และส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรม

ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรม ชาติและส่ิงแวด

ชาติให้แก่เยาวชน ล้อม

2 ปลูกป่า/อนุรักษ์/ฟ้ืนฟู เพ่ือตอบสนองพระ จัดกิจกรรมปลูกป่า 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของผุ้ ทรัพยากรธรรม งานการ

ทรัพยากรธรรมชาติ ราชด าริและพระราช อนุรักษ์/ฟ้ืนฟู เข้าร่วมกิจกรรม ชาติและส่ิงแวดล้อม เกษตร

และส่ิงแวดล้อมตามพระ เสาวนีย์ ป่าไม้ในเขต ทต. ในเขต ทต.

ราชด าริและพระราช นาโพธ์ิพัฒนา นาโพธ์ิฯ

เสาวนีย์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร

งบประมาณและท่ีมา



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม ผ.๐๒

    5.1   แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ปรับภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา เพ่ือให้มีทัศนียภาพ ปรับภูมิทัศน์ศูนย์ 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของเด็ก เด็กมีสถานท่ี กองช่าง

เด็กเล็กของเทศบาล ของศพด. 2 ศพด. พัฒนาเด็กเล็ก ในศพด. 2 ศพด. ทัศนียภาพทีดี

ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา ดีย่ิงข้ึน  - ศพด.เขาสวนทุเรียน ต่อการพัฒนาการ

 - ศพด.ชุมชนสวี ของเด็ก

4 รักษ์ป่าต้นน้ ารักษ์ จัดกิจกรรมสร้างจิต ป่าต้นน้ าเขาเขียว 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของกิจกรรม ป่าไม้ในทต. งาน

ส่ิงแวดล้อม ส านึกให้แก่ ปชช. หมู่ 3,หมู่ 8, ในด้านทรัพยากร นาโพธ์ิพัฒนา เกษตร

ในเขต ทต.นาโพธ์ิพัฒนา หมู่ 7 ปีละ 1 คร้ัง ธรรมชาติ เพ่ิมข้ึน

ส่ิงแวดล้อม

5 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากร จัดกิจกรรมสร้างจิต พนักงาน/เจ้าหน้าท่ี 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของปชช. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งาน

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส านีกในการอนรักษ์ เด็ก/เยาวชน/ปชช. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักในด้าน เกษตร

แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

6 จัดกิจกรรมปลูกป่า เพ่ือสร้างจิตส านักแก่ ป่าต้นน้ าเขาเขียว 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละพ้ืนท่ีป่าไม้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งาน

เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากร ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมู่ 8 เพ่ิมข้ึน ตระหนักในด้าน เกษตร

ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ในการอนุรักษ์ป่าไม้ ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

งบประมาณและท่ีมา



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม ผ.02

    5.2   แผนงานเคหะและชุมชน

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ก ำจัดขยะมุลฝอย เพ่ือก ำจัดขยะมูลฝอย จัดสรรงบประมำณ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ ำนวนคร้ังท่ี เทศบำลต ำบล งำนก ำจัด

ในเขตเทศบำล ในเขตเทศบำล ให้หน่วยงำนท่ีรับ ด ำเนินกำร นำโพธ์ิพัฒนำ ขยะและ

ต ำบลนำโพธ์ิ ฯ ขยะไปก ำจัด ก ำจัดขยะอย่ำง ส่ิงปฏิกูล

ปีละ 12 คร้ัง มีประสิทธิภำพ

2 จัดหำอุปกรณ์งำน เพ่ือจัดซ้ือถังขยะ จัดซ้ือถังขยะ 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 ร้อยละของ ประชำชนมี งำนก ำจัด

บ้ำนงำนครัวเพ่ือ ให้กับครัวเรือน มำตรฐำน ครัวเรือนมีถัง สถำนท่ีท้ิง ขยะและ

กำรจัดกำรขยะ ได้มีท่ีท้ิงอย่ำงถูกวิธี 60ถัง/ปี ขยะรองรับ ขยะ ส่ิงปฏิกูล

และส่ิงปฏิกูล

3 จัดซ้ือวัสดุเคร่ือง เพ่ือป้องกันอัตรำย จัดหำวัสดุ/เคร่ืองแต่ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ ผู้ปฏิบัติงำน งำนก ำจัด

แต่งกำยส ำหรับ ท่ีอำจจะเกิดข้ึน กำยให้ผู้ปฏิบัติ ภำรกิจ มีควำมปลอด ขยะและ

กำรจัดกำรขยะและ ขณะปฏิบัติงำน งำน ภัยมำกข้ึน ส่ิงปฏิกูล

ส่ืงปฏิกูล

4 จัดอบรมให้ควำมรู้ ให้ควำมรู้/ควำมเข้ำใจ จัดอบรม/ศึกษำ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของผู้ ผู้ประกอบกำร งำนก ำจัด

เก่ียวกับกำรบ ำบัด กระบวนกำรบ ำบัด ดุงำนเก่ียวกับกำร เข้ำอบรม ปชช./มีควำม ขยะและ

น้ ำเสีย ฯ น้ ำเสียในชุมชน บ ำบัดน้ ำเสียในชุมชน เข้ำใจในกำร ส่ิงปฏิกูล

ให้แก่ผู้ประกอบกำร ผู้ประกอบกำร/ปชช บ ำบัดน้ ำเสีย

และประชำชน

งบประมาณและท่ีมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย



5

2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท)

1 ให้ความรู้การลด/การ เพ่ือให้ประชาชน ประชาชนใน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของผู้ ประชาชนได้ งานสาธาร

คัดแยกขยะมูลฝอย ในเขตเทศบาล เขตเทศบาล เข้าร่วมกิจกรรม น าความรู้ ณสุข

ขยะอันตราย ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา ต าบลนาโพธ์ิ ปรับใช้ใน

รู้เร่ืองการจัดเก็บ พัฒนาไม่น้อย ครัวเรือน

ขยะอย่างถูกวิธี กว่า 50 คน/คร้ัง

ตามหลัก3 Rs

2 รณรงค์ลดการคัด จัดกิจกรรมสร้าง จัดกิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของผู้ ประชาชนได้ งานสาธาร

แยกขยะมูลฝอยและ การมีส่วนร่วม รณรงค์การ เข้าร่วมกิจกรรม น าความรู้ ณสุข

ขยะอัตราย ของประชาชน คัดแยกขยะใน ปรับใช้ใน

ลดขยะตาม ครัวเรือน ครัวเรือน

ตามหลัก3 Rs

3 คัดแยกขยะเพ่ือชุมชน เพ่ือให้ความรู้เร่ือง ผู้บริหารท้องถ่ิน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของผู้ ผุ้เข้าอบรมได้ งานสาธาร

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิ การคัดแยกขยะ สมาชิกสภาเทศ เข้าร่วมกิจกรรม น าความรู้ ณสุข

สะอาด อย่างถูกวิธี บาล/ผู้ใหญ่บ้าน ปรับใช้ใน

ผู้น าท้องถ่ิน ครัวเรือน

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ

5.3 แผนงานสาธารณสุข

ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด



ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1  ขุดลอกห้วยตีนเป็ด        

หมู่ 3

เพ่ือระบายน ้าป้องกัน

น ้าท่วม

ยาว 2,00 เมตร

กว้าง 20 เมตร 

ลึกเฉล่ีย 4 เมตร

500,000 ป้องกันน ้า

ท่วมขัง/น ้า

เข้าบ้านปชช.

สามารถ

แก้ปัญหา

การระบายน ้า

งาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

2 ขุดลอกหนองน ้ากิน เพ่ือเป็นทางเดิน 1,250,000    สามารถแก้ งานอุตสาห

หมู่ 2 ของน ้าได้สะดวก ปัญหาน ้า กรรมและ

ไม่ท่วมขัง ท่วมขังได้ การโยธา

4 ขุดลอกห้วยคูสวนพริก เพ่ือเป็นทางเดิน 1,000,000     สามารถแก้ งานอุตสาห

หมู่ 1 ของน ้าได้สะดวก ปัญหาน ้า กรรมและ

ไม่ท่วมขัง ท่วมขังได้ การโยธา

5 ขุดลอกทุ่งเหมืองเขาหาญ -

 ควนหมี หมู่ 8,3

500,000 งานอุตสาห

กรรมและ

การโยธา

6 ขุดลอกห้วยตาช่วง เพ่ือเป็นทางเดิน 250,000 ร้อยละ สามารถแก้ งานอุตสาห

หมู่ 4 ของน ้าได้สะดวก ของแหล่งน ้า ปัญหาน ้า กรรมและ

ไม่ท่วมขัง ท่วมขังได้ การโยธา

สามารถ

แก้ปัญหาน ้า

ท่วมได้

ยาว 1,400

เมตรกว้าง 4 

เมตร ลึกเฉล่ีย 3

 เมตร

ป้องกันน ้า

ท่วมขัง/น ้า

เข้าบ้านปชช.

ยาว 280 เมตร

กว้าง 10 เมตร

ลึกเฉล่ีย 3 เมตร

เพ่ือระบายน ้าป้องกัน

น ้าท่วม

ยาว 1,100 

เมตร  กว้าง 5 

เมตร ลึกเฉล่ีย 4

 เมตร

ป้องกันน ้า

ท่วมขัง/น ้า

เข้าบ้านปชช.

ป้องกันน ้า

ท่วมขัง/น ้า

เข้าบ้านปชช.

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ

ยาว 1,000 

เมตร กว้างเฉล่ีย

 5 เมตร ลึก

เฉล่ีย 2 เมตร

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม

    5.4   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณและท่ีมาท่ี โครงการ



ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 ขุดลอกห้วยยายสาว เพ่ือเป็นทางเดิน 150,000 ร้อยละ สามารถแก้ งานอุตสาห

หมู่ 4 ของน ้าได้สะดวก ของแหล่งน ้า ปัญหาน ้า กรรมและ

ไม่ท่วมขัง ท่วมขังได้ การโยธา

8 ขุดลอกห้วยบอน เพ่ือเป็นทางเดิน  ยาว 720 เมตร 500,000 ร้อยละ สามารถแก้ งานอุตสาห

หมู่ 8 ของน ้าได้สะดวก ของแหล่งน ้า ปัญหาน ้า กรรมและ

ไม่ท่วมขัง ท่วมขังได้ การโยธา

9 ขุดลอกคูระบายน ้า เพ่ือเป็นทางเดิน 750,000 ร้อยละ สามารถแก้ งานอุตสาห

ทุ่งเหมืองท่าม่วง ของน ้าได้สะดวก ของแหล่งน ้า ปัญหาน ้า กรรมและ

หมู่ 8,3 ไม่ท่วมขัง ท่วมขังได้ การโยธา

10 1,100,000 ร้อยละ สามารถแก้ งานอุตสาห

ของแหล่งน ้า ปัญหาน ้า กรรมและ

ท่วมขังได้ การโยธา

กว้างเฉล่ีย10 

เมตรลึกเฉล่ีย4 

เมตร

ขุดลอกสระน ้าหมู่ 4 หลัง

เทศบาลเก่า

เพ่ือเป็นแหล่งน ้า

อุปโภคของประชาชน

ในฤดูแล้ง

ยาว 100 ม. 

กว้าง 100 ม. 

ลึกเฉล่ีย 3 ม.

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม

    5.4   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ยาว 2,700

เมตรกว้างเฉล่ีย

 5 เมตร ลึก

เฉล่ีย 2 เมตร

ยาว 400 เมตร

กว้างเฉล่ีย 5 

เมตรลึกเฉล่ีย 2 

เมตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ



ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 ขุดลอกคลองขาง เพ่ือเป็นทางเดิน 3,600,000 ร้อยละ สามารถแก้ งานอุตสาห

หมู่ 3,7,8 ของน ้าได้สะดวก ของแหล่งน ้า ปัญหาน ้า กรรมและ

ไม่ท่วมขัง ท่วมขังได้ การโยธา

12 ขุดลอกฝายน ้าล้นช่อง เพ่ือเป็นทางเดิน 750,000 ร้อยละ งานอุตสาห

มะนาว หมู่ 8 ของน ้าได้สะดวก ของแหล่งน ้า กรรมและ

ไม่ท่วมขัง การโยธา

13 ขุดลอกช่องมะนาว เพ่ือเป็นทางเดิน 300,000 ร้อยละ สามารถแก้ งานอุตสาห

ไปถึงห้วยท้อน ของน ้าได้สะดวก ของแหล่งน ้า ปัญหาน ้า กรรมและ

หมู่ 8 ไม่ท่วมขัง ท่วมขังได้ การโยธา

14 เพ่ือเป็นทางเดิน ยาว 700เมตร 250,000 ร้อยละ สามารถแก้ งานอุตสาห

ของน ้าได้สะดวก กว้าง 3 เมตร ของแหล่งน ้า ปัญหาน ้า กรรมและ

ไม่ท่วมขัง ลึกเฉล่ีย2เมตร ท่วมขังได้ การโยธา

15 ขุดลอกแหล่งน ้าห้วย เพ่ือป้องกันน ้าท่วม กว้าง 9 เมตร 1,800,000 ร้อยละ สามารถแก้ งานอุตสาห

ตืนเป็ด หมู่ 8 ระบายน ้าไม่ ยาว 1,000 ม. ของแหล่งน ้า ปัญหาน ้า กรรมและ

ท่วมขัง ลึกเฉล่ีย 4 ม. ท่วมขังได้ การโยธา

ขุดลอกห้วยข้างเทศบาล

ต้าบลนาโพธ์ิพัฒนา หมู่ 7

    5.4   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด

ยาว 300เมตร 

กว้างเฉล่ีย 20

เมตร ลึกเฉล่ีย 2

 เมตร

ปชช.มีน ้า

อุปโภค -

บริโภค

ยาว 800เมตร

กว้าง6เมตรลึก

2.5 ม.

ยาว 500 เมตร

กว้างล่ีย40 

เมตรลึกเฉล่ีย 5 

เมตร

ผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม ผ.02

    5.5   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมการใช้พลัง เพ่ือให้ความรู้ จัดกิจกรรมให้ 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ประชาชน งานสร้างความ

งานทดเทนและรณรงค์ แก่ประชาชนด้าน ความรู้แก่ประชา การใช้พลังาน มีความเข้าใจ เข้มแข็งของ

การใช้พลังงานต่าง ๆ การใช้พลังาน ชนเก่ียวกับพลัง ในการใช้พลัง ชุมชน

ต่าง ๆ งานใขเขต ทต. งานต่าง ๆ 

นาโพธ์ิพัฒนา

ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

งบประมาณและท่ีมา

ตัวช้ีวัด



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม ผ.02

    5.6   แผนงานรักษาความสงบภายใน

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดกิจกรรมให้ความรู้ เพ่ือให้ความรู้เก่ียว จัดกิจกรรมเก่ียว 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งานป้องกันภัย

กับประชาชน/เจ้าหน้าท่ี กับการจัดการเก่ียว กับการป้องกัน/ ผู้เข้าร่ว่มกิจ มีความรู้/เข้าใจ ฝ่ายพลเรือน

เก่ียวกับการจัดการ กับไฟป่า/ป้องกัน แก้ไขปัญหาไฟป่า กรรม เก่ียวกับการจัด และระงับ

การควบบคุมและ /ดับไฟ/เผชิญเพลิง ในกับ ปชช./จนท. การไฟป่า อัคคีภัย

ป้องกันไฟฟ่า ฯลฯ ผู้เก่ียวข้อง ฯ

ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผ.02

    6.2   แผนงานการบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 วันเฉลิมพระชนมพรรษา เพ่ือเป็นการแสดงความ จัดกิจกรรมเฉลิม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ผู้เข้าร่วมกิจ งานบริหาร

รัชการท่ี 10 และพระราชินี จงรักภักดีแด่สถาบัน พระเกียรติ ฯ ผู้เข้าร่วมกิจ กรรมได้แสดง ท่ัวไป

และพระบรมวงค์ษานุวงค์ ฯ พระมาหากษัตริย์และ กรรม ออกถึงความ

และพระบรมวงษา จงรักภักดี

นุวงค์ ฯ

2 เทิดพระเกียรติพลเรือเอก เพ่ือแสดงถึงพระมหา จัดกิจกรรมเฉลิม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ผู้เข้าร่วมกิจ งานบริหาร

พระเจ้าบรมวงค์เธอพระองค์ พระเกียรติพลเรือเอก พระเกียรติพระ ผู้เข้าร่วมกิจ กรรมได้แสดง ท่ัวไป

เจ้าอาภากรเกียรติวงค์ เจ้าบรมวงค์เธอพระองค์ องค์ท่าน กรรม ออกถึงความ

กรมหลวงชุมพรเขต เจ้าอาภากรเกียรติวงค์ จงรักภักดี

อุดมศักด์ิ กรมหลวงชุมพรเขต

อุดมศักด์ิ

3 สนับสนุนงานรัฐพิธีต่าง ๆ  -เพ่ือวันส าคัญของชาติ เพ่ือจัดงานรัฐ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละของ ผู้เข้าร่วมกิจ งานบริหาร

วันเฉลิมพระชนมพรรษา พิธีต่าง ๆ ผู้เข้าร่วม กรรมได้มีส่วน ท่ัวไป

เทิดพระเกียรติกรมหลวง กิจกรรม ร่วมในการแสดง

ชุมพรเขตอุดมศักด์ิ ออกถึงความ

ถวายบังคม ร.5 จงรักภักดี ฯ

งบประมาณและท่ีมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนาแบบประชารัฐ

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  การจัดการองค์กร ผ.02

    7.1   แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ถวายบังคมพระบรมราชานุ เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณา จัดกิจกรรมพิธีการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของผู้เข้า ประชาชน/เจ้าหน้าท่ี/ งาน

สาวรีย์พระบามสมเด็จพระ ธิคุณของพระบาทสมเด็จ เน่ืองในวันส าคัญ ร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกถึงความ บริการท่ัวไป

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระจุลจอมเกล้วเจ้าอยู่หัว จงรักภักดี

พระปิยะมหาราช

2 สนับสนุนงานรัฐพิธีต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม สนับสนุนงานรัฐ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของผู้เข้า ประชาชน/เจ้าหน้าท่ี/ งาน

ในวันส าคัญของชาติ พีธีต่าง ๆ ร่วมกิจกรรม ได้แสดงออกถึงความ บริการท่ัวไป

ฯลฯ จงรักภักดี

3 เสริมสร้างให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือสนับสนุนการส่งเสริม จัดอบรมประชาชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รัอยละของผู้เข้าร่วม ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจ งาน

การเมือง/การปกครองและ การปกครองระบบประชา เจ้าหน้าท่ีในเขต กิจกรรม ในระบบการปกครอง บริการท่ัวไป

การมีส่วนร่วมของประชาชน ธิปไดย เทศบาลนาโพธ์ิ ดีย่ิงข้ึน

พัฒนา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การบริหารจัดการ

งบประมาณและท่ีมา



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร   การจัดการองค์กร ผ.02

    7.1   แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 บริหารจัดการบ้านเมือง เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ จัดประชุม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของงาน การบริหารงานของ งาน

ท่ีดี ได้ตระหนักถึงการบริหาร คณะกรรมการ ท่ีจะน ามาประเมิน เทศบาลต าบลนาโพธ์ิ บริหารท่ัวไป

ราชการตามหลักการ ประเมินผลการ พัฒนาตามหลักเกณฑ์

บริหารกิจการบ้าน ปฏิบัติงาน การบริหารกิจการบ้าน

เมืองท่ีดี 2 คร้ัง เมืองท่ีดี

5 สนับสนุนการเลือกต้ังท่ัวไป เพ่ือให้ประชาชนได้รับ เพ่ือให้มีการเลือก 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของการ เพ่ือให้ประชาชนมี งาน

ท้ังเลือกต้ังท่ัวไปและ ทราบข้อมูลข่าวสารใน ต้ังตามมติ เลือกต้ัง ส่วนร่วมทาง บริหารท่ัวไป

เลือกต้ังซ่อมในเขตต่าง ๆ การเลือกต้ังผู้บริหาร ของ กกต. การเมือง

ท้องถ่ิน/สมาชิกสภา ในเทศบาลต าบล

ท้องถ่ิน นาโพธ์ิพัฒนา

6 ส ารวจความพึงพอใจของ เพ่ือน าผลส ารวจความพึงพอ จ้างสถาบันการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของผู้รับ เทศบาลต าบลนาโพธ์ิ งาน

ผุ้รับบริการต่อการให้บริการ ใจเพ่ือน าไปปรับปรุงการ ศึกษาส ารวจความ บริการ พัฒนามีการปรับปรุง บริหารท่ัวไป

ของเทศบาลต าบลนาโพธ์ิ บริการให้มีคุณภาพดีย่ิง พึงพอใจเพ่ือน า ได้ตามความต้องการ

พัฒนา ผลการส ารวจมา ของประชาชน

ปรับปรุงบริการ

7 ฝึกอบมให้ความรู้การใช้ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะใน จัดอบรมให้ความรู้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของผู้เข้า ผู้เข้าอบรมสามารถน า งาน

คอมพิวเตอร์และระบบ การปฏิบัติงานได้ แก่พนักงานเทศ อบรม ความรู้มาใช้ในการปฏิ บริหารท่ัวไป

สารสนเทศ ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม บาลท่ีปฏิบัติงาน บัติงานได้ดี

งบประมาณและท่ีมา



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร   การจัดการองค์กร ผ.02

    7.1   แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน/ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน จัดโครงการ/กิจ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของผู้เข้าร่วม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ งาน

การจัดท าโครงการต่าง ๆ/ ร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน กรรม/อบรม/ศึกษา โครงการ/กิจกรรม เข้าใจในกระบวนการ บริหารท่ัวไป

การติดตามประเมินผล ฯลฯ ดูงาน/ตามระเบียบ จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการตามแผนพัฒนา มท.ว่าด้วยการ

ท้องถ่ิน จัดท าแผนพัฒนาฯ

9 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน อบรม/ศึกษาดูงาน/ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของผู้เข้าร่วม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ งาน

ท้องถ่ิน การปฏิบัติงานของพนักงาน ผู้บริหาร/สมาชิก อบรม/ศึกษา ศักยภาพในการปฏิบัติ บริหารท่ัวไป

ให้มีประสิทธิภาพและ สภาเทศบาล/ ดูงาน งานในหน้าท่ี

ประสิทธิผล พนักงานเทศบาล

10 อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ จัดอบรม/สัมมนา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของผู้เข้า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ งาน

คณะผู้บริหารท้องถ่ิน/สมาชิก ปฏิบัติงานและการบริหาร ศึกษาดูงาน อบรม/สัมมนา พัฒนาและมีประสิทธิ บริหารท่ัวไป

สภาเทศบาล/พนักงานเทศ จัดการ ปีละ 1 คร้ัง ศึกษาดูงาน ภาพมากข้ึน

บาล/กลุ่มอาชีพ/ ฯลฯ

11 ปรับปรุง/ก่อสร้าง เพ่ือให้กองคลังมีพ้ืนท่ีในการ ปรับปรุงพ้ืนท่ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ มีพ้ืนท่ีเก็บเอกสาร งาน

เพ่ือเก็บเอกสาร ปฏิบัติงานและบริการประ ในกองคลัง ร้ือถอน งานบริการ  บริหารท่ัวไป

ความรับผิดชอบของกอง ชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ซ่อมแซม/ปรับปรุง กองคลัง

คลัง บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ให้มี พ้ืนท่ีส านักงาน

สภาพพร้อมใช้งาน รถจักรยานยนต์ ฯ

งบประมาณและท่ีมา



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร   การจัดการองค์กร ผ.02

    7.1   แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 บ ารุงรักษา/ปรับปรุง/ก่อสร้าง เพ่ือให้ส านักปลัดมีพ้ืนท่ีในการ ปรับปรุงพ้ืนท่ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ มีพ้ืนท่ีบริการประชาชน งาน

ส่ิงปลูกสร้าง/ครุภัณฑ์ใน ปฏิบัติงานและบริการ ในส านักงานปลัด งานบริการ ได้ดีย่ิง บริหารท่ัวไป

ความรับผิดชอบของส านัก ประชาชนได้อย่างสะดวกรวด ซ่อมแซม/ปรับปรุง ส านักงานปลัด

ปลัด เร็วบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ให้มี พ้ืนท่ีส านักงาน

สภาพพร้อมใช้งาน ร้ือถอน ฯ

รถยนต์/จักรยาน

ยนต์ ฯลฯ

13 จัดระบบควบคุมดูแลอาคาร เพ่ือให้มีพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน  - จัดจ้างปรับภูมิ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนสถานท่ี มีพ้ืนท่ีบริการประชาชน งาน

ส านักงานเทศบาลต าบล มีความปลอดภัย ทัศน์รอบบริเวณ ท างานได้รับการ ได้ดีย่ิง บริหารท่ัวไป

นาโพธ์ิพัฒนา  - เพ่ือให้เป็นระเบียบเรียบ  - ดุแลรักษาเคร่ือง พัฒนาให้ดีข้ึน

ร้อยในการดูแลรักษาอาคาร ปรับอากาศ

เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  - จัดจ้างบ ารุง

ในการปฏิบัติงาน รักษาระบบไฟฟ้า

14 ปรับภูมิทัศน์พ้ืนท่ีบริเวณ เพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ี/ถมดิน ปรับระดับพ้ืนท่ี 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีสถานท่ีเหมาะสม มีพ้ืนท่ีบริการประชาชน งาน

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา เสริมบริเวณท่ีดินเทศบาล ป้องกันน้ าท่วมขัง ไม่มีน้ าท่วมขัง ได้ดีย่ิง บริหารท่ัวไป

หมู่ 7 ต.นาโพธ์ิ อ.สวี ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา

จ.ชุมพร

15 บ ารุงรักษาระบบเครือข่าย เพ่ือบ ารุงรักษาระบบเครือ จัดจ้างช่างมาดู 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละของคอมพิว เพ่ือให้มีสัญญาน งาน

คอมพิวเตอร์/ระบบอุปกรณ์ ข่ายคอมพิวเตอร์/อุปกรณ์ แลรักษาระบบ เตอร์ในส านักงาน รวดเร็ว สะดวก บริหารท่ัวไป

คอมพิวเตอร์/ระบบอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ของ มีประสิทธิภาพ

ทุกส่วนราชการ

งบประมาณและท่ีมา



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร   การจัดการองค์กร ผ.02

    7.1   แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

16 ติดต้ังระบบเครือข่ายและ เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบ ติดต้ังระบบเครือ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เครือข่ายคอมพิว การปฏิบัติงานมีความ ส านักงาน

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ข่าย เตอร์และระบบ รวดเร็วและรองรับ ปลัด

ภายในเทศบาลนาโพธ์ิ ให้รองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  - จัดหาอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ใช้ ระบบในเทศบาล

พัฒนา และบริการประชาชน คอมพิวเตอร์ท่ี ได้ดีย่ิง มีระบบสารสนเทศ

จ าเป็น ฯลฯ เพ่ือบริการประชาชน

17 ให้บริการเสียภาษีนอก เพ่ือให้บริการประชาชนใน จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รัอยละขอผู้มาเสีย ผู้เสียภาษีสะดวกใน กองคลัง

สถานท่ี/บริการประชาชน การเสียภาษี/ในชุมชน ในการบริการจัด ภาษีนอกสถานท่ี การช าระภาษีประ

เก็บภาษีนอกสถาน ให้แก่เทศบาลนาโพธ์ิ จ าปี/ลดภาระแก่

ท่ีแก่ประชาชน พัฒนา ประชาชน

ในชุมชน

18 เผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ จัดท าส่ือประชา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของส่ือประ สามารถเพ่ือมประสิทธิ กองคลัง

การจัดเก็บภาษีรายได้ จัดเก็บรายได้/ผู้เสียภาษี สัมพันธ์ต่าง ๆ ชาสัมพันธ์ต่าง ๆ การจัดเก็บรายได้

ของเทศบาลนาโพธ์ิ เข้าใจใจระเบียบภาษี เก่ียวกับภาษี ของเทศบาลต าบล

พัฒนา บ ารุงท้องท่ี นาโพธ์ิพัฒนา

19 จัดท า/ส ารวจ/ปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เขตพ้ืนท่ีเทศบาล 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของจ านวน เพ่ือควมสะดวกใน กองคลัง

แผนท่ีภาษี ในการจัดเก็บภาษี ต าบลนาโพธ์ิ ผู้เสียภาษี การเพ่ิมประสิทธิ

พัฒนา ภาพการจัดเก็บภาษี

งบประมาณและท่ีมา



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร   การจัดการองค์กร ผ.02

    7.1   แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

20 ประชาคมระดับหมู่บ้าน/ เพ่ือน าปัญหาความต้องการ จัดประชุมหมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของปัญหาใน แผนพัฒนาท้องถ่ิน ส านักงาน

ชุมชน/ต าบลเทศบาล จากหมู่บ้าน/ชุมชน ชุมชน/ต าบลใน ท้องถ่ินท่ีน ามาเข้า มีความครอบคลุมทุก ปลัด

ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา มาจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เขตเทสบาล แผนพัฒนาท้องถ่ิน ด้านในการบริการ

เพ่ือให้สอดคล้องกับความ ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา สาธารณะ

ต้องการของประชาชน

ในพ้ืนท่ี

งบประมาณและท่ีมา
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    7.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ประชาคมระดับหมู่บ้าน/ เพ่ือน าปัญหาความต้องการ จัดประชุมหมู่บ้าน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของปัญหาใน แผนพัฒนาท้องถ่ิน  งานสร้าง

ชุมชน/ต าบลเทศบาล จากหมู่บ้าน/ชุมชน ชุมชน/ต าบลใน ท้องถ่ินท่ีน ามาเข้า มีความครอบคลุมทุก ความเข้มแข็ง

ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา มาจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เขตเทสบาล แผนพัฒนาท้องถ่ิน ด้านในการบริการ ของชุมชน

เพ่ือให้สอดคล้องกับความ ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา สาธารณะ

ต้องการของประชาชน

ในพ้ืนท่ี

2 อบรมเชิงปฏิบัติการใน เพ่ือให้ผุ้บริหารท้องถ่ิน/ จัดอบรมเชิงปฏิบัติ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้เข้าอบรมมีความ ผู้เข้ารับการอบรม  งานสร้าง

การจัดท าแผนพัฒนา สมาชิกสภาท้องถ่ิน/คณะ การในการจัดท า เข้าในในการจัดท า มีความเข้าในในกระ ความเข้มแข็ง

ท้องถ่ิน กรรมการคณะต่าง ๆเข้าใจ แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนพัฒนาท้องถ่ิน บวนการจัดท าแผน ของชุมชน

กระบวนการในการจัดท า ไม่น้อยกว่า 80 % พัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน

งบประมาณและท่ีมา
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    7.3  แผนงานรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝึกอบรมการใช้คอม เพ่ือเสริมความสามารถใน จัดอบรมให้ความ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ผู้เข้าอบรม งานป้องกันฯ

พิวเตอร์และระบบ การใช้เทศโนโลยีสารสนเทศ ด้านคอมพิวเตอร์ ผู้เข้าอบรม มีความรู้

สารสนเทศให้แก่พนัก แก่บุคลากรในเทศบาล แก่บุคลากร มีความรู้ ด้านสารสน

งานเทศบาลนาโพธ์ิ ต าบลนาโพธ์ิพัฒนา ด้านสารสน เทศดีย่ิงข้ึน

พัฒนา เทศดีย่ิงข้ึน

2 ฝึกอบรมพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จัดอบรม/ศึกษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ บุคลากรมี งานป้องกันฯ

ประสิทธิภาพบุคลากร การปฏิบัติงาน ดูงานส าหรับ ผู้เข้าร่วม การพัฒนา

ของเทศบาล ฯ ผู้บริหารท้องถ่ิน กิจกรรม มากข้ึน

สมาชิกสภา ฯ

พนักงานเทศบาล

งบประมาณและท่ีมา
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    7.4 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝึกอบรมพัฒนาการใช้ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ อบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ผู้เข้าอบรมมี งานบริหาร

คอมพิวเตอร์และระบบ ให้กับบุคลากร แก่บุคลากรท้อง ผู้เข้าอบรม ทักษะในการ ท่ัวไปเก่ียว

สารสนเทศ สามารถปฏิบัติงาน ถ่ินปีละ 1 คร้ัง มีความเข้าใจ ปฏิบัติงาน กับการ

ได้อย่างมีประ การใช้คอม มากข้ึน ศึกษา

ประสิทธิภาพ พิวเตอร์

2 ฝึกอบรมพัฒนาประ เพ่ือเสริมสร้าง อบรมให้ความรู้ 20000 20000 20000 20000 20000 ร้อยละของ ผู้เข้าอบรมมี งานบริหาร

สิทธภาพบุคลากร ประสิทธิภาพ แก่บุคลากรท้อง ผู้เข้าอบรม ทักษะในการ ท่ัวไปเก่ียว

เทศบาลต าบล บุคลากร ถ่ินปีละ 1 คร้ัง เข้าใจระบบ ปฏิบัติงาน กับการ

นาโพธ์ิพัฒนา มากข้ึน มากข้ึน ศึกษา

งบประมาณและท่ีมา
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    7.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝึกอบรมพัฒนาการใช้ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ อบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ผู้เข้าอบรมมี งานสังคม

คอมพิวเตอร์และระบบ ให้กับบุคลากร แก่บุคลากรท้อง ผู้เข้าอบรม ทักษะในการ สงเคราะห์

สารสนเทศ สามารถปฏิบัติงาน ถ่ินปีละ 1 คร้ัง มีความเข้าใจ ปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประ การใช้คอม มากข้ึน

ประสิทธิภาพ พิวเตอร์

2 ฝึกอบรมพัฒนาประ เพ่ือเสริมสร้าง อบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ผู้เข้าอบรมมี งานสังคม

สิทธภาพบุคลากร ประสิทธิภาพ แก่บุคลากรท้อง ผู้เข้าอบรม ทักษะในการ สงเคราะห์

เทศบาลต าบล บุคลากร ถ่ินปีละ 1 คร้ัง เข้าใจระบบ ปฏิบัติงาน

นาโพธ์ิพัฒนา มากข้ึน มากข้ึน

งบประมาณและท่ีมา



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และจัดการองค์กร ผ.๐๒

    7.6 แผนงานเคหะชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝึกอบรมพัฒนาการใช้ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ อบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ผู้เข้าอบรมมี งานเคหะ

คอมพิวเตอร์และระบบ ให้กับบุคลากร แก่บุคลากรท้อง ผู้เข้าอบรม ทักษะในการ และชุมชน

สารสนเทศ สามารถปฏิบัติงาน ถ่ินปีละ 1 คร้ัง มีความเข้าใจ ปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประ การใช้คอม มากข้ึน

ประสิทธิภาพ พิวเตอร์

2 ฝึกอบรมพัฒนาประ เพ่ือเสริมสร้าง อบรมให้ความรู้ 20000 20000 20000 20000 20000 ร้อยละของ ผู้เข้าอบรมมี งานเคหะ

สิทธภาพบุคลากร ประสิทธิภาพ แก่บุคลากรท้อง ผู้เข้าอบรม ทักษะในการ และชุมชน

เทศบาลต าบล บุคลากร ถ่ินปีละ 1 คร้ัง เข้าใจระบบ ปฏิบัติงาน

นาโพธ์ิพัฒนา มากข้ึน มากข้ึน

งบประมาณและท่ีมา



ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาการเกษตรกรรม การท่องเท่ียว และเช่ือมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค แบบ ผ.02/2

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดชุมพร ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า  หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 4,890,000 4,890,000 4,890,000 4,890,000 4,890,000

2 กว้าง  5 เมตร 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 กองช่าง

ยาว 5,500 เมตร

หนา 0.15 เมตร

ลูกรังอัดบดข้างละ

0.50 เมตร

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลัง

โรงพยาบาลสวี - วัดธันญาราม หมู่ 7 ต.นา

โพธ์ิ อ.สวี จ.ชุมพร

ก่อสร้างถนน คสล.     กว้าง

 5 เมตร ยาว2,979 เมตร

10,426,500 10,426,500    10,426,500     10,426,500     10,426,500      กองช่าง

กองช่าง

ก่อสร้างถนน คสล.สายเขาเขียว - ช่องเขา 

หมู่ 3,8

เพ่ือความ

สะดวกในการ

คมนาคมและ

ขนส่งผลผลิต

ร้อยละจ านวน

ถนนได้มาตรฐาน

ปชช.สะดวก

ในการสัญจร

และขนส่ง

ผลผลิต

ก่อสร้างรางระบายน  า คสล.รูปตัว U 

ด้านหน้าและด้านข้างโรงพยาบาลสวี

เพ่ือการระบาย

น  าป้องกันน  า

ท่วม

กว้าง 0.5 เมตร ยาว 980 

เมตรลึกเฉล่ีย 0.70 เมตร

ร้อยละจ านวน

ถนนได้มาตรฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ

ประชาชน

เดินทางได้

สะดวก

ปลอดภัย

ลดการท่วมขัง

ของน  าใน

โรงพยาบาล

สามารถแก้ไข

น  าท่วมขังได้

เพ่ือความ

สะดวกในการ

คมนาคมและ

ขนส่งผลผลิต

ทางการเกษตร

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลนาโพธ์ิพัฒนา

งบประมาณและท่ีผ่านมา



แบบผ.02/2

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า  หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 4,000,000 4,000,000      4,000,000      4,000,000      4,000,000        ปชช.เดินทาง กองช่าง

ได้สะดวกและ

ปลอดภัย

5 โครงการก่อสรร้างถนน คสล.สายเขาเขียว - 

ป่าชุมชน หมู่ 8

เพ่ือความ

สะดวกในการ

คมนาคมและ

ขนส่งผลผลิต

ทางการเกษตร

ก่อสร้างถนน คสล.สายเขา

เขียว - ป่าชุมชน กว้าง 4 

เมตร ยาว 4,250 เมตร

11,900,000 11,900,000    11,900,000     11,900,000     11,900,000      ร้อยละจ านวน

ถนนได้มาตรฐาน

ประชาชน

เดินทางได้

สะดวก

ปลอดภัย

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลัง

โรงพยาบาลสวี - วัดธันญาราม หมู่ 7 ต.นา

โพธ์ิ อ.สวี จ.ชุมพร

ก่อสร้างถนน คสล.     กว้าง

 5 เมตร ยาว2,979 เมตร

10,426,500 10,426,500    10,426,500     10,426,500     10,426,500      กองช่าง

7 กว้าง 5 เมตร 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 กองช่าง

ยาว 500 เมตร

หนา 0.15 เมตร

ลูกรังอัดบดข้างละ

0.50 เมตร

ก่อสร้างถนน คสล.สวยสะพานเทศบาล - 

ห้วยคูพริก หมู่ 2,4 (หน้าถ  า ต.นาโพธ์ิ-ยาง

งาม ต.นาสัก)

ร้อยละจ านวน

ถนนได้มาตรฐาน

ปชช.สะดวก

ในการสัญจร

และขนส่ง

ผลผลิต

เพ่ือความ

สะดวกในการ

คมนาคมและ

ขนส่งผลผลิต

ทางการเกษตร

ร้อยละจ านวน

ถนนได้มาตรฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เพ่ือความ

สะดวกในการ

คมนาคมและ

ขนส่งผลผลิต

โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางสายแอส

ฟัลท์ติกสายส่ีพันพัฒนา - แยกนาคราม หมู่ 

2 ต.นาโพธ์ิ อ.สวี จ.ชุมพร

เพ่ือความ

สะดวกในการ

คมนาคมและ

ขนส่งผลผลิต

ทางการเกษตร

ก่อสร้างถนน ซ่อมสร้าง

ถนนลาดยางแบบแอสฟัน

ติกส์คอนกรีต กว้าง 5 เมตร 

ยาว1,300 เมตร

ประชาชน

เดินทางได้

สะดวก

ปลอดภัย

ร้อยละจ านวน

ถนนได้มาตรฐาน



แบบผ.02/2

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า  หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 4,890,000 4,890,000 4,890,000 4,890,000 4,890,000

2 กว้าง  5 เมตร 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 กองช่าง

ยาว 5,500 เมตร

หนา 0.15 เมตร

ลูกรังอัดบดข้างละ

0.50 เมตร

3 ก่อสร้างถนน คสล.สายหลัง

โรงพยาบาลสวี - วัดธันญาราม

 หมู่ 7 ต.นาโพธ์ิ อ.สวี จ.ชุมพร

ก่อสร้างถนน คสล.   

  กว้าง 5 เมตร ยาว

2,979 เมตร

10,426,500     10,426,500   10,426,500   10,426,500   10,426,500   กองช่าง

111

                                     บัญชีประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)                               ของเทศบาล

ต าบลนาโพธ์ิพัฒนาอ าเภอ สวี จังหวัดชุมพร

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมและ

ขนส่งผลผลิตทางการ

เกษตร

ร้อยละ

จ านวนถนน

ได้มาตรฐาน

ประชาชน

เดินทางได้

สะดวก

ปลอดภัย

สามารถแก้ไข

น  าท่วมขังได้

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ

กองช่าง

ก่อสร้างถนน คสล.สายเขา

เขียว - ช่องเขา หมู่ 3,8

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมและ

ขนส่งผลผลิต

ร้อยละ

จ านวนถนน

ได้มาตรฐาน

ปชช.สะดวก

ในการสัญจร

และขนส่ง

ผลผลิต

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ก่อสร้างรางระบายน  า คสล.

รูปตัว U ด้านหน้าและ

ด้านข้างโรงพยาบาลสวี

เพ่ือการระบายน  า

ป้องกันน  าท่วม

กว้าง 0.5 เมตร ยาว 

980 เมตรลึกเฉล่ีย 

0.70 เมตร

ลดการท่วม

ขังของน  าใน

โรงพยาบาล



แบบผ.02/2

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า  หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 2,200,000       2,200,000     2,200,000     2,200,000     2,200,000     ปชช.เดินทาง กองช่าง

ได้สะดวกและ

ปลอดภัย

5 ก่อสร้างถนน คสล.สายเขา

เขียว - ป่าชุมชน หมู่ 8

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมและ

ขนส่งผลผลิตทางการ

เกษตร

ก่อสร้างถนน คสล.

สายเขาเขียว - ป่า

ชุมชน กว้าง 4 เมตร

 ยาว 4,250 เมตร

11,900,000     11,900,000   11,900,000   11,900,000   11,900,000   ร้อยละ

จ านวนถนน

ได้มาตรฐาน

ประชาชน

เดินทางได้

สะดวก

ปลอดภัย

กองช่าง

6 ซ่อมสร้างถนนลาดยางแอส

ฟัลท์ติกคอนกรีตสายหลัง

โรงพยาบาลสวี - เกาะเรือ

โกลน หมู่ 7 ต.นาโพธ์ิ

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมและ

ขนส่งผลผลิตทางการ

เกษตร

ก่อสร้างถนน คสล.   

  กว้าง 5 เมตร ยาว

2,780 เมตร

10,426,500 10,426,500 10,426,500 10,426,500 10,426,500 ร้อยละ

จ านวนถนน

ได้มาตรฐาน

ประชาชน

เดินทางได้

สะดวก

ปลอดภัย

กองช่าง

7 กว้าง 5 เมตร 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 กองช่าง

ยาว 500 เมตร

หนา 0.15 เมตร

ลูกรังอัดบดข้างละ

0.50 เมตร 112

ก่อสร้างถนน คสล.สวยสะพาน

เทศบาล - ห้วยคูพริก หมู่ 2,4 

(หน้าถ  า ต.นาโพธ์ิ-ยางงาม ต.

นาสัก)

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมและ

ขนส่งผลผลิต

ร้อยละ

จ านวนถนน

ได้มาตรฐาน

ปชช.สะดวก

ในการสัญจร

และขนส่ง

ผลผลิต

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ซ่อมสร้างถนนลาดยางสาย

แอสฟัลท์ติกสายส่ีพันพัฒนา -

 แยกนาคราม หมู่ 2 ต.นาโพธ์ิ

 อ.สวี จ.ชุมพร

เพ่ือความสะดวกใน

การคมนาคมและ

ขนส่งผลผลิตทางการ

เกษตร

ก่อสร้างถนน ซ่อม

สร้างถนนลาดยาง

แบบแอสฟันติกส์

คอนกรีต กว้าง 5 

เมตร ยาว1,300 เมตร

ร้อยละ
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ส่วนที่ ส่วนที่ 44 การติดตามและประเมินผล 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย

จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13  2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง 
ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย           
ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           

โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13  2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง 
ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
08140.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561       
ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ



 

ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
   
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2  กุมภาพันธ์  

2558เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การ
วัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลง
วันที่  22  พฤศจิกายน  2556  ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์

พัฒนา 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก

และบางเรื่องอาจทำไม่ได้   
 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
3)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

http://www.dla.go.th/


 

4)  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 

*************************** 


