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คํานํา 
 

 เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดง
ใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อัน
จะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
ม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน 
ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 45 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 11 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 18 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 8 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 8 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จะเปนสวนหนึ่งท่ีชวย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

       องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใน
ปจจุบัน  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการ
ทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจ
เก่ียวของกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีในปจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพียงพอหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี ้

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ี
ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทํา
ใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให
คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี
เพ่ือให ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสราง และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่งท่ีทํา ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหา ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน
เปนพิเศษ ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมี ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนยกยอง คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริต เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบัง หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได
ดังนั้น การ ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน            
ท่ีเหมาะสมจะชวย ลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต 
ใหแกบุคลากรของ องคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมิน ความเสี่ยง
มาใชในองคกรจะ ชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ี
พบกับการทุจริตท่ี ไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือ หากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปน
ความเสียหายท่ี นอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง มาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกัน
ลวงหนาไวโดยให เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซ่ึงไมใช การเพ่ิมภาระงานแตอยางใด วัตถุประสงคหลัก
ของการประเมินความ เสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในการปองกัน
ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ รัฐไมใหทําการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3 
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2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 

1. ความเส่ียง 
ตารางท่ี ๑: ระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor) 
 

 

ท่ี 

 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 

1 การนําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

  

 • เจาหนาท่ีนําวัสดุอุปกรณ/ทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว/
ประโยชนของพวกพอง 

• บุคคลภายนอกนําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน 

 
 
 
 

 

2 การเรียกรับหรือประโยชนตอบแทนในการ
ขออนุมัติ/อนุญาตฯ 

  

 • เจาหนาท่ีปฏิบัติไมถูกตองรวบข้ันตอน 
การปฏิบัติอยูท่ีเจาหนาท่ีคนเดียว   

• ไมมีการรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับ
ชั้นการบังคับบัญชา 

  
 
 

 

จากคําอธิบาย : รายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เชน รูปแบบ พฤติการณการทุจริตท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต
เทานั้น (อธิบาย ใหละเอียด ชัดเจนมากท่ีสุด)  

- ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซํ้าสูง มีประวัติอยูแลว ใหใสเครื่องหมายในชอง Known Factor  
- ความเสี่ยงท่ีไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณใน อนาคตวามีโอกาสเกิด 
ใหใสเครื่องหมายในชอง Unknown Factor 
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2..  การวิเคราะหความเส่ียง 
ตารางท่ี ๒: แสดงสถานะความเสี่ยง(แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

1 การนําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

    

 • เจาหนาท่ีนําวัสดุอุปกรณ/ทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว/
ประโยชนของพวกพอง 

• บุคคลภายนอกนําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน 

  
 

  

2 การเรียกรับหรือประโยชนตอบแทนในการ
ขออนุมัติ/อนุญาตฯ 

    

 • เจาหนาท่ีปฏิบัติไมถูกตองรวบข้ันตอน 
การปฏิบัติอยูท่ีเจาหนาท่ีคนเดียว   

• ไมมีการรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับ
ชั้นการบังคับบัญชา 

  
 

  

 

คําอธิบาย : ใหนําขอมูลจากตารางท่ี ๑ มาวิเคราะหแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยง
การ ทุจริต แยกตามรายสีไฟจราจร  
- ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร  

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา  
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง ในระหวาง
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได  
• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคนหลาย หนวยงานภายใน
องคกรมีหลายข้ันตอน ยากตอการควบคุม หรือไมมี อํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ  
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับ บุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจัก             
ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับ ติดตามได อยางใกลชิด หรือ อยางสมํ่าเสมอ 
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3. ระดับความเส่ียง 
ตารางท่ี ๓ : เมทริกสระดับความเสี่ยง ๒ มิติ (Risk Level matrix) 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเปน
ของการเฝาระวัง 

3  2   1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3  2   1 

คาความเสี่ยง
รวมจําเปน * 

รุนแรง 

1 การนําทรัพยสินของราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว 

   

 • เจาหนาท่ีนําวัสดุอุปกรณ/ทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว/ประโยชนของพวกพอง 

• บุคคลภายนอกนําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน 

2 2 4 

2 การเรียกรับหรือประโยชนตอบแทนใน
การขออนุมัติ/อนุญาตฯ 

   

 • เจาหนาท่ีปฏิบัติไมถูกตองรวบ
ข้ันตอน การปฏิบัติอยูท่ีเจาหนาท่ี
คนเดียว   

• ไมมีการรายงานการปฏิบัติงาน
ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชา 

2 2 4 

 

คําอธิบาย : ใหนําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีสถานะความเสี่ยงระดับสูง-สูงมากท่ีเปนสีสมและสีแดง                    
(จากตารางท่ี ๒) มาหาคาความเสี่ยงรวมโดยนําระดับความจําเปนของการเฝา ระวังท่ีมีคา ๑-๓ คูณดวยระดับ
ความ รุนแรงของผลกระทบท่ีมีคา ๑ – ๓ เชนกัน  

- ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี ้ 
• ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสําคัญของกระบวนการนั้นๆแสดงวาเปน MUST หมายถึง                   
มีความจําเปน สูงในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีตองทําการปองกันไมดําเนินการไมได                  
(คา MUST อยูในระดับ ๓ หรือ ๒)  
• ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆแสดงวาเปน SHOULD หมายถึงมีความ
จําเปนต่ํา ในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตคา (SHOULDอยูในระดับ ๑ เทานั้น  

- ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
* หากกิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน นั้น  
• เก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย (STAKEHOLDER) รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคี 
เครือขาย หรือมีผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจายเพ่ิม (Financial) หรือมีผลกระทบ                   
ตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย (Customer/User) คาความรุนแรงอยูในระดับ ๒ หรือ ๓  
• มีผลกระทบตอกระบวนงานภายใน (InternalProcess) หรือการเรียนรู องคความรู (Learning 
& Growth) คาความรุนแรงอยูในระดับ ๑ หรือ 2 
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4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง 
ตารางท่ี ๔:การประเมินความเสี่ยงสูง 
 

โอกาว/ความเสี่ยง คุณภาพการจัดการ คาประเมินการควบคมความเสี่ยงการทุจริต 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

การนําทรัพยสินของราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว 

    

• เจาหนาท่ีนําวัสดุอุปกรณ/
ทรัพยสินของทางราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว/ประโยชน
ของพวกพอง 

• บุคคลภายนอกนําทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชประโยชน 

พอใช    

การเรียกรับหรือประโยชนตอบแทน
ในการขออนุมัติ/อนุญาตฯ 

    

• เจาหนาท่ีปฏิบัติไมถูกตองรวบ
ข้ันตอน การปฏิบัติอยูท่ี
เจาหนาท่ีคนเดียว   

• ไมมีการรายงานการปฏิบัติงาน
ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชา 

พอใช    

 

คําอธิบาย : ใหนําคาความเสี่ยงรวม (จากตารางท่ี ๓ ) มาทําการประเมินการควบคุมการทุจริตวามีระดับการ 
ควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ ๓ ระดับ ดังนี้  

• ดี  หมายถึง จัดการไดทันทีทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานองคกร ไมมี 
ผลเสียทางการเงินไมมีรายจายเพ่ิม  
• พอใช  หมายถึง จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมไดกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ ผลงาน 
องคกรแตยอมรับไดและเขาใจ  
• ออน หมายถึง จัดการไมไดหรือไดเพียงเล็กนอย การจัดการเพ่ิมเกิดรายจาย มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ 
ผูรับมอบผลงาน ปละยอมรับไมไดไมมีความเขาใจ 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

5. แผนบริหารความเส่ียง 
ตารางท่ี 5 : แผนบริหารความเสี่ยง  
การใชงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 

ท่ี รูปแบบ /พฤติการณความเส่ียงความทุจริต มาตรการปองกันความเส่ียงผลประโยชนทับซอน 

 

1 การนําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

แผนบริหารความเส่ียง 
1. พัฒนาระบบทรัพยสินของราชการ 
2. สรางจิตสํานึกในการแยกแยะประโยชนสวนตน

และประโยชนสวนรวม 
3. ใหความรูความเขาใจในหลักการใชทรัพยสิน

ของราชการแกพนักงาน 
4. ควบคุมตรวจสอบการใชทรัพยสินอย า ง

เครงครัด 
 

 • เจาหนาท่ีนําวัสดุอุปกรณ/ทรัพยสินของทาง
ร าชกา ร ไป ใช เ พ่ื อปร ะ โ ยชน ส ว นตั ว /
ประโยชนของพวกพอง 

• บุคคลภายนอกนําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชประโยชน 

2 การเรียกรับหรือประโยชนตอบแทนในการขอ
อนุมัติ/อนุญาตฯ 

แผนบริหารความเส่ียง 
1. ใหความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติ

หน า ท่ีตามระเบียบกฎหมายแกพนักงาน
เจาหนาท่ี 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิดและกําชับใหปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานอยางละเอียดและ
เผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ 

4. สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต ยึด ม่ัน
จริยธรรมในการดํารงตน เพ่ือสรางศรัทธาและ
ความไววางใจในการปฏิบัติราชการ 

 

 • เจ าหนา ท่ีปฏิบัติ ไม ถูกตองรวบ ข้ันตอน                 
การปฏิบัติอยูท่ีเจาหนาท่ีคนเดียว   

• ไมมีการรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น
การบังคับบัญชา 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

6.   การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  
ตารางท่ี 6 : การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  
ตารางการจัดรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

เพ่ือติดตามการเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารความ 
เสี่ยงของข้ันตอนท่ี 5 ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพ่ือเปนการยืนยันผลการปองกันหรือแกไขปญหา
ให มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตตอไป ออกเปน 3 สี 
ไดแก สีเขียว สีเหลือง สีแดง ดังนี้  

สถานะสีเขียว  (ยังไมเกิดการเฝาระวังตอเนื่อง)  
: ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิม  

สถานะสีเหลือง  (เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได)  
: เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยงแตแกไขไดทันทีตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/
กิจกรรมท่ีเตรียมไวในแผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงนอย
กวาระดับ 3  

สถานะสีแดง   (เกินกวาการยอมรับ)  
: เกิดกรณีท่ีอยูในขายแกไขไมไดควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมข้ึน แผน
ใชไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง นอยกวาระดับ 3 

ท่ี มาตรการปองกันความเส่ียง 
ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต สถานะความเส่ียง 
เขียว เหลือง แดง 

1 1. พัฒนาระบบทรัพยสินราชการ 
2. สรางจิตสํานึกในการแยกแยะประโยชน

สวนตนและประโยชนสวนรวม 
3. ใหความรู คว ามเข า ใจ ในหลั กการใช

ทรัพยสินของราชการแกพนักงาน 
4. ควบคุมตรวจสอบการใชทรัพยสินอยาง

เครงครัด 

1. มีท่ีเก็บพัสดุไมเพียงพอ 
2. บุคลากรสวนใหญไมทราบ

หรือรับรูถึงวิธีการในการขอ
ยืมใชทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3. ขาดความระมัดระวังควบคุม
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน 

 
 

  

2 1. ใหความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติ
หนาท่ีตามระเบียบกฎหมายแกพนักงาน
เจาหนาท่ี 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิดและกําชับใหปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานอยางละเอียดและ
เผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 

4. สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต ยึดม่ัน
จริยธรรมในการดํารงตน เพ่ือสรางศรัทธา
และความไววางใจในการปฏิบัติราชการ 

1. ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ข า ด ก า ร
คว บ คุมและติ ด ต ามกา ร
ทํางานอยางใกลชิดและไม
ระมัดระวังกําชับใหปฏิบัติ
ต า ม ระ เบี ย บกฎ หมาย ท่ี
เก่ียวของ 

2. การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นการอนุ มัติ
อ นุ ญ า ต  ไ ม ดํ า เ นิ น ก า ร
ตามลําดับคําขอ 

 
 

 
 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

7.    จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง 
ตารางจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง 
 

 
 
 
 
 
 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต สถานะความเส่ียง 
เขียว เหลือง แดง 

1. มีท่ีเก็บพัสดุไมเพียงพอ 
2. บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือรับรูถึง

วิธีการในการขอยืมใชทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3. ขาดความระมัดระวังควบคุมตรวจสอบการ
ใชทรัพยสิน 

1. พัฒนาระบบทรัพยสิน
ราชการ 

2. สรางจิตสํานึกในการ
แยกแยะประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

3. ใหความรูความเขาใจใน
หลักการใชทรัพยสินของ
ราชการแกพนักงาน 
ควบคุมตรวจสอบการใช
ทรัพยสินอยางเครงครัด 

 
 

  

1. ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมและติดตาม
การทํางานอยางใกลชิดและไมระมัดระวัง
กําชับใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

2. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
การอนุมัติอนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับ
คําขอ 

1. ใหความรูความเขาใจใน
ข้ันตอนการปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบกฎหมายแกพนักงาน
เจาหนาท่ี 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดและกําชับใหปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

3. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
อยางละเอียดและเผยแพรให
เจาหนาท่ีในหนวยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 

3. สรางวัฒนธรรมและคานิยม
สุจริต ยึดม่ันจริยธรรมในการ
ดํารงตน เพ่ือสรางศรัทธา
และความไววางใจในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 

 
 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

3..      หลักการและเหตุผล  
สถานการณปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยมาอยาง

ตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวัน             
ยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง เนื่องจากวิวัฒนาการของการทุจริตท่ีมี
รูปแบบท่ีสลับชับซอน ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ซ่ึงปญหาดังกลาว
ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง มีการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมี
ความยากและชับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญท่ีตองใชงบประมาณมากสงผลตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริต
ตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอ
การ ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 

ท้ังนี้ ถึงแมทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตอง
ไดรับการพัฒนา การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกัน
และแกไขปญหาดังกลาวอยางบูรณาการแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) และยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 กําหนดเปาหมายไว
ในยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมีเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐ  
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึก
และพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 

(๑) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝงวิธีคิดใน
กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป "คนรุนใหม" ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคต และการปรับ "ระบบ" โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน
การทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน                     
เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล                      
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ  

(๒) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ              
มีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒0 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ
ดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. ๒๕๘๐ 
อยูในอันดับ ๑ ใน ๒0 ของโลกประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค
มากกวา มุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

ท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการ 
ประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการ 
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความไมเปนธรรม และความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทาง มาตรการตาง ๆ ในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ บริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน เพ่ือกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ เปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

4. กรอบการจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น     

กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมวาจะเปนองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และเทศบาล
ตําบลนาโพธิ์พัฒนา ตางมีขอบัญญัติไวอยางชัดเจน คือ ใหบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังสามประเภท
ดังกลาวปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี "ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน" ในทองถ่ิน หากพิจารณาถึง       
สิ่งท่ีมีสวนจูงใจใหบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชอํานาจหนาท่ีของตนไปในทางท่ีไมชอบ ประกอบดวย 

2 ปจจัยหลัก คือ 
1) ปจจัยภายใน เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินเปนท่ีตั้ง ความมีจิตสํานึกและตระหนักใน
ลักษณะดังกลาวท่ีม่ันคง ไมขาดตกบกพรอง แมจะมีโอกาสและมีผลประโยชนมากมายขนาดไหน ก็ไมอาจจูงใจให
ตัดสินใจผิดพลาด ใชอํานาจหนาท่ีไปหาประโยชนใหตัวเอง แตในทางตรงขาม หากจิตสํานึกและความตระหนักไม
ม่ันคง มีปญหาและประจวบเหมาะกับมีปจจัยภายนอกท่ีจะกลาวตอไป จะยิ่งมีสวนชักนําใหมีการใชอํานาจหนาท่ีไป
ในทางท่ีไมชอบไมถูกตอง 

2) ปจจัยภายนอก คือประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ท่ีจะไดรับ และโอกาสของความเสี่ยงตอการทําใหถูก
ลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนจากใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซ่ึงในสวนนี้จะเก่ียวเฉพาะกับคนท่ีมีความ
บกพรองในเรื่องจิตสํานึกและความตระหนักเทานั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา คําวา "โดยทุจริต"                 
มีความหมายเดียวกันกับคําวา "การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน" จึงไมใชวิสัยของ
คนทํางานเพ่ือประโยชนของประซาชน โดยนัยนี้ การไดมาซ่ึงประโยชนสวนตนรวมถึงบุคคลอ่ืนจะเปนปจจัยอีก
ประการหนึ่ง ท่ีเปนเหตุซักนําใหคนของรัฐใชอํานาจหนาท่ีไปในทางไมชอบ 

สวน "ประโยชน" ตามกฎหมายแพงและพาณิชย อาจปรากฏตัวอยูในรูปแบบท่ีเปน "ทรัพยสิน" ซ่ึงเปนไดท้ัง
สิ่งท่ีมีรูปรางและไมมีรูปราง แตตองเปนสิ่งท่ีมีราคาและอาจถือเอามาเปนของตนเองได 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี ยุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ จัดทําแผนตาง ๆ     
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย              
ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทยมีความ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เพ่ือ ความสุขของคนไทยทุกคน  

ท้ังนี้ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
(พ.ศ. 2561- 2580) ไดกําหนดเปาหมายวา "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยกําหนด                
วาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ในป พ.ศ. 2580 ตองอยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนน                    
ไมต่ํากวา 73 คะแนน โดยแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในป พ.ศ. 2580 ไวดังนี้  

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตยสุจริต ดังนี้  
1) เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 80  
2) ประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบรอยละ 80  
3) หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA (90 คะแนนข้ึนไป) รอยละ 100  

2. จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิซอบลดลง ดังนี้  
1) จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 80  
2) จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงาน ไดแก  
- จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกข้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง รอยละ 80  
- จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทําการทุจริตลดลง รอยละ 80  
3) จํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองลดลง รอยละ 90  

สํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดพิจารณากําหนดใหมีกรอบการจัดทํา "แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน" เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี 
แนวทางในการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากปจจัยจูงใจภายในและภายนอก และใหความสําคัญกับความ 
สอดคลองกับแผน 3 ระดับ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนหลักสําคัญในการ
พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงให สอดคลองกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) อีกดวย เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายดังกลาวขางตน  

 
 
แบงเปน 4 มิติ ดังนี้  
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส  
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

5. วัตถุประสงคการจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณชน  
2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี ราชการ

ดวยความชื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส
และตรวจสอบได  

4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  

5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ 
เขมแข็งและลดการทุจริต 

 

6. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

6) คดีทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
7) องคกรปกครองสวนทองถ่ินผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) รอยละ 100 ในป พ.ศ. 

2570 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

7. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ ตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี                                                
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง ท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ ทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน เครือขายใน
การเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสราง 
จิตสํานกึและความ 
ตระหนกัแกบคุลากร
ทั้งขาราชการ 
การเมือง ฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิน่ และ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานกึ 
และความตระหนกัในการ 
ปฏบิตัิราชการตามอํานาจ 
หนาที่ และการประพฤตติน 
ตามประมวลจริยธรรม 
 (1) มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถิ่นฝายบริหาร
และขาราชการของเทศบาล
นาโพธิ์พัฒนา 
(2) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชน 
(3) โครงการบุคลากร
ตนแบบดาน “บรกิารเปนเลิศ” 
1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึก 
และความตระหนักในการยึด
ม่ันผลประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตน  
ที่จะไมกระทําการอันเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
 (1) โครงการปองกนั
ผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
1.1.3 เสริมสรางจติสํานกึ 
และคานิยมความซื่อสตัย 
สุจริตและการตอตานการ 
ทุจริต 
 (1) มาตรการสงเสริม 
การบริหารงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกนัการ 
ทุจรติ 
 (2) โครงการเสรมิสราง
คานิยมตอตานการทุจรติ 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การเสริมสราง 

จิตสํานกึและความ 
ตระหนกัแก 
ประชาชนทกุภาค 
สวนในทองถิน่ 

1.2.1 เสริมสรางจติสํานกึ 
และความตระหนกัในการ 
รักษาประโยชนสาธารณะ 
แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน
สวนรวม  
 (1) โครงการปลูกฝงวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน
สวนรวม 
1.2.2 เสริมสรางจติสํานกึ 
และความตระหนกัในการ 
ปฏบิตัตินตามตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพยีง  
(1) โครงการสงเสรมิการ
ดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 เสริมสรางจติสํานกึ 
และความตระหนกัในความ 
ซื่อสตัยสุจริต และการ
ตอตานการทุจริต  
(1) โครงการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลตนแบบ                    
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ภายในและภายนอกองคกร  
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 
 
 
 
100,000 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
100,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 1.3 การเสริมสราง 
จิตสํานกึและความ 
ตระหนกัแกเดก็และ 
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสรางจิตสํานกึ 
และความตระหนกัในความ 
ซื่อสตัยสุจริต และการ
ตอตานการทุจริต 
(1) โครงการสรางภูมิคุมกนั
ทางสังคมใหเดก็และเยาวชน
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
1.3.2 เสริมสรางจติสํานกึ 
และความตระหนกัใหมีจติ 
สาธารณะและรับผดิชอบ
ตอสวนรวม   
 (1) โครงการสงเสรมิ
กิจกรรมสภาเด็กและ 
เยาวชนตําบล ทําดีเพ่ือ
สังคม 
 

 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 

25,000 
 

 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

 
 
 

 
10,000 

 
 

   
 
 
 

25,000 
 

 
 
 

 
10,000 

 
 

 
 
 
 

25,000 
 
 

 
 
 

 
10,000 

 
 

 
 

 
 

25,000 
 
 

 

มิติที ่1 รวม 2 มาตรการ 1 กจิกรรม             
8 โครงการ 

185,000 185,000 185,000 185,000 185,000 185,000  
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

มิติท่ี 2 – การบริหารราชการดวยความโปรงใส  
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การ
บริหารราช 
การดวย 
ความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

2.1.1 การเปดเผยขอมูล
การบริหารงานและการ 
ดําเนนิงาน 
 (1) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร
แกประชาชน 
2.1.2 การเปดเผยขอมูล
การบริหารเงินงบประมาณ 
 (1) มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหาร 
งบประมาณ  
2.1.3 การเปดเผยขอมูล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
 (1) มาตรการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ และกํากับ 
ติดตามการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะของ 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 2 .2 มาตรการ
สงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใส 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณในการปฏบิตัิ
หนาทีแ่ละการบริหารงาน
ดวยความซื่อสตัยสุจริต 
เปนไปตามหลกัธรรมาภิ
บาลของผูบริหาร 
 (1) กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอ ตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
2.2.2 การจดัทํามาตรการ 
สงเสริมคณุธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 
(1) มาตรการ 
NO GiftPolicy 
(2) มาตรการเสรมิสราง
วัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 
(3) มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม 
(4) กิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดอืน 
(5) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป” 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

       - 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 

(6) มาตรการการสงเสริม 
ความโปรงใสในการจัดซ้ือ 
จัดจาง 
(7) กิจกรรมการวิเคราะหผล
การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนนิงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําป 
(8) กิจกรรมประเมนิความ
พึงพอใจของประชาชนที่มี 
ตอการใหบริการของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
2.2.3 การจดัทําแผน 
ปฏบิตักิารปองกันการ 
ทุจริต 
 (1) กิจกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติ การปองกนัการ
ทุจรติ 
 

       - 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 2.3 มาตรการลด 
การใชดลุยพนิิจใน 
การปฏบิตัิงาน 

2.3.1 จัดทาํขอตกลง 
ระหวางบุคลากรในองคกร
ใหปฏบิตัหินาทีร่าชการดวย 
ความซื่อสัตยสุจริต  
มีคณุธรรม จริยธรรม ใช
ดุลยพินิจดวยความสุจริต
ภายใตกรอบธรรมาภบิาล 
(1) มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจ 
 (2) กิจกรรมการจัดทํา
ขอตกลงในการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบล
นาโพธิ์พัฒนา 
2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิ 
ข้ันตอน/คูมือการปฏบิตั ิ
งานและระยะเวลาการ
ดําเนนิ การเกีย่วกบัการ
บริการประชาชนราย 
ละเอียดที่เกีย่วของในแตละ
ข้ันตอน เปดเผย ณ ที่     
ทําการและในระบบ
เครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (1) มาตรการจัดทําคูมือ
สําหรับประชาชนผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
 (2) มาตรการจัดทําคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่ของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
  

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 

2.3.3 มีการกระจาย
อํานาจการตดัสนิใจเกีย่ว 
กบัการสั่งอนญุาต อนุมัต ิ
ปฏบิตัิราชการแทน หรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของ           
ผูมีอํานาจในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสดุ
ตอชุมชนและประชาชน 
(1) มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายงานของเทศบาล
ตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
      - 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
      - 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
        - 
 

 
 

 

มิติที ่2 รวม 11 มาตรการ 7 กจิกรรม 
 

- - - - - -  
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

มิติท่ี 3 – การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม 
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให 
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ 
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

3.1.1 การมีสวนรวมใน
การจดัทําแผนพฒันาการ
จัดทํางบประมาณ 
(1) โครงการจดัเวที
ประชาคม เพ่ือการจัดทํา
แผนและสงเสริมการ  มีสวน
รวมของประชาชน 
3.1.2 การมีสวนรวม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดําเนินงาน  
(1) กิจกรรมการประเมนิผล
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 

 3.2 การรับฟง
ความคดิเห็นการรับ
และตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทกุข
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 สงเสริมการมี 
สวนรวมของภาค                
ประชาชนและ 
บูรณาการทกุภาค 
สวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟง 
ความคดิเห็นของประชาชน 
ในการดําเนินกจิการ ตาม 
อํานาจหนาที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นโดย 
เฉพาะการดําเนินกจิการ    
ที่จะมีผลกระทบตอความ 
เปนอยู และสุขอนามัยของ 
ประชาชนในทองถิ่น  
(1) มาตรการใหผูมีสวนได
เสียมีสวนรวมในการ
ดําเนนิการ 
3.2.2 มีระบบและชองทาง 
ใหประชาชนในทองถิ่น 
สามารถรองเรียน/รองทกุข 
ผานชองทางทีห่ลากหลาย  
(1) มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจง
เปนลายลกัษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รอง
ทกุขไดทราบถึงการรับเร่ือง
ระยะเวลาและผลการ
ดําเนนิการเกีย่วกบัเร่ือง
รองเรียน/รองทกุข 
(1) มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียน/รองทกุข  
3.3.1 สงเสริมใหมีเครือ 
ขายภาคประชาชน/องคกร
ชุมชน ในการปองกัน
ตรวจสอบและ ตอตานการ
ทุจริต  
 (1) กิจกรรมสงเสรมิชุมชน
เฝาระวังการทจุริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/ ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหต ุ

  3.3.2 สงเสริมใหเครือขาย 
ภาคประชาชนมีการดาํเนิน 
การเฝาระวังการทุจริต  
(1) กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเ พ่ือตอตานการ
ทุจริต 
3.3.3 บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริต 
(1)  โค รงการวันต อต าน
คอรัปชันสากล 

 
 

 
- 
 

 
 

 
20,000 

 
 
 
- 
 

 
 

 
20,000 

 
 

 
- 
 

 
 

 
20,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 

 
 

 
- 
 
 
 
 

20,000 

 

มิติที ่3 รวม 3 มาตรการ 3  กจิกรรม 
2 โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

มิติท่ี 4 – การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การยก 
ระดบักลไกใน
การตรวจสอบ
การดําเนินงาน 
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1  การจดัวาง 
ระบบตรวจสอบ 
ภายในการควบคุม 
ภายในและการ 
บริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและ 
รายงานการจัดทําระบบ 
ตรวจสอบภายใน  
 (1) กิจกรรมการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจํ าปและเผยแพร ให
สาธารณชนทราบ  
4.1.2 มีการจัดทําและ 
รายงานการจัดทําระบบ 
ควบคุมภายใน  
 (1) กิจกรรมติดตาม 
ประ เมิ น ผลการควบ คุม
ภายใน  
4.1.3 มีการจัดใหมี            
กระบวนการบริหารจดัการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  
 (1) มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทจุริตของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 4.2 การสงเสริม 
บทบาทการตรวจ 
สอบของสภา 
ทองถิ่น 

 4.2.1 สงเสริมและพัฒนา 
ศกัยภาพสมาชิกสภาทอง 
ถิ่น ใหมีความรูความเขาใจ
ในการปฏบิตัหินาทีใ่ห
เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกีย่วของได
กําหนดไว 
 (1) โครงการอบรมให
ความรู ดานระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร
ทองถิ่นและสมาชกิสภา
ทองถิ่น  
4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภา 
ทองถิ่นใหมีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏบิตัิงาน
ของฝายบริหารตาม           
กระบวนการและวิธกีารที่
กฎหมายระเบยีบที่เกีย่ว 
ของ ไดกําหนดไวโดยไม
ฝกใฝฝายใด 
 (1) กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
(2) กิจกรรมแตงตั้งให
สมาชิกสภารวมเปน
คณะกรรมการแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 

 
- 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.3 มาตรการ 
จัดการเร่ืองรอง 
เรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏบิตัใินการ 
ดําเนนิการตอเร่ืองรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 (1) มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์
พัฒนา 
4.3.2 จัดใหมีระบบและ
ชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนที่มีประสทิธภิาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั 
สําหรับผูรองเรียน 
 (1) มาตรการจัดใหม ี
ระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจรติของเทศบาลตาํบลนา
โพธิ์พัฒนา 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

มิติที ่4 รวม 3  มาตรการ 4 กจิกรรม   
1 โครงการ 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000  
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติท่ี 1  
การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 

 

 
1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 

 
1.1.1 สรางสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม  
 
 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝาย
บริหารและขาราชการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565                 
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2565 ,ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร ลงวันท่ี 10 มีนาคม 
2553 โดยกําหนดกลไกและระบบการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนความผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา มีหนาท่ีดําเนินการ
ใหเปนไป ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน   
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  

 
ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบลนา

โพธิ์พัฒนา จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
บริหารและขาราชการเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับ
นําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการ อันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 
 
. 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน           

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ 

ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาเพ่ือใหการ 
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช อํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ ประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ  

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ เกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

3. เปาหมาย/ผลผลิต คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
5. วิธีดําเนินการ  

1) เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี 
ประสิทธิภาพ  

2) เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เปดเผยเปน 
การท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร ของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ หนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณกรรมการชุมชน 
 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ดวยเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมให

ประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมาก
ท่ีสุด ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีในการประสานงาน
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ  เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจาก
ประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น เทศบาลตําบล
นาโพธิ์พัฒนาจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ 
ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง 

2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางท่ีดีตอ
สังคมใหมีขวัญและกําลังใจ 

3. กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 12 คน  พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลนา

โพธิ์พัฒนา  
4. วิธีดําเนินการ  
1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 
2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 
3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
4) รายงานผลการดําเนินการ 
5. ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาส 1 – 4  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
7. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกําลังใน และมีจิตสํานึกบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

3. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบดาน “บริการเปนเลิศ” 

 1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ีไดรับ
การถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชน
ไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซ่ึงภารกิจท่ีสําคัญคือการบริการประชาชนตาม
ภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
จิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึงใจในการใหบริการของ
ประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีใหบริการประชาชน
ดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ 
ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิต
บริการตอไป เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน บุคลากร              
ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทําโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ” 
 2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืนๆ 
ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 

2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน 
4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน

องคกร 
3. เปาหมาย/ผลผลิต คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  

ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  จํานวน 38 คน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
5. วิธีดําเนินการ   
1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากรให

ทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑท่ี

กําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
9  ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต 
1) มีพนักงานตนแบบดสนบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 

  ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ท่ีจะ
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนแกผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานสวนตําบล
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

“หลักธรรมาภิบาล” หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา หลักเกณฑในการในการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปน
หลักเกณฑท่ีสําคัญในการจัดระเบียบใหภาครัฐไดยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดระเบียบใหสังคมของ
ประเทศท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนสามารถดํารงอยูดวยกันอยางสงบสุข และตั้งอยูในความถูกตอง
เปนธรรม ตามหลักพ้ืนฐานท่ีสําคัญ 6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความ                 
มีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา อีกท้ังในปจจุบันยังมี สถานการณหรือการกระทําของบุคคลมี
ผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทํา
ดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจน            
ไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตอง
คํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของ
ตนเองหรือพวกพอง หรือท่ีเรียกกันวา 30 “ผลประโยชนทับซอน” ซ่ึงในแตละปงบประมาณ หนวยงานภาครัฐ            
ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
กําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน
แกเจาหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  

ดังนั้น เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาจึงไดจัดทําคูมือผลประโยชนทับซอนและจัดกิจกรรมรณรงค ให
พนักงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนไดในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมประจําเดือนของ
ผูบริหาร เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสรางความรู ความเขาใจแกขาราชการ,พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน   

2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

3) เพ่ือเสริมสรางใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปดวยความซ่ือสัตย สุจริต รวมสรางวัฒนธรรมสุจริต และสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ตอไป 
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3. เปาหมาย/ผลผลิต คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  
ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดประชุมประจําเดือน สงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและใหความรูเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอน 

2) เผยแพรความรู เรื่อง การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและใหความรูเรื่อง ผลประโยชน
ทับซอน ทางชองทางเผยแพรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา อยางนอย 3 ชองทาง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมมีงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

 ผลผลิต  
 1) พนักงานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
 2) มีคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
 3) มีการเผยแพรคูมือผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาแกสาธารณชน โดย 
เผยแพรผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา และจัดไวใหประชาชนเขาดูได ณ ศูนยขอมูลขาวสาร 
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
 ผลลัพธ  
 ขาราชการ พนักงานเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา และพนักงานจางมีความเขาใจในหลักธรรมาภิ
บาลและมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอนปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตและตอตานการทุจริต 
 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

 1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

  หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจังใน
สถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวา
การท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุก
ภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวด
จริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยม
ไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย 
ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและ
การมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศ
ไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน 
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) การนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปน
เครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงาน หรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบ
เปาหมาย วัตถุประสงคแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติเพ่ือสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
  ดังนั้นเพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดจัดกิจกรรมบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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 2. วัตถุประสงค  

   1) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม  
   2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
   3) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและสามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
   4) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. เปาหมาย ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
 4. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
 5. วิธีการดําเนินการ  
   1) จัดทํามาตรการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต  
   2) เผยแพรความรู เก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต บน
ชองทางเผยแพรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา อยางนอย 3 ชองทาง 
 6. ระยะเวลาการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
 7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ ไมใชงบประมาณ  
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
   1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารนําหลักธรรมาภิบาลมาปรับ
ใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลสามารถนํามาตรการไปประยุกตใชใน
การทํางานและการดําเนินชีวิตได 
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2. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต  

  1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการ สรางวัฒนธรรม
สุจริตสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป
ในทางทุจริต  
  ดังนั้น เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาจึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริตข้ึนเพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสอง                     
เฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริตรวมกันตอตานการทุจริตอันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด  

  2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 

2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา พนักงานจาง                  
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต  

  3. กลุมเปาหมาย ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา พนักงานจางของเทศบาล
ตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

  4. วิธีดําเนินการ  
1) จัดทําโครงการ/กิจกรรมและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  
2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล  
3) รวบรวมและเรียบเรียงขอมูล/องคความรูเก่ียวกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต  
4) นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกําหนด (เชน แผนพับ 

จดหมายขาว ปายประชาสัมพันธ เปนตน)  
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดได รับทราบ

และถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด  

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  

7. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
2)  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา พนักงานจาง มีความรูดาน

การตอตานการทุจริต 
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1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 
 

 
 

1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 
 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน และทําความสะอาดชุมชน  

  1. หลักการแหละเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ในปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเกิดจากปจจัยหลายๆ อยางไมวาจะเปนเรื่องขอความสะอาด เรื่องมลพิษดาน
ตางๆ ซ่ึงเรื่องของการรักษาความสะอาด เปนงานและหนาท่ีอยางหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตอง
รับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไมใหพ้ืนท่ีสกปรก มีภูมิทัศนสะอาดนามอง สมกับเปนเมืองนาอยู 
เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้นจึงจําเปนท่ีจะตองทําใหบานเมืองมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สังคมสงบและปลอดภัย 
เพ่ือสงเสริมทุนทางสังคม บนพ้ืนฐานวิถีชีวิตและชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆ
ดานจากทุกภาคสวน ไดรวมกันพัฒนารักษาความสะอาดพ้ืนท่ีของตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ตลอดจนตอง
สราง กระบวนการเรียนรูในสังคมใหเกิดจิตสํานึก และปลูกฝงวินัยใหแกเยาวชน เพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อน
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ใหเปนเมืองสะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน และทําความสะอาดชุมชน (Big Cleaning Day) จึงเกิดข้ึนเพ่ือเปน
การรวมแรงรวมใจของคนในทองถ่ิน ในการทําความสะอาดบานเมืองใหมีความสะอาดเรียบรอย อีกท้ังยังเปนการ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนอีกดวย  

  2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบรอยในชุมชน  
2) เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชน เสริมสรางวินัยการรักสะอาด  
3) เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเปนเมืองสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยเอ้ือตอการอยูอาศัย และการดํารง

ชีพท่ีดีของประชากร  
4) เพ่ือใหผูนําชุมชนและชาวบาน ไดปรับปรุงภูมิทัศน ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่ง 

สาธารณประโยชน เชน ศาลากลางบาน แหลงน้ํา หรือสิ่งปลูกสรางอ่ืน ใหใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพมีความ
สะอาด สวยงาม  

  3. เปาหมาย  

   เปาหมายเชิงปริมาณ ทําความสะอาดพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา รวมกันประมาณ 
100 คน โดยมี ผูบริหารเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนารวมกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
   เปาหมายเชิงคุณภาพ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามีความตระหนักและมีสวนรวม
ในการรักษาความสะอาดหมูบาน และสิ่งสาธารณประโยชนมากข้ึน  
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  4. พ้ืนท่ีดําเนินการ เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 10 หมูบาน และสํานักงานเทศบาลตําบลนาโพธิ์
พัฒนา 
  5.  วิธีดําเนินการ  จัดทีมพลังประชาชนแบงพ้ืนท่ีการทําความสะอาดท่ัว (แยกชุมชน) โดยมีการเก็บ กวาด 
ทําความสะอาด ตัดหญาริมทาง เปนตน  
  6.   ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
  7.   หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา   
  8.  งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
  9.  ผลลัพธ/ผลผลิต 
   1) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามีสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด สวยงาม ทําใหคุณภาพชีวิตการ 
ทํางานดีข้ึน  
   2) สภาพแวดลอมของหมูบาน มีความสะอาด สวยงาม นาอยู นามอง  
   3) พ้ืนท่ีในตําบลสวีและตําบลปากแพรก มีความสะอาดเรียบรอยมากยิ่งข้ึน  
   4) ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี   
   5) ทุกภาคสวนรวมกันทําใหตําบลสวีและตําบลปากแพรกเปนเมืองสะอาด มีความปลอดภัยรมรื่น
และนาอยู เขาสูสังคมท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ฝกอาชีพเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพสตรีในชุมชน) 

๑. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ปจจุบันความกาวหนาทางดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว การดําเนินชีวิต การ
ประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง มีการใชจายในชีวิตประจําวันท่ีเพ่ิมข้ึน อีกท้ังสภาพบานเมืองในปจจุบันท่ี
ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ราคาสินคาโดยท่ัวไปไดปรับตัวสูง ประชาชนท่ัวไปจึงตองแบกภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน 
ดังนั้น การประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนเพียงรายไดหลัก เพียงอยางเดียว การสนับสนุนใหประชาชน
ท่ัวไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได ตลอดจนใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดโดยใชหลักการและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งสตรีในตําบลสวีและตําบลปากแพรก 
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลักหลังการเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะมีเวลาวาง 

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีใกลชิดกับประชาชนและมีบทบาท มีหนาท่ี
กํากับดูแลคณะกรรมการชุมชน กลุมสตรี ในชุมชน 10 ชุมชน ทําหนาท่ีขับเคลื่อนงานขององคกรสตรี และ
เครือขายตางๆในระดับชุมชน ใหเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน เปนการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือใหชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน และเปนกําลังในการพัฒนาทองถ่ินตามนโยบายของรัฐบาลใน
การแกไขปญหาความยากจนโดยการสรางงาน สรางรายได สงเสริม อาชีพอิสระ และการเพ่ิมพูนทักษะเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนอาชีพบนพ้ืนฐานของการลดรายจาย สรางรายได ขยายโอกาสใหแกประชาชน โดยกําหนดในการ
สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน และเพ่ือให สอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดการระบบการ
บริหารสาธารณ  มาตรา 16 (6) การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพและพระราชบัญญัติเทศบาลตําบลนา
โพธิ์พัฒนา พ.ศ. 2537 มาตรา 66 กําหนดใหเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67(6) ในการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผูสูงอายุและพิการ 
และมาตรา 68(7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพราษฎร  

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมอาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรีในชุมชน ประจําป
งบประมาณ 2566 ข้ึนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหสตรี ชวยแกไขปญหาการวางงาน สรางอาชีพเพ่ิมเพ่ิมรายได 
ขยายโอกาสใหแกกลุมสตรี เสริมสรางความเขาใจ สรางสัมพันธภาพในการทํางานรวมกัน เกิดประโยชนตอกลุมและ
ประชาชนตอสังคมอยางสังคม ท้ังยังพัฒนาศักยภาพผูนําสตรีในชุมชนใหมีวิสัยทัศน มีบุคลิกท่ีนาเชื่อถือ มีความคิด
บวก สงเสริมใหสตรีทํางานเพ่ือสังคมสวนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพ รวมพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติสืบไป 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางใหสตรีทํางานเพ่ือสังคมสวนรวม เปนภาษีเครือขายทํางานรวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในการขับเคลื่อนงานขององคกรสตรีและเคลื่อขายระดับชุมชนใหเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

2) เพ่ือเสริมสรางใหสตรีเปนผูท่ีมีความเสียสละ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม มีสํานึกในระบบ
คุณธรรมชวยเหลือชุมชนและสังคม โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
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3) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสตรี ดานอาชีพ สรางงาน สรางรายได นําไปสูการสรางสวัสดิภาพ
ทางสังคมใหแกสตรีและครอบครัว 

4) เพ่ือเสริมสรางความรู  ทักษะ พัฒนาศักยภาพใหผูนําสตรีในชุมชน 
5) เพ่ือเสริมสรางใหสตรีแสวงหาความรูและแนวคิดใหมๆ ใหกับตนเอง เพ่ือนําไปประยุกตใช

ใหเกิดประโยชนตอตนเอง ตอชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 
3. กลุมเปาหมาย 

แมบาน สตรี และประชาชนท่ีสนใจ ในเขตพ้ืนท่ีตําบลโพธิ์ จํานวน 50 คน  
4. วิธีดําเนินการ 

1) กําหนดหลักสูตรการอบรม 
2) ขออนุมัติโครงการ ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางตางๆ 
3) จัดทําเอกสาร  ประสานงานกลุมเปาหมาย  วิทยากร และผูท่ีเก่ียวของ 
4) จัดการฝกอบรมตามกิจกรรมท่ีกําหนด 
5) สรุปผลการดําเนินโครงการ 

5. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
6. งบประมาณดําเนินการ  20,000.- (สองหม่ืนบาทถวน) 
7. สถานท่ีดําเนินการ หองประชุมเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

1) กลุมสตรี สามารถทํางานบูรณาการรวมกับเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  และเครือขายอ่ืนๆใน
การขับเคลื่อนงานภารกิจของกลุมสตรีอยางเขมแข็งและยุงยืน 

2)  สตรีในเขตเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา มีความรูและแนวทางในการสรางรายไดใหกับ
ครอบครัว 

3)  สตรีไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน เสริมสรางความสามัคคีอันดีระหวางกัน 
4) สตรีมีความสํานึกและยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมอันดี 
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1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม (ภายในองคกรและ
ภายนอกองคกร) 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม เปนการสรางรากฐานในการ
พัฒนาสังคม เนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม 
จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวมถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี 
เปนการสงเสริมใหบุคลากร หนวยงาน ประชาชนท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดี
อยางตอเนื่องเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนและเยาวชนรุนหลัง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีเปน
รากฐานอันสําคัญในสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลนาโพธิ์
พัฒนา  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการใหบริการประชาชนดีเดน     

2) เพ่ือยกยองบุคคลและชมเชยบุคคลผูกระทําความดี บําเพ็ญประโยชน อุทิศตนเพ่ือชวยเหลือ
ชุมชน และผูปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหกับบุคคล หนวยงาน ประชาชน ตระหนักถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการทําหนาท่ีของตน การเสียสละและอุทิศตนเพ่ือประโยชน  

4) เพ่ือเปนขวัญ และกําลังใจใหแกพนักงานสวนตําบล/ลูกจาง/ผูอุทิศตน/ผูทําประโยชน 
5) เพ่ือใหประชาชนเห็นคุณคาของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
6) เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานผูไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชน 

          3. เปาหมาย/ผลผลิต  

1) คัดเลือกบุคคลตนแบบภายในองคกร เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จากพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางผูปฏิบัติงานในหนวยงาน จัดปละ 1 ครั้ง คัดเลือกปละ 1 ราย 

2) คัดเลือกบุคคลตนแบบภายนอกองคกร ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จากประชาชนท่ี
อาศัยอยูในพ้ืนท่ีตําบลสวีและตําบลปากแพรก จัดปละ 1 ครั้ง คัดเลือกปละ 2 ราย/1 ตําบล 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

5. วิธีดําเนินการ  
1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2) ประชาสัมพันธเผยแพรโครงการฯ 
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3) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมภายใน
องคกรและภายนอกองคกร ประจําป 2565    

4) ประชุมคณะกรรมการและผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบ
ภายในและองคกรภายนอกองคกร ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  ประจําปงบประมาณ 2565  

5) ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนด ไดแก เผยแพรโครงการ - ประกาศเชิญชวน - ดําเนินการ
คัดเลือก – ประกาศผล - จัดทําประกาศนียบัตร และเผยแพรผลการคัดเลือกตอสาธารณชน 

6) ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 20,000 บาท (-สองหม่ืนบาทถวน-) 
8. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1) ผูไดรับเลือกใหเปนบุคคลตนแบบมีความภาคภูมิใจมีขวัญและกําลังใจในการทําความดี 
2) สรางคานิยมและแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชน เยาวชน คนรุนหลัง 
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1.3  การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 
 
 

1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมและจริยธรรมใหเด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การอบรมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เปนหนาท่ีของทุกองคกร ท่ีจะตองใหความสําคัญเปน
อันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนท่ีตองการของสังคม และ
ประชาชนท่ัวไปใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรมก็เหมือนกับตนไมท่ี
ขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีขาดสมดุล ตองไดรับความรวมมือในการจัดการอบรมให
ความรูท่ีถูกตอง สรางความเชื่อถือและความเห็นใหตรง  ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตางๆ ท่ีอาจจะเกิด
ข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยูทุกขณะดวย ท่ีสําคัญคือสถาบันครอบครัว พอแม ตองเอาใจใส สรางคานิยม และเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับลูก 

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา และสภาเด็กและเยาวชนตําบลสวี ไดเล็งเห็นความสําคัญทางพุทธศาสนาจึงทํา
โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนไทยในศตวรรษท่ี 21 โครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
ใหเด็กและเยาวชนในตําบลโพธิ์ เพ่ือเปนการปลูกฝงใหเด็ก เยาวชน มีคุณธรรม และจริยธรรมประจําตน  มีจรรยา
มารยาท มีความซ่ือสัตย  สุจริต กตัญู ตอบุพการีหรือผูมีพระคุณ เปนบุคคลท่ีพึงประสงคของสังคม 

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเปนการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน มีคุณธรรมและจริยธรรมประจําตน 
2)  เพ่ือปลูกสํานึกเด็ก เยาวชนใหทําความดี ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข สิ่งเสพติด สรางพลัง ลด ละ 

เลิก อบายมุขท้ังหลายเพ่ือถวายเปนพุทธบูชา 
3) เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก เด็ก เยาวชน สํานึกในพระคุณของบิดา มารดา 
4) เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม ใหกับเด็ก  เยาวชน ใหนําหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนา

คุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสม 

3. เปาหมาย/ผลผลิต  

1) สภาเด็กและเยาวชนตําบลสวี  จํานวน 21 คน 
2) เด็กและเยาวชนในตําบลโพธิ์  จํานวน 9 คน 

รวมจํานวนท้ังหมด  30 คน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ   หองประชุมเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

5. วิธีดําเนินการ  
1) ประชุมวางแผนโครงการ แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2) ติอตอประสานงานสถานท่ี วิทยากร อาหารและเครื่องดื่ม 
3) ดําเนินจัดกิจกรรม ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
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4) สรุปผลการดําเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 10,000 บาท (-หนึ่งหม่ืนบาทถวน-) 
8. ผูรับผิดชอบ สภาเด็กและเยาวชนตําบลสวี และ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) เด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ ไดรับความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
2) เด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ ไดทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด สรางพลังใน

การลดละ เลิก อบายมุขท้ังหลายถวายเปนพุทธบูชา 
3) เด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ อนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนา 
4) เด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ สํานึกในคุณบิดามารดา  
5) เด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ นําหลักคุณธรรม  และจริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 
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1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะและรับผิดชอบตอสวนรวม 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตําบล  ทําดีเพ่ือสังคม 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2560 มาตรา 22 กําหนดใหเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ดําเนินการจัดใหมาสภาเด็กและเยาวชนตําบลข้ึน  
เพ่ือใหสภาเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางการเรียนรู  เผยแพรดานวิชาการ การศึกษา สุขภาพ กีฬา อาชีพ และ
วัฒนธรรม รวมท้ังเพ่ือประสานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในดานตางๆของเด็กและเยาวชนและใหเสนอแนะ
เก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ นั้น  

เพ่ือเปนการดําเนินงานตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติฯ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนตําบล ทําดีเพ่ือสังคม เพ่ือเปนการสรางและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนตําบลสวีตําบลปากแพรก มีจิต
สาธารณะเพ่ือประโยชนสวนรวม เปนการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณคา เปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติตอไปในอนาคต และเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีท่ีจะชวยสรางจิตสํานึก
ใหกับประชาชนทุกคนใหมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีในกลุมเด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ และไดรูจักการทํางานเปนกลุม 
2) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ ไดเรียนรูกระบวนการการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะ

ประโยชน 
3) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ เสียสละเพ่ือสวนรวมและรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4) เพ่ือสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ มีจิตอาสา 
5) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนตําบลสวีตําบลปากแพรก ไดลงมือทํากิจกรรมเพ่ือสังคมดานจิตอาสา

รวมกัน 

       3. เปาหมาย สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตําบลสวี-ตําบลปากแพรก และผูสังเกตการณ จํานวน 150 คน 

 4. พ้ืนท่ีดําเนินการ  วัดพะงุน  วัดเชิงคีรี   วัดดอนสะทอน  

 5. วิธีดําเนินการ  

1) ประชุมคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงาน 
2) เสนอแผนงานและโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
3) ประสานกับวัดในพ้ืนท่ีตําบลสวี-ตําบลปากแพรก ท่ีจะดําเนินโครงการ 
4) จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการดําเนินงาน 
5) ประชาสัมพันธการเขารวมโครงการ 
6) ดําเนินการตามโครงการ 
7) สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 7. งบประมาณดําเนินการ 25,000 บาท (-สองหม่ืนหาพันบาทถวน-) 
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 8. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

  9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1)  เด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ เกิดความรักสามัคคี และรูจักทํางานเปนกลุม 
2) เด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ ไดเรียนรูกระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน 
3) เด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ รูจักเสียสละเวลาเพ่ือประโยชนสวนรวม และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4) เด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ มีความรูความเขาใจดานจิตสาธารณะและการบําเพ็ญ 
5) เด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ ไดลงมือทํากิจกรรมเพ่ือสังคมดานจิตอาสารวมกัน 
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มิติท่ี 2  
การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 

 

 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 
 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน  

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปนเพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริงและมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดจัดใหมี
ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวนและเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน  

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน  
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงาน  

3. กลุมเปาหมาย ผูใชบริการ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังมีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะสมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน     
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไป
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ตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ 
สอบถามหรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ 

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะและ/

หรือระบบ Call Center  
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผล เสนอ

ผูบริหาร  
5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาให 

มีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน  
3) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบ

สํารวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารเงินงบประมาณ ฯ 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ดังนั้น การท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินกําหนดมาตรเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ–จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เปาหมาย/ผลผลิต เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน และประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
5. วิธีดําเนินการ  

1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  
2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ผานทางชองทางตางๆ 
3) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 
3) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหาร                
สวนตําบลสวี จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบกฏขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดไว 
เชน ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ  

2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ กับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เปาหมาย/ผลผลิต สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2) ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล

ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน
ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย 
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน  
2.1.2) การบริหารงาน  
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2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ  
2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูล
ขาวสารการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชน
ตอประชาชน 

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุ
ชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด 
4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
5) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตาม                  
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผูบริหารมีความ
มุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน  

จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ดวยการประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร และจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสข้ึน  

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม  
มาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส  

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

3. กลุมเปาหมาย  

1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
2) ประชาชน  

4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและ

เผยแพรใหประชาชนรับทราบทางชองทางตางๆ 
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงานดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกัน  
5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
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9) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
10) รายงานผลการดําเนินการ  

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  

7. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส  

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหารเพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส  

3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล
นาโพธิ์พัฒนา พ.ศ. 2566 - 2570  

4) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 

 

     
    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 

 

2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตเห็น
แกประโยชนสวนรวมเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย“ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน
เอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดให
ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการ
ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาล

ตําบลนาโพธิ์พัฒนามีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
3. กลุมเปาหมาย  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

4. วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ ไมให” 
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ  
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหบุคคลในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 

5. ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

6. งบประมาณ  ดําเนินการไมใชงบประมาณ 

7. ผูรับผิดชอบ  ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาดําเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2. ช่ือโครงการ : มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  

 1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาบริหารงานโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี อีกท้ังยังมี
ภารกิจหนาท่ีหลายดาน ไมวาจะเปนการใหขอมูล ยื่นคําขออนุมัติอนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา การติดตามความคืบหนาและแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดย
มีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงาน
เจาของเรื่อง ท้ังดานเอกสาร การสงตองาน ระบบกรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน 
ใชระบบบัตรคิว เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน  
 จึงไดกําหนดมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชนใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 2. วัตถุประสงค  

  1) สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน            
ไมเลือกปฏิบัติ  
  2) เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  

 3. เปาหมาย/ผลผลิต   ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจ โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

 4. พ้ืนท่ีดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง ฝาย เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

 5. วิธีดําเนินการ  

  1) ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ ใหครอบคลุมทุกดาน  
  2) ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

 6. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 7. งบประมาณดําเนินการ ดําเนินการไมใชงบประมาณ 

 8. ผูรับผิดชอบ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

  1) สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ  
  2) ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

3. ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 

 1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พนักงานเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน 
และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยาง
แทจริงตอไปเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร               
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ                    
มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

 2. วัตถุประสงค 

  1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
  2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
  4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
   3. เปาหมาย/ผลผลิต  เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
  4. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
 5. วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ  

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
 - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาให

ทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

 - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชใน
การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

 - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งให
เปนพนักงาน 

 - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
7) สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

  7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 

  8. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

  9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 

1) มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ  
2) ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาลดลง 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

4. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน              
ซ่ึงเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  

ดังนั้น เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

2. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได  

3. กลุมเปาหมาย ขาราชการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

4. วิธีดําเนินการ  

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ
เปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

2) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ี
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา  

5. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  

6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  

7. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80  
2) ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

5. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดจัดทํากิจกรรม “รายงานการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป” เพ่ือรายงาน ควบคุมและตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง             
เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่อง
สําคัญท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบและมีความจําเปนตอการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา มีสวนรวมในการติดตามความกาวหนา 
ในการเบิกจายงบประมาณของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการงบประมาณ  

3. กลุมเปาหมาย บุคลากรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส  

2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check)  

3) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามชองทางเผยแพรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์
พัฒนา  

4) รายงานผลการดําเนินการ  

5. ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  

7. ผูรับผิดชอบ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

1. รายงานความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง  
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

6. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้นการท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา            
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต               
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบกับตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะ
ไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได  
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาจึงจัดใหมีมาตรการ
การสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาทุกโครงการและกิจกรรม  

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาท่ีดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม            
จํานวน 5 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย และชองทาง Social 
media 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ   เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา และชุมชนตางๆ ในเขตพ้ืนท่ี 

5. วิธีดําเนินการ 

1) รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
2) นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลนา

โพธิ์พัฒนา ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ   กองคลัง รวมกับ สํานักปลัด งานนโยบายและแผน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1) เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
2) ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
3) การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
4) สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

7. ช่ือโครงการ : มาตรการวิเคราะหผลการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริตและบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2556 - 2570) ” 
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองตามผล
วิเคราะห เพ่ือลดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน  นําผลวิเคราะหไปยกระดับการบริหารงานใน
หนวยงาน เพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือวิเคราะหขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไข นําไปปรับปรุงการบริหารงานในหนวยงาน
เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. กลุมเปาหมาย เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทําการวิเคราะหผลวิเคราะหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา วิเคราะหขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไข
เพ่ือปรับปรุงสําหรับการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

3) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  

7. ผูรับผิดชอบ งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีการวิเคราะหผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2) มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

8. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและ
หนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวัง ใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดี หรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินได อยางแทจริง ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตน ท่ีประชาชนมีชองทางในการ เขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอม
สงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดกิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาล
ตําบลนาโพธิ์พัฒนา เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป  

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาลตําบล

นาโพธิ์พัฒนา 
3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

3. กลุมเปาหมาย ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

4. วิธีดําเนินการ  

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน อยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้  

1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  
1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 
 
 
 



62 

 

     
    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุด ใหบริการใน
รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบ ธนาคาร  

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง  
5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับ 

ทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย               
หอกระจายขาว เปนตน  

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2556 - 2570)” 
เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. กลุมเปาหมาย เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึง รายงาน
การทําแผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ ผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

    4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริตฯ 
ใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
   6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
   7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผน ฯ ใหแก 

สํานักงานป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlantNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

   8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบ งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีการประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

2) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติ 
 

2.3.1 การจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใชดุลยพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดใหมีมาตรการภายใน เพ่ือเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ในองคกรภาครัฐ จึงไดประกาศเจตจํานงสุจริต เพ่ือพัฒนาใหมีคุณธรรมและความโปรงใส จํานวน 5 ดาน ไดแก       
ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมการทํางาน
ในองคกร และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเปนไปตามเจตจํานงการปองกันการทุจริตดังกลาว และเกิดการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาจึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจเพ่ือเสริมสราง
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตตลอดจนใชเปนแนวทางการปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน          
การปฏิบัติงาน  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
2) เพ่ือใหมีมาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน  
3) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  
4) เพ่ือใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
5) เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรัปชันของเจาหนาท่ี  

3. กลุมเปาหมาย ผูบริหารและบุคลากรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีมาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
2) จัดทํามาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
8. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1) มีการจัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
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2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

2. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ วาการปฏิบัติ
หนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง ความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตก
ลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 
กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ  

ท้ังนี้ตามหลักเกณฑวิธีการและระยะเวลาท่ีกําหนด เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาจึงไดจัดใหมีการจัดทํา
ขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศบาล
ตําบลนาโพธิ์พัฒนากับปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลง
นามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนา
โพธิ์พัฒนา  

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการ  

3. กลุมเปาหมาย เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา ขอตกลง
การปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ ดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดย
ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้  

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
-  ศึกษาขอมูลและเอกสารหลักฐานตาง ๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน  
- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัดและผูจัดเก็บ

ขอมูลเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว  

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม 
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด  

5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดเพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

7) รายงานผลการดําเนินงาน  
5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  
2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

ในปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ 
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียนและการแจง ในการขออนุญาต 
ดําเนินการตางๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียวหรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนดระยะเวลา 
เอกสารและหลักฐานท่ีจําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือไมชัดเจน อัน
เปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของ
ประเทศในเวทีการคาโลก  

ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ี 
ใชประกอบคําขอสถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การใหบริการของภาครัฐ สรางใหเกิดความ โปรงใสในการปฏิบัติราชการลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีเปดเผย
ข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนกฎหมายบังคับใชเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมา
รับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ ประกอบพระราชบัญญัติดังกลาว
กําหนดใหหนวยงานของรัฐท่ี มีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา             
“คูมือสําหรับประชาชน”  

ดวยเหตุนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดจัดทําคูมือสําหรับประชาชนข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการติดตอขอรับ
บริการจากหนวยงานของรัฐตอไป  

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด 

 2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ี 
ชัดเจนเก่ียว กับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอสถานท่ี
ใหบริการ  

3) เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐและเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ  
5) เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ  

3. พ้ืนท่ีดําเนินการ ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
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4. วิธีดําเนินการ  
1) ศึกษาแนวทางวิธีการดําเนินการจัดทําคูมือประชาชนจากคูมือแนวทางการจัดทําคูมือ 

ประชาชนจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
2) จัดทําคูมือประชาชนตามภารกิจหลักโดยแบงการจัดทําแยกแตละกระบวนงาน  
3) ประกาศ/จัดไวใหมีคูมือประชาชน แสดงไว ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  
4) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัดอบต.  
8. ตัวชี้วัด  

1) มีการจัดทําคูมือประชาชนแสดงไวใหประชาชนทราบถึงข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ
ในการขอรับบริการจากเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

2) ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
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2. ช่ือโครงการ : การจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการสาธารณะแก
ประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ี
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตางๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอนและเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด 

กับใคร  
3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายขององคกร  
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน  

3. กลุมเปาหมาย บุคลากรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

4. วิธีดําเนินการ  

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี  
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี  
3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงาน 
ภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ อิเล็กทรอนิกส 
เชน เว็บไซตของเทศบาลตําบลทุงเสลี่ยม สื่อออนไลน ฯลฯ  

5) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการ 
5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหการ 
ปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

2) ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ
อ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะ
แกประชาชน  

ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกใน
การติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา หนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุ
หนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินบริหาร
กิจการ             ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการ
ท่ีดีหรือธรรมาภิบาล มาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน  
2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ  
3. กลุมเปาหมาย บุคลากรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา และประชาชนผูรับบริการ  
4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือ สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายกเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามอบหมายใหรองนายกฯ ปลัดเทศบาล
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ตําบลนาโพธิ์พัฒนามอบหมายใหรองปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามอบหมาย
ใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน  

2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  

3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  
2) ประชาชนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ไมนอยกวารอยละ 80  
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 
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มิติท่ี 3  

การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

 

 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 

 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม เพ่ือการจัดทําแผนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

 การวางแผนเปนกลไกสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหการบริหารงานบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไวไดอยาง              
มีประสิทธิภาพถือเปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทาง และเปนปจจัยชี้วัดความสําเร็จเพราะหากมีการกําหนด
ยุทธศาสตร และการวางแผนท่ีเหมาะสมแลวยอมเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด                     
การวางแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองถือปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ซ่ึงกําหนดวา “ใหเทศบาลเมืองพัทยา            
และเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้  (1) จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง.. .”และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ขอ 4 กําหนดนิยามของแผนพัฒนาวา “...แผนพัฒนา หมายความ แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” โดยระเบียบดังกลาวยังไดกําหนดข้ันตอนและวิธีการ ในการจัดทําแผนพัฒนาท่ี
สําคัญไวใน ขอ 17 (1) “...ใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป...” และสําหรับการจัดทําแผนชุมชนกระทรวงมหาดไทยได
กําหนดแนวทางไว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2556 โดยกําหนดใหเทศบาล เมืองพัทยาและเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ินในการจัดทํา ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชนแผนพัฒนาหมูบาน  
 เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา มีนโยบายในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเชิงรุก โดยมุงเนนการเขามามี
สวนรวมของประชาชนและหนวยงานทุกภาคสวน ซ่ึงจะสงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็งประชาชนสนใจรับรูเขาใจ
และรวมแกไขปญหากับเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาฯ ทําใหการพัฒนาเปนไปในทิศทางท่ีถูกตอง สนองตอความ
ตองการของประชาชนโดยเนนประชาสัมพันธเชิญชวนทําความเขาใจในการจัดทําแผนและเนนใหความสําคัญกับ
โครงการท่ีเสนอจากประชาคมจะตองไดรับการบรรจุในงบประมาณรายจาย  
 
 
 
 



73 

 

     
    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 
 2. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามากข้ึน  
  2) เพ่ือใหไดแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง  
  3) เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาไดตรงกับความเดือดรอนของประชาชน  
  4) เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามีความถูกตอง สมบูรณ สามารถใชเปน
กรอบในการจัดทํางบประมาณประจําปไดอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
  5) เพ่ือใหเกิดการบูรณาการพัฒนาจากการประสานแผนรวมกันของทุกภาคสวน  
 3. เปาหมาย  
  - มีผูเขารวมประชาคมไมนอยกวา 50 คน จาก  
  1) ผูแทนประชาชนจํานวนไมนอยกวา รอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมายตามสัดสวนการ
ประชุมประชาคมระดับตําบล  
  2) ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
  - ระดับความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80  
  – แผนพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 4. วิธีการดําเนินการ  
  1) จัดเตรียมการจัดทําแผนศึกษากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  
  2) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนากําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
   3) ประชุมผูนําชุมชน กํานัน /ผูใหญบาน และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เพ่ือซักซอม
แนวทางการจัดทําแผนและชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับนโยบายในการใหความสําคัญกับขอมูลท่ีเสนอมาจากท่ี
ประชุมประชาคมซ่ึงจะนําโครงการท่ีประชาชนมีความตองการตามลําดับของแตละชุมชนมาจัดทํางบประมาณ 
รายจายประจําป ท้ังนี้โครงการอ่ืนๆท่ีไดจากการประชาคมจะไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์
พัฒนา และจะนํามาพิจารณาในการดําเนินการลําดับถัดไป หากเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาฯ มีงบประมาณ
เพียงพอหรือไดรับเงินรางวัลการบริหารจัดการตางๆ โดยจะไมมีการเพ่ิมเติมโครงการท่ีไมไดมาจากการประชาคมใน
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เพ่ือใหประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการประชาคม
เพ่ือทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
  4) ดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุก โดยเชิญชวนใหประชาชนเขารวมการประชาคมแจงไปยัง
ผูใหญบาน/กํานัน ทุกหมูบาน เพ่ือประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวประจําหมูบานทุกวัน,ประชาสัมพันธทางเพจ
และชองทางโซเชียลมีเดียอ่ืนๆ 
  5) จัดประชุมประชาคมและสนับสนุนการทบทวนแผนชุมชน เก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูล และ
เรียงลําดับความสําคัญ จํานวน 10 ชุมชน  
  6) กําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา  

  7) จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา คัดเลือกโครงการสําหรับประสานแผนพัฒนา  
  8) จัดทํารางแผนพัฒนา  
  9) อนุมัติและประกาศใชแผน  
  10) รวบรวมรายละเอียดเพ่ือสรุปโครงการของชุมชนเพ่ือจะไดนําไปบรรจุ ในงบประมาณรายจาย

ประจําปถัดไป  
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  11) ติดตามและประเมินผลแผนปละ 2 ครั้ง เดือนเมษายน และตุลาคม ของทุกป  
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ ระหวางตุลาคม – ธันวาคมของทุกป 
6. พ้ืนท่ีดําเนินการ เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด งานนโยบายและแผน 
8. งบประมาณ ไมมีงบประมาณ  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  1) ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามากข้ึน  
  2) แผนพัฒนาเทศบาลท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามตองการของประชาชนอยางแทจริง  
  3) สามารถแกไขปญหาไดตรงกับความเดือดรอนของประชาชน  
  4) การบริหารงานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามีความถูกตอง สมบูรณ สามารถใชเปนกรอบใน

การจัดทํางบประมาณประจําปไดอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคา  
  5) เกิดการบูรณาการการพัฒนาจากการประสานแผนรวมกันของทุกภาคสวน  

 10. การประเมินผล สรุปผลจํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในงบประมาณรายจายประจําปนั้นๆ 
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3.1.2 การมีสวนรวมในการตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน 
 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

  1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจน
เปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆตอไป  
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรมซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
 2. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได  

  3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลนาโพธิ์
พัฒนา 

3. กลุมเปาหมาย  ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
4. วิธีดําเนินการ  
  1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
  2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
  3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
  4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือให ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
  ๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  
  9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี 
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ  
  10) รายงานผลการดําเนินการ  
5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  3) ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชน
ในทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ  

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง ขอเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิด
จากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต               
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกรโดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและ
การมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาจึงไดจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเปนการพัฒนา
วิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใสมีคุณธรรม  

3. กลุมเปาหมาย บุคลากรในเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา และประชาชนผูรับบริการ  
4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ โดยมีแนวทางใหประชาชนและผูมี 
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ดังนี้  

- เขารวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ในการ 
จัดทําแผนการจัดงานประเพณีโครงการงานวันสําคัญตางๆ และกิจกรรมตางๆของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

- การเขารวมกิจกรรมและโครงการตางๆ โดยการลงทะเบียนเขารวมการตรวจสอบตรวจรับงานใน
สวนของภาคประชาชน  

- เขารวมตรวจสอบตรวจรับงาน  
- เขารวมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการตางๆ  
- เขารวมการติดตามงาน หรือการดําเนินงานของเทศบาลจะมีการแตงตั้งภาคประชาชน  
2) ประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ และประชาสัมพันธใหแก 

ประชาชนไดรับทราบโดยท่ัวกัน  
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

6. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1)  มีการจัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินการ   
2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง  
3) ประชาชนผูมีสวนไดเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์

พัฒนา 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี หลากหลาย 
 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย  

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

ดังนั้น เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ และ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ไดงายและสะดวกมากข้ึน  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
2) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
3) เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

3. เปาหมาย  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
4. วิธีดําเนินการ จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
  - แผนพัฒนาทองถ่ิน  

- งบประมาณรายจายประจําป  
- แผนการดําเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
- ขอมูลรายรับและรายจาย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
8.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1) มีชองทางการเผยเเพรมากกวา 3 ชองทาง 
2) จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพรไมนอยกวา 20 เรื่อง 

  
 
 



80 

 

     
    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

2. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

  1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะหลายประเภทใหแก ประชาชนใน
ทองถ่ินตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางไรก็ตามยังมีภารกิจอีกหลายประเภทท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แตประชาชนมีความเขาใจคลาดเคลื่อนและมารองขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชวยเหลือ 
ทําใหประชาชนตองเสียเวลาในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ ดังนั้น เพ่ือใหเปนการประสานความรวมมือภายใต
กรอบอํานาจหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ และอํานวยความยุติธรรมและเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในสังคม เปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึง
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีรับเรื่องราวรองทุกข และอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนในทองถ่ินตามประกาศ คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกาศ ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง แนวทางในการจัดบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนในการ
ใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เทศบาลตําบลนาโพธิ์
พัฒนาเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน 
เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานบริการ สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส  

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตาม
ในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาข้ึน ใหสามารถตอบสนองความตองการ
หรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการ
จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผลและการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆใหมีความ
รวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียนและ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  
2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล  
3. กลุมเปาหมาย ประชาชนผูรับบริการ ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
2) ประชุมคณะทํางานฯเพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถ 

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
3) คณะทํางานฯ พิจารณาทบทวนเก่ียวกับการดําเนินงาน ดังนี้  

3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป  
- กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล

ตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
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- กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร 
กระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการ

จัดการ แกไขปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ  
- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอ 

รองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียน
ทราบ  

- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการ 
ดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนให 
ผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
- จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ี 
บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ี 
รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน  

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป             
เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 
หนวยงาน  

- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  

4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการ              
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวเรียนรองทุกขของเทศบาลตําบลนาโพธิ์
พัฒนา ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกันและ
แกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขและ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนพรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขให

ผูบริหารรับทราบ  
5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
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7. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ 

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน  
4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองเรียนรองทุกขของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา             

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการ
ท่ีกําหนดไว  

6) ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการของศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของเทศบาล
ตําบลนาโพธิ์พัฒนา ไมต่ํากวา รอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

 

3.3.1   กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต  

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวา
สวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล 
รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการทุจริตเปน
เรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉยและไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้น
สภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปน
ปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวให
สัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่องโดยเฉพาะภาคประชาชน  

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตเทศบาลตําบลนา
โพธิ์พัฒนา จึงไดจัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับ
ภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน  
2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต  

3. กลุมเปาหมาย ประชาชนในชุมชนของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ 
เว็บไซตของหนวยงาน  

2) จัดอบรม/กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ 
หรือผานการกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน  

3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ  
4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ 
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง  

2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 

3.3.2. สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค
สวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการทุจริต การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวน
ใหมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต  

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสราง
กลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานการทุจริตจนเกิดเครือขายและ
ความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมใน

การตอตานทุจริต  
2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยาง 

เขมแข็ง  
3. กลุมเปาหมาย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล

ตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
4. วิธีดําเนินงาน  

1) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2) กําหนดแนวทางหรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริตรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริตจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมใน
การตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตนและประชาชน  

4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริมและสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต  

5) สรุปรายงานผลตอผูบริหารและเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน  
5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต  
2) มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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3.3.3. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการวันตอตานคอรัปชันสากล 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกป  องคการสหประชาชาติไดมีมติกําหนดใหเปนวันตอตานคอรัปชั่นสากล และ

ประเทศไทย ไดยึดถือปฏิบัติตามมติขององคการสหประชาชาติ  โดยประเทศไทยไดมีการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
ตอตานคอรัปชั่นสากล เพ่ือเปนการรณรงคตอตานการทุจริตในวันตอตานคอรัปชั่นสากล  

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  จึงไดจัดทําโครงการวันตอตานคอรัปชันสากล เพ่ือทํากิจกรรมเก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริตข้ึนเพ่ือแสดงพลังตอตานการทุจริตคอรัปชั่น ตามกรอบแนวคิดเพ่ือใหประชาชน เยาวชน             
เขามารวมเปนกลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือตอตานการทุจริตในชุมชน 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสรางความตระหนักรู ใหเยาวชน ชุมชน และประชาชนท่ัวประเทศ ไดรูถึงผลเสียหายความ

รุนแรงของปญหาการทุจริตคอรรัปชัน และรวมกันสรางสังคมท่ีไมยอม ไมทน ไมเฉยตอการทุจริตคอรรัปชัน 
2) เพ่ือปลูกจิตสํานึกและปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใหกับเยาวชน 
3) เพ่ือสรางเครือขายการมีสวนรวม และเครือขายการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเกิด

ความเขมแข็งระหวางโรงเรียนชุมชน ในการรวมมือกันรณรงคตอตานการทุจริต 
4) เพ่ือสนับสนุน สงเสริมใหเยาวชน  สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมจัดกิจกรรมเชิง

สรางสรรคอยางบูรณาการ 
5) เพ่ือสงเสริมประชาชนและเยาวชนใหเขามามีบทบาทในชุมชน    

3. เปาหมาย ประชาชน และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีตําบลปากแพรก และตําบลสวี   จํานวน 100-200 คน 
ประกอบดัวย บุคลากรภาครัฐ  ผูนําชุมชน ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา  

4. กลุมเปาหมาย เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
5. วิธีดําเนินการ 

1) ทํากิจกรรมปฎิญาณตนกลาวคําประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตและกิจกรรมอ่ืน 
2) ประสานงานเพ่ือจัดทําโครงการดังกลาว 
3)  ประชุมผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือวางแผนการดําเนินการดังกลาวอยางเปนรูปธรรม 
4) จัดซ้ือ/จัดจางในสวนท่ีสามารถดําเนินได  
5)  จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือตอตานการทุจริต 
6)  สรุปผลการดําเนินการ   
7) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 9 ธันวาคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณในการดําเนินการ 20,000.- บาท (สองหม่ืนบาทถวน)  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการฯมีความรู ความเขาใจถึงปญหาการทุจริต 
2) กลุมเปาหมายมีจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
3) เยาวชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาการทุจริต 
4) เปนแนวทางในการรวมมือแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนระบบ และสอดคลองตามแนวทาง

โดยมีเยาวชนเขามามีสวนรวมดําเนินการ และชวยประสานงาน 
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มิติท่ี 4                                                                                                                                                                                                                                                                   
การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต  

 

 

 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน \ 

 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

 1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา
ขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย  
 ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลทุงเสลี่ยม เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ  
 2. วัตถุประสงค  

 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงานปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  
 2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  
  3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน  
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 3. กลุมเปาหมาย  บุคลากรในเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
 4. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และหรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนดเพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ัง
เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน  
 5. ระยะเวลาการดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 6. งบประมาณดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ  
 7. ผูรับผิดชอบโครงการ หนวยงานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
 8. ผลผลิต/ผลลัพธ   
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 3) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
 4) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

1. หลักการและเหตุผล  

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมา การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่อง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ สั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดย
สวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทาง
ราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไม
สามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบ
การควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ  

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึน  

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตาง ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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3. กลุมเปาหมาย  บุคลากรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
4. วิธีดําเนินการ  

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน รายงานการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.4)  

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หนวยงาน รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)  

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9  

4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน  
5. ระยะเวลาการดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ หนวยงานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

3) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ 80ในระดับมาก)  

4) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส  

5) การทุจริตระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดใหมกีระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา              
ในป พ.ศ. 2560 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 
คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่ ง ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ                   
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง                    
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  

ดังนั้น เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต                      
ในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา
เพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. กลุมเปาหมาย ทุกสํานัก/กอง ในเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  
2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี การดําเนิน

โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
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5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และชองทางอ่ืน ๆ  

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อยางเครงครัด  

7) ติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด  

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  

3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง                       
ระดับความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน)  

4) เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนาลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  

4.2.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว  

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
การบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลนั้น ตองมีกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไขและหลักเกณฑตางๆ ท่ีผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีไดรับการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด ปญหาสวนใหญเกิดจากการขาดความ เขาใจใน
การตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑตาง ๆ สงผลใหผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินตกเปนผูกระทําผิด
กฎหมาย และทําใหการบริหารทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ไมตอบสนองตอความตองการ ของประชาชน
อยางแทจริง สงเสริมความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑ ขอบังคับตางๆในการปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองใหกับผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ใหมีความพรอมใน

องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  
3. กลุมเปาหมาย   ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  
4. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2) สํารวจกลุมเปาหมาย และความตองการ กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดาน

กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร กําหนดหลักสูตร จัดทําเอกสาร

ประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
4) ดําเนินการจัดอบรมตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
6) รายงานการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

5. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
6. งบประมาณดําเนินการ  20,000 บาท (-สองหม่ืนบาทถวน-) 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน อยางนอย 1 ครั้งตอป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบร 
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4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม              
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร ปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมี
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
 เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงจัดใหมีการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินเขารวมรับการฝกอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีของสภา เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ 
ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 

 2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3. กลุมเปาหมาย   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 4. วิธีการดําเนินงาน 

 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
 2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยาง
นอยปละ 1 ครั้งสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เขารวมรับการฝกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี
ของสภาทองถ่ิน 
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือ
จัดจางโครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
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 5. ระยะเวลาดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 6. งบประมาณดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ 
 7. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
 8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

3) สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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2. ช่ือโครงการ : กิจกรรมแตงตั้งใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม            
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ               
ของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร ปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง              
ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบ                
มีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและลดการทุจริต  

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา จึงจัดใหมีแตงตั้งใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนา
โพธิ์พัฒนา เพ่ือสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ              มี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนา
องคกร  

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  
2) เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ไดมีสวนรวมกําหนดแนวทางการพัฒนา

ทองถ่ิน และจัดทํารางแผน  
3. กลุมเปาหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
4. วิธีการดําเนินงาน 

1) แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
2) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมท้ังจัดประชุมเพ่ือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาพัฒนา 

5. ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด งานนโยบายและแผน 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) สมาชิกสภาทองถ่ินมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์
พัฒนา 

2) ความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย  

3) สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



97 

 

     
    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตําบล
นาโพธิ์พัฒนา 

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม
วาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึง
ไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหมีหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริต

และประพฤติประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา  ทําใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตขอ 
หนวยงาน 

3) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
4) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

3. กลุมเปาหมาย บุคลากรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
4. วิธีการดําเนินงาน  

1) มอบหมายงานใหแกหนวยงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
2) จัดหลักเกณฑมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
3) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

4) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน  
5) จัดทําประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและ

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
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6) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
8) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการ

หรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
9) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
10) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ แยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  

  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
  11) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ โดยโปรงใสและเปนธรรม 
  12) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและรายงานผลการดําเนินการ 

5. ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
6. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ 

1) มีการจัดทํามาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
2) ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสําหรับ                 
ผูรองเรียน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตําบล
นาโพธิ์พัฒนา 

1. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย                 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ     
ซ่ึงไดสงผลตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  

เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับ

บุคลากรและประชาชน  
2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 
3. กลุมเปาหมาย ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
4. วิธีดําเนินการ  

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบน
หนาเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และ
จัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน  

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ  
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    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
6. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ  

1) มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
สําหรับผูรองเรียน  

2) ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


