
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติตน 
ตามขอกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจางเทศบาลตําบลนาโพธิพ์ฒันา 
(Dos & Don’ts) 

 
 

เทศบาลตําบลนาโพธิพ์ฒันา 
อําเภอสวี  จังหวัดชุมพร 



แนวทางปฏิบัติตน 
ตามขอกําหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 

(Dos & Don’ts) 
 

Dos ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัติ Don’ts ขอหาม/ขอควรหลีกเล่ียง 

1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจใน
ความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และ
รักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  

1. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอย
คาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ  

2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนา  

2. ไมควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความม่ันของชาติ  

3. นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือ
ดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญ
ยั่งยืน  

4. ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ท้ังปวง  

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษา
ไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  

5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  

6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสตาง  

6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ  

7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

7. ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

8. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต
โปรงใสตรวจสอบได  

8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ  

9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ี
ทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ  

9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของ
ตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรอง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รับผิดชอบโดยคํานึงถึงหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน  

10. มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของ
ผูจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ  

10. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

 

 

 

 



Dos ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัติ Don’ts ขอหาม/ขอควรหลีกเล่ียง 

11. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดย
คํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทาผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12. รับผิดในผลของการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของตนพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดใน
ผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดข้ึน 

12. ไมปฏิบัติตามคาสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชักจูงใหกระทาความผิดหรือกระทาในสิ่งท่ีไมถูกตอง
ชอบธรรม 

13. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม  
 

13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให
งานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน  

14. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ีไม
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย  

14. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็น
การกระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ  

15. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแก
ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ  
 

16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  

17. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  

17. ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชนหรือ
เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  
 

18. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา  

18. ไมฟุมเฟอย หรือไมดํารงตนเกินฐานานุรูปแหงตน  
 

19. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  
  

19. ไมประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุให
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเองและ
ราชการ  

20. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ใน
การปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

20. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน
การคุกคามทางเพศ  

21. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการ
งาน 

 

22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม  
 

 

 



Dos ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัติ Don’ts ขอหาม/ขอควรหลีกเล่ียง 

23. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิ 
ภาพเพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายอยางแทจริง  

 

24. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ัง
ปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและสถานการณ  

 

25. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติ  

 

26. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทางานท่ีดี
โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ัน
ในระบบการทํางานเปนทีม  

 

27. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง
และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน
และผูมีสวนเก่ียวของ  

 

28. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม
และเท่ียงธรรม  

 

29. ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ 
ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ  

 

30. วางตัวเปนกลางทางการเมือง   

31. ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของ
รัฐท่ีดี โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหนาท่ี  

 

32. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติ
หนาท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มี
วินัย และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม  

 

33. ดําเนินชีวิตอยางเรียบรอย ประหยัด   

34. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม  

 

 


